Zarzadzenie Nr 76/23
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 30 czerwea 2023 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 24/09 Burmistrza Lidzbarka z dnia 1 czerwca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark.

Na podstawie art.39ust. 112 oraz art. 43 ustawy zdnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r.

poz. 1960), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2023 r. poz.1102) i art. 77%§

6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz.1510 ze zm.) zarzadzam, co

nastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta

i Gminy Lidzbark stanowiacym zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Lidzbarka Nr 24/09

z dnia | czerwca 2009 r. (z pdzn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W § 4 ust. 2 dodaje si¢ pkt 6) w brzmieniu : ,,Zastgpca Skarbnika”,

2) zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark ,Wykaz stanowisk pracowniczych, kwoty
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow

zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark” otrzymuje brzmienie:

Maksymalna Maksy'mnlny
. X poziom
Lp. Stanowisko w’;‘;:i;‘:‘(::::le dodatku Minimalne wymagania kwalifikacyjne
w zlotych funkcyjnego
w zlotych
Wyzsze,
S — 8.400 4.000 staz pracy: 4 l.ata w Jednostkach.admlmstraql
! samorzadowej, 2 lata na stanowisku
kierowniczym urzgdniczym
Wyzsze ekonomiczne lub podyplomowe
Zastgpca Skarbnika 6.500 ekonomiczne
2.500 !
staz pracy: 3 lata
.| Kierownik Urzedu Stanu .,
Cysilnegs 6.500 3000 Wedtug odrgbnych przepiséw
Zastepca Kierownika Urzgdu
4| Stanu Cywilnego 5.800 - Wedhug odrebnych przepiséw




5| Komendant Strazy Miejskiej | 5.600 2500 | Wyksataleenie wyzsze,
staz pracy: 5 lat
: ; Wyksztatcenie wyzsze,
| Maszelnik Wydaialu 200 3.000 staz pracy: 5 lat pracy
.| Zastepca Naczelnika 6.500 Wyksztatcenie wyzsze,
Wydziatu ) 2.500 staz pracy: 4 lata pracy
| Starszy inspektor Wyksztalcenie wyzsze,
8. 6.500 .
- staz pracy: 4 lat
. " Wyksztatcenie : wyzsze / §rednie
h | Unspeiden 6.000 - staz pracy: 3 lata /5 lat
1. | Gtowny specjalista ds. BHP 5.300 i wedtug odrebnych przepisow
0. | Podinspektor 5500 Wy'ksztalceme : wyzsze / Srednie,
- staz pracy - /3 lata
e — 5000 W}{ksztalcenle Srednie,
- staz pracy 1 lata
13| Straznik strazy miejskiej 5.000 Wy‘ksztakceme stednic,
- staz pracy: 2 lata
14| Mlodszy referent 4.600 Wy.ksztaiceme Srednis;
- staz pracy -
s | Konserwator 4500 Wyksztalcenie zasadnicze ,
] ) - staz pracy -
5 | Goniec 4000 - W){kszta{ceme podstawowe,
staz pracy -
& | SpEatEks 4.000 Wy.kszta{ceme podstawowe,
- staz pracy -
| Robotnik gospodarczy, Wyksztatcenie podstawowe
18 : 4.500 :
Robotnik budowlany - staz pracy -
.. ) Wyksztalcenie $rednie,
9. | Pomoc administracyjna 4.400 :
G staz pracy -
9. | Archiwista 4700 W)fksztakceme $rednie,
= staz pracy —

~

3) zatacznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark otrzymuje brzmienie:

: Kategorie Minimalne wymagania T
Lp. Stanowisko saszepesOWANTA kavalifikacyjines Staz pracy w latach
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
l. Sekretarz XVII - XX Wyzsze 4
5 Kxergwmk Urzedu Stanu XVI - XIX Wikizs Wedhug osirs;bnych
Cywilnego przepiséw
3. | Zustepea Kierowmika USC | XIV—XVI | Tyeeee Weslug:edubnyeh
przepisow
o & OIS, S XV-XVII | Wyzsze 5
Miejskiej
5. Naczelnik Wydziatu XV - XVIII Wyzsze 5
Wyzsze ekonomiczne
6. Zastepca Skarbnika XIV - XVII lub podyplomowe 3
ekonomiczne
Zastepca Naczelnik .
7. Wydziatu XIII - XVI Wyzsze, 4




1. Stanowiska urzednicze

1, Glowny specjalista BHP XIII - XVI Wedlug odregbnych przepisow
2. Starszy inspektor XII-XVII Wyzsze 4
] XI-XVI Wyzsze 3
3. | Inspektor XI - XVI Srednie 5
4. Starszy informatyk X-XV Wyzsze 3
Podinspektor Wyzsze -
> Informatyk -2 Srednie
g, || el VIII - XI Srednie 1
Kasjer ]
7. Mtodszy referent VII-X Srednie -
8. Straznik IX - XII Srednie 2
9. | Archiwista VII- X Srednie -
I11. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Konserwatar V-VII Zasadnicze -
2. Pomoc administracyjna IV - VIII Zasadnicze -
3 Kierowca VI — X Wedhug odrebnych przepls_ow
4. Goniec, II-v Podstawowe -
5. Sprzataczka IT- VI Podstawowe -
Robotnik gospodarczy, .
6. Robotsik budosilany II-VII Podstawowe -
§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Lidzbark.
§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 roku.
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