Zarzadzenie Nr 56/23
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 28 kwietnia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miasta

i Gminy w Lidzbarku

Na podstawie art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2022, poz. 530 ze zm.) w zwigzku z art.94> ustawy z dnia 26 czerwca

1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.) zarzadzam , co nastgpuje :

§1
Wprowadza si¢ Wewngtrzng Polityke Antymobbingowa w Urzedzie Miasta i Gminy

w Lidzbarku, w brzmieniu ustalonym w zalgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta 1 Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

BURMISTRZ
mgr Maciej Sitarek



Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
dla Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku
Ul. Sagdowa 21, 13-230 Lidzbark

Zatwierdzam do stosowania

BURMISTRZ
/-I mgr Maciej Sitarek



Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Podstawg prawng wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej jest art. 94 [3]
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1510 z p6zn. zm.)
obligujgcy pracodawce do przeciwdziatania zjawisku mobbingu.

1.

§2.

Mobbing stanowig wszelkie dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw

Zachowania stanowigce mobbing sg niezgodne z prawem i nie bedg przez pracodawce
tolerowane.

§ 3.

llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1.

WPA — nalezy przez to rozumie¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa
okreslajgcg zasady przeciwdziatania mobbingowi w Urzedzie Miasta i Gminy w
Lidzbarku ;

Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika
lub  skierowane przeciwko pracownikowi, polegajagce na  uporczywym
i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub
oSmieszenie pracownika, izolowanie go Iub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow;

Dziatania odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi a spowodowane sygnalizacjg
przez niego nieprawidtowosci czy dziatan sprzecznych z prawem w miejscu pracy;
Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Antymobbingowa stanowigcg organ
kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Lidzbarku kierowany
przez Burmistrza Lidzbarka, zwany w dalszej czesci dokumentu Urzedem.
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg w stosunku pracy.
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Rozdziat Il
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§4.
Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Urzedzie oraz zapobieganie
dziataniom moggcym te relacje zaburzag;
Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy byto wolne od mobbingu oraz
innych form przemocy, zaréwno ze strony przetozonych, jak i innych pracownikow;
Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej
i/lub fizycznej;
Zobowigzuje sie pracownikdw do niepodejmowania dziatan noszgcych cechy
mobbingu oraz do przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby;
Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu bgadz stosowanie mobbingu moze by¢
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Rozdziat i
Procedury antymobbingowe

§ 5.

Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zgtosi¢ pisemnie

bezposredniemu przetozonemu w formie Zawiadomienia o mobbingu. Wzor

Zawiadomienia 0 mobbingu stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

W przypadku, w ktérym pracownik uzna, ze zostat poddany mobbingowi ze strony

przetozonego, moze ztozy¢ pisemne Zawiadomienie do Burmistrza lub bezposrednio

do Panstwowej Inspekcji Pracy witasciwej dla siedziby pracodawcy;

Zawiadomienie powinno zawierac:

1. imig, nazwisko, stanowisko pracownika sktadajgcego zawiadomienie,

2. imig, nazwisko, stanowisko pracownika, ktérego dotyczy zawiadomienie,

3. opis sposobu i okolicznosci stosowania mobbingu,

4. czas i miejsce stosowania mobbingu,

5. wskazanie dowodoéw mobbingu oraz osob, ktdére mogtyby poswiadczy¢ opisane
okoliczno$ci

. ewentualne inne informacje mogace stanowi¢ dowody mobbingu,

. date sporzgdzenia zawiadomienia,

. podpis pracownika sktadajgcego zawiadomienie,

. W zatgczeniu — ewentualne dowody
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§ 6.

Postepowanie w sprawie Zawiadomienia o0 mobbing prowadzi Komisja
Antymobbingowa, kazdorazowo powotywana przez Burmistrza w drodze
zarzadzenia;
W skitad Komisji wchodzg:

1) przedstawiciel pracodawcy,

2) przedstawiciel pracownika,

3) osoba wskazana wspélnie przez pracodawce i pracownika;
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3. Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy Zawiadomienie o mobbing ani
kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony skarzgcy pracownik;
4. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciagu 7 dni roboczych od dnia ztozenia
Zawiadomienia
5. Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:
1) bezzwilocznosci,
2) poufnosci,
3) bezstronnosci,
4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz
rozwigzanie problemu;
6. Czlonek Komisji nie bierze udzialu w postepowaniu dotyczgcym Zawiadomienia
o0 mobbing, ktére zostato ztozone przez pracownika komoérki organizacyjnej, ktorg
kieruje;
7. Pracodawca jest zobowigzany wylgczy¢ cztonka Komisji od udziatu
w postepowaniu, jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére mogag budzic¢
watpliwosci co do jego bezstronnosci. W takim przypadku innego czionka Komisji
wskazuje pracodawca;
8. Czlonkom Komisji, na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;
9. Komisja ma prawo zwrdcic sie o wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym
postepowaniem do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma obowigzek udzielania
wyjasnien i informacji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym;
10. Po wystuchaniu skarzgcego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
i ewentualnych swiadkéw oraz rozpatrzeniu dowodow przez nich przedfozonych,
Komisja dokonuje oceny zasadnosci Zawiadomienia;
11. Z posiedzenia Komisji sporzgdzany jest w 3 egzemplarzach protokét koncowy
zawierajgcy uzasadnienie rozstrzygniecia. Protokot przekazywany jest w terminie do 7
dni od dnia rozpoczecia postepowania:
a) pracownikowi sktadajgcemu Zawiadomienie,
b) pracownikowi oskarzonemu o mobbing,
c) Burmistrzowi

co potwierdzajg wlasnorecznym podpisem.

12. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia komérka do spraw osobowych,
w Urzedzie, ktéra w szczegdlnosci gromadzi i przechowuje dokumentacje zwigzang z
prowadzonym postepowaniem (protokoty =z posiedzen, oceny zasadnosci
Zawiadomienia) przez okres 3 lat.

§7.

W razie uznania Zawiadomienia za zasadne, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu.
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Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§8.

1. Pracodawca ma obowigzek zapoznania wszystkich pracownikdw z niniejszym
dokumentem w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie zarzadzenia.

2. Pracodawca ma obowigzek zapoznania z niniejszg Politykg oraz zasadami
przeciwdziatania mobbingowi w Urzedzie kazdego nowoprzyjetego pracownika z
chwilg podpisania przez niego umowy o prace. O$wiadczenie o zapoznaniu sie z ww.
powinno by¢ wpiete do akt osobowych pracownika;

3. Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z WPA stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki

§9.

Osoby wykonujgce czynnosci na rzecz Urzedu na podstawie uméw cywilnoprawnych (umowa
o dzieto, umowa zlecenia), w stosunku do ktérych dopuszczono sie zachowan agresywnych
lub uwtaczajgcych w zwigzku z tymi czynnosciami, mogg korzystaé¢ z ochrony wynikajgcej z
przepisow

1) Kodeksu cywilnego - w zakresie naruszenia dobr osobistych,

2) Kodeksu karnego w zakresie przestepstwa: zniewagi - art. 216 kk, grozby karalnej -
art. 190 kk, zniestawienia - art. 212 kk, znecania - art. 207 kk lub zmuszania - art. 191
kk.
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Zatacznik nr 1
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany (iMi€ i NAZWISKO) ... ..cuuuiuitiiii e
Pracownik ........cocoieieiiiiiiiii e, poswiadczam, ze zapoznatam /em/ sie z trescig

Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;.

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Zalacznik nr 2
Zawiadomienie pracodawcy o przypadku mobbingu

Data dokonania zgloSzZenia: ... ..ot
Imie i nazwisko osoby dokonujgcej zgloszenia: ........c.oeiiiiiii i
Opis okolicznosci, ktére zgtaszajacy uznaje za przejaw mobbingu (ze wskazaniem imion

i nazwisk o0so6b, ktére mogg by¢ sprawcami i ofiarami mobbingu): ...................l

Oswiadczam, ze podane powyzszej informacje sg zgodne z mojg najlepszg wiedzg i nie

stanowig bezpodstawnego pomdédwienia.

(podpis pracownika)

Zataczniki:



