ZARZADZENIE Nr 61/23
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 26 maja 2023 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Brynsku

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym (tj. z dnia 7 lutego 2022r. Dz.U. z 2022r. poz. 559 ze zm.), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tj. z dnia 18 maja 2021r. Dz.U. z 2021r. poz. 1082

ze zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r._w sprawie _regulaminu konkursu na stanowisko_dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowe;j lub publicznej placéwki

oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. z dnia 20 lipca 2021r. Dz.U. z 2021r. poz. 1428),
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Brynsku,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Lidzbark, zgodnie z zatacznikiem do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:

1) W Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku;
2) Na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Ustlug Wspolnych
w Lidzbarku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik

do Zarzqdzenia Nr 61/23
Burmistrza Lidzbarka

z dnig 26 maja 2023 roku

Burmistrz Lidzbarka

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Brynsku,

Brynsk 71, 13-230 Lidzbark, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Lidzbark.

Wymagania wobec kandydatéw.

. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, kt6ra spetnia wymagania okreslone w § 11 3

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1. w sprawie
wymagaf jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne

II.

a)

publiczne;j szkole ponadpodstawowe;j oraz publicznej placéwcee
(tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1449),

Wymagane dokumenty od kandydatow.,

Oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowiske dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowsj (tj. Dz. U. z 2021r.,, poz. 1428) powinny
zawierac:

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
Szkoly Podstawowej w Brynsku;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoéei informacje

d)

o:
- stazu pracy pedagogicznej -- w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata: imig (imiona)
i nazwisko, data i migjsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno§¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b
Swiadectw pracy, =za$wiadczei o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia,



€)

B

podwiadczone przez kandydata za zgodno§é z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub §wiadectwa ulkoficzenia studidéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata; '

w przypadku cudzoziemca — poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$é jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonania zawodu tlumacza przysieglego

g)

h)

i)

)

)

jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodno§é z oryginalem kopie zaSwiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyS$loe przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 289 ze zm.);

w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972r., - oéwiadczenie o dopelnienie obowigzku, o ktérym mowa
w art. 7 ust 1 i ust 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych
dokumentéw (tj. Dz. U, z 2021r,, poz. 1633),

w przypadku nauczyciela — poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem
kopig aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

m) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — poswiadczona przez

n)

kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego;

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenia, Ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1762), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o



szkolnictwie wyzszym 1 nauce (tj. Dz. U. z 2021r. poz 478 ze zm.) lub karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 20051, — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2017t. poz. 2183 z pdzn. zm.)

0) oéwiadczenie, Zze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z peini praw publicznych;

p) o$wiadezenie o zapoznaniu sie z klanzula informacyjna RODO oraz klauzule zgody wg
WZOru.

III.  Sposéb i termin skladania ofert:

1. Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach, z podaniem danych osobowych
kandydata (imie i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz
dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Brynsku” do
dnia 12 czerwca 2023 r. godz. 12:00 w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
w Lidzbarku przy ul. Sgdowej 21. W przypadku wystania ofert poczta na adres: Urzad

WMiasta 1 Giniiny w Lidzbarku, ul. Sadowa 2113230 Tidzbark— decyduje data wplywii
oferty do Urzedu.

2. Dopuszcza sig réwniez mozliwos¢ skladania ofert w postaci elekironicznej termin
skladania uptywa 12 czerwca 2023 r. godz. 12:00. Oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna byé opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zwieraé elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do oferty. Kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ komisji konkursowej w dniu konkursu oryginaly dokumentow,
przekazanych drogg elektroniczna.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pozniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uplywu
terminu sktadania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego kandydaci i cztonkowie komisji konkursowej zostang powiadomieni nie
p6zniej niz na 7 doi przed terminem posiedzenia komisji.

Wszelkich informacji udziela pracownik Centrum Ustug Wspélnyech w Lidzbarku,
ul. Jelenska 38, 13-230 Lidzbark, tel. 236962811.

Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Lidzbarka odrgbnym
zarzadzeniem.

IV. Klauzula informacyjna RODO

Informujemy, Ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. ‘w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
[RODO] (dz. Urz. UE L 2016.119.1) informuge, iz:



1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Lidzbarka, Urzad Miasta

i Gminy w Lidzbarku, 13-230 Lidzbark, ul. Sadowa 21.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: umig@]lidzbark.pl.

3. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisku dyrektora
Szkoty Podstawowej w Brynsku. Podstawa prawna przekazania danych jest art. 6 ust. 1
lit. e RODO.

4. Kandydatowi na stanowisko dyrektora przyshuguje prawo dostepu do treéci danych oraz
ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

5. Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony danych Osobowych 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2 dotyczacej
przetwarzania przekazanych danych osobowych niezgodnie z RODO.

6. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procedury
konkursowej na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Brynsku.

W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury
konkursowej na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Brynisku.

7. Dane udostgpnione przez kandydata nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom

b

_ trzecim._Odbiorcami_danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz

podmioty upowaznione z mocy odrgbnych przepisow do udzialu w komisji
konkursowej.

8. Dane udostepnione przez kandydata nie beda podlegaly profilowaniu.

9. Administrator danych nie bedzie przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowe;.

10. Dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procedury konkursowej na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Brynsku.



Imie i nazwisko kandydata Migjscowoéé, data

OSWIADCZENIE

Oé$wiadczam, ze zapoznatem (-am) si¢ z tredcia klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg
o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich
danych i prawie ich poprawiania, oraz:

1. Klauzula zgody na przetwarzanie danych szczegélnej Kategorii tj. informacji
o niepelnosprawno$ci w procesie konkursu

1

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dotyczacych
informacji o niepelnosprawnosci dla potrzeb rekrutacji prowadzonej przez
Administratora danych — Urzad Miasta i Gminy w Lidzbarku, ul. Sadowa 21,
13-230 Lidzbark, celem realizacji obowiazku prawnego ciaZacego
na Administratorze.

2)Podaje dane osobowe dobrowoliie i o§wiadczam, z¢ sq one Zgodiie Z prawda.

{czytelny podpis)

2. Klauzula zgody na kontakt telefoniczny i sms

1)

2)
3)

Wyrazam zgode na kontakt telefoniczny oraz sms przez Administratora danych
— Urzad Miasta i Gminy w Lidzbarku, ul. Sadowa 21, 13-230 Lidzbark, w celu
realizacji obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze sg one zgodne z prawda,
MQGj ar telefonu: ......oooevercii s

{czytelny podpis)

3. Klauzula zgody na kontakt elektroniczny (e-mail)

1)

2)

Wyrazam zgod¢ na nawiazywanie kontaktu za posrednictwem poczty
elektronicznej przez Administratora danych - Urzad Miasta i Gminy
w Lidzbarku, ul. Sadowa 21, 13-230 Lidzbark, celem realizacji obowiazku
prawnego ciazacego na Administratorze.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i odwiadczam, Ze sa one zgodne z prawda,

{czytelny podpis)



