Zarzadzenie Nr 186/22
Burmistrza Lidzbarka z dnia
30 grudnia 2022 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 24/09 Burmistrza Lidzbarka z dnia 1 czerwca 2009 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2022r. poz. 530 ze zm. ) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i

Gminy Lidzbark stanowigcym zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Burmistrza Lidzbarka Nr 24/09
Z dnia 1 czerwca 2009 r. (z p6zn. zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark ,Wykaz stanowisk pracowniczych, kwoty

wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow

zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark" otrzymuje brzmienie:

| pemane | Mpogon™ | [ opymane
Lp. Stanowisko 7asadnicze w dodatku Minimalne wymagania kwalifikacyjne wymagania
ztotych funkcyjnego kwalifikacyjne
w ztotych
Wyzsze, Wyksztatcenie
staz pracy: 4 lata w jednostkach wyzsze
1. |Sekretarz 8.400 4.000 administracji samorzgdowej, 2 lata
na stanowisku kierowniczym
urzedniczym
. . Zgodnie z art. 6a ustawy - Prawo o
2. |Kierownik USC 6.500 3.000 aktach stanu cywilnego
2a Zastepca 5.800 Zgodnie z art. 6a ustawy - Prawo o
Kierownika USC - aktach stanu cywilnego
Komendant Wyksztatcenie wyzsze,
3 Strazy Miejskiej 5.600 2.500 staz pracy: 5 lat
. . . Wyksztatcenie
o T | aoe  [{hemeen e
) kierunkowe
Zastepca . . .
4a. |Naczelnika 6.300 2.500 \S’\t’;’:spzr;a;‘;e?fa‘t’;ysfjfy XVV;';:ZZS'CG”'G
Wydziatu )
Wyksztatcenie
5. |Inspektor 6.000 ) Wy!<szta+cenie wyzsze, V\{yzsze
staz pracy: 3 lata kierunkowe,
staz: 3 lata
Gtowny -
5a |specjalista ds. 5.300 wedtug odrebnych przepiséw
BHP




. Wyksztatcenie Srednie, Wy.kszta’fcenle
6 [Podinspektor 5.500 - . wyzsze,
staz pracy - 3 lata .
staz pracy -
Wyksztatcenie srednie, Wy.kszta’{cenle
7. |Referent 5.000 - . wyzsze,
staz pracy 2 lata .
staz pracy -
Straznik strazy Wyksztatcenie Srednie, Wy.kszta%cenle
8. . 5.000 - . wyzsze,
miejskiej staz pracy: 2 lata .
staz pracy -
L . Wyksztatcenie
9 [Mtodszy referent 4.600 - Wyl.<szta+cen|e Srednie, wyzsze,
staz pracy - .
staz pracy -
Konserwator- -
10 |9oniec, 4.500 Wyl.<szta}cen|e zawodowe,
Konserwator- staz pracy -
murarz
11. |Sprzataczka 4.000 Wyl.<szta}cen|e podstawowe,
- staz pracy -
Robotnik
12 gospodgrczy, 4.500 ) Wy!<szta+cen|e podstawowe
Robotnik staz pracy -
budowlany
13, Pom_og _ 4.400 ) Wyl.<szta}cen|e Srednie,
administracyjna staz pracy -
14. | Archiwista 4.700 ) Wy!<szta+cen|e Srednie,
staz pracy - 2 lata
2) zatgcznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark otrzymuje brzmienie:
Lp. Stanowisko Kategorie . Mlnlmalqg wym_aganla Staz pracy w latach
zaszeregowania kwalifikacyjne
|. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz XVII - XIX Wyzsze 4
2. Klerqwnlk Urzedu Stanu XVI - XVIII Wyzsze Art. 6a ust.1 upasc
Cywilnego
Zastepca Kierownika .
3. USC X1 - XVI Wyzsze Art. 6a ust.1 upasc
4, |Komendant Strazy XV-XVIII Wyzsze, 5
Miejskiej
5. Naczelnik Wydziatu XV-XVIII Wyzsze, S
Il. Stanowiska urzednicze
4
1. Gtéwny specjalista BHP Xl - XVI Wed’ru.g’odrebnych
przepisow
2. Inspektor XIl - XVI Wyzsze 3
3. Starszy informatyk X-XV Wyzsze 3
Podinspektor Wyzsze -
4. Informatyk X-X1V Srednie 3
5, | Referent IX-X1 Srednie 2
Kasjer
6. Mtodszy referent VIl - X Srednie -
7. Straznik IX-X11 Srednie 2
8. Archiwista IX Srednie 2




. Stanowiska pomocnicze i obsfugi

Konserwator -goniec

Robotnik budowlany

1. IX Zawodowe,
Konserwator - murarz
2. Pomoc administracyjna 1 -wvi Srednie -
3.  |Kierowca VIl - X Wedmg’odrebnych )
przepisow
5. Goniec, In-v Podstawowe -
6. Sprzataczka I - v Podstawowe -
7. Robotnik gospodarczy, V - VI Podstawowe )

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Lidzbark.

§2.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie od dnia 1 lutego 2023 roku.

BURMISTRZ
/-l mgr Maciej Sitarek




