Zarzadzenie Nr 184/22
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 30 grudnia 2022 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenie Nr 34/13 Burmistrza Lidzbarka z dnia 15 maja
2013 roku w sprawie ustalania zasad wynagradzania pracownikow zarzadzajacych
samorzadowymi instytucjami kultury.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2022 1. poz. 559 z p6zn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdzn.
zm.), w zwigzKku z art. 5 ust. 1-3, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 1 ust. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.].
Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury (Dz. U. z 2015 poz. 1798) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 34/13 Burmistrza Lidzbarka z dnia 15 maja 2013 roku w sprawie
ustalania zasad wynagradzania pracownikdéw zarzadzajacych samorzagdowymi instytucjami
kultury § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2 Maksymalne wynagrodzenie miesigczne dla dyrektoréw instytucji kultury nie moze
przekroczy¢ S-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
0 zmianie niektorych ustaw."

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie od 1 lutego 2023 roku.
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