Zarzadzenie Nr 159/22
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 24 listopada 2022 roku

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko podinspektor ds. gospodarki komunalnej
w Wydziale Inwestycji, Budownictwa i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Miasta i
Gminy w Lidzbarku.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.

Zz 2022r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530)

zarzgdzam co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam nabdr na stanowisko podinspektora ds. gospodarki komunalnej w Wydziale

Inwestycji, Budownictwa i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Miasta i Gminy w
Lidzbarku.

2. Tresc¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Lidzbark

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ
/-1 Maciej Sitarek



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia 159/22
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 24.11.2022r.

BURMISTRZ LIDZBARKA OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PODINSPEKTORA
DS. GOSPODARKI KOMUNALNEJ — W WYDZIALE INWESTYCJI BUDOWNICTWA |
GOSPODARKI KOMUNALNEJ W URZEDZIE MIASTA | GMINY W LIDZBARKU

Wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektor ds. gospodarki komunalnej — w Wydziale Inwestycji Budownictwa i
Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

I. Do gtéwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:
1) przestrzeganie obowigzkéw pracowniczych okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzgdowych, kodeksie pracy, regulaminie organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy,

2) doktadna znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych spraw objetych zakresem
Czynnosci

3) rzetelne i terminowe wykonywanie zadan na powierzonym stanowisku,

4) wiasciwe zabezpieczenie i stosowanie przekazanych do dyspozycji pieczeci oraz
urzgdzen biurowych,

5) dbatos¢ o powierzone mienie i urzgdzenia,

6) wtasciwe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentéw na powierzonym stanowisku pracy,
7) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy,

8) przestrzeganie przepiséw bhp. i ppoz.,

9) przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych i ochronie danych osobowych,
w szczegoblnosci przeciwdziatanie dostepowi oséb niepowotanych oraz przeciwdziatanie w
przypadku wykrycia naruszeh zabezpieczen systemu zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych, przestrzeganie zasad okreslonych w instrukcji postepowania w sytuaciji
naruszenia ochrony danych osobowych,

10) zapewnienie przestrzegania i realizacji nastepujgcych przepiséw: Statutu Gminy,
kodeksu postepowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, merytorycznych
przepiséw prawnych dotyczgcych powierzonego stanowiska,

11) samoksztatcenie i systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

12) nadzoér nad urzgdzeniami i utrzymaniem zieleni miejskiej i lasu komunalnego,

13) biezgce monitorowanie stanu technicznego placéw zabaw oraz nadzér nad utrzymaniem
porzagdku na tych placach na terenie miasta i gminy,

14) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow ustawy o grobach i cmentarzach
wojennych,

15) pozyskiwanie dotacji Wojewody Warminsko-Mazurskiego na utrzymanie cmentarzy i
miejsc pamieci,

16) nadzor i organizacja robot polegajgcych na likwidacji dzikich wysypisk,

17) nadzor nad przestrzeganiem czystosci i porzadku w gminie,

18) koordynowanie pracy pozostatych wydziatbw w zakresie kompetencji na odcinku
zagospodarowania mienia gminnego,

19) organizowanie robdét publicznych przy realizacji inwestycji infrastrukturalnych,

20) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracownikow zatrudnionych w ramach robot
publicznych, interwencyjnych, uzytecznych spotecznie,

21) przygotowywanie wnioskow o refundacje kwoty Swiadczen pienieznych dla
bezrobotnych z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych,



22) przygotowywanie kart pracy dla pracownikéw zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych oraz robét publicznych,

23) wspotdziatanie z Sgdami Rejonowymi w zakresie nieodptatnej kontrolowanej pracy na
cele spoteczne przez skazanych zgodnie z postanowieniami Sadu,

24) przygotowywanie wykazu godzin pracy w ramach kary ograniczenia wolnosci przez
osoby skazane,

25) nadzér nad skazanymi odbywajgcymi kary w formie pracy na cele spoteczne na terenie

gminy,
26) nadzér na pracownikami robot interwencyjnych, publicznych, spotecznie Uzytecznych,
27) nadzér nad pracownikami interwencyjnymi - obstuga porzadkowa imprez

organizowanych przez Gmine,

28) nadzoér nad pracownikami wykonujgcymi prace porzgdkowe - sprzgtanie, pielenie - ulic,
chodnikéw, parkéw, skwerow,

29) wspoétdziatanie z ZDW oraz PZD w zakresie utrzymania porzgdku na drogach
powiatowych i wojewddzkich na terenie miasta,

30) utrzymanie zieleni miejskiej - wnioskowanie do wydzialu GIOS o wycinke drzew i
sporzadzanie zlecen nasadzen zastepczych na wniosek wydziatu GOIS,

31) wspdtpraca z PGK Lidzbark, Policjg, Nadle$nictwem Lidzbark w zakresie gospodarki
komunalnej w gminie,

32) organizacja wycinki drzew i krzewéw oraz nadzoér nad pracownikami interwencyjnymi
wykonujgcymi wycinke drzew, krzewow, odrostow,

33) organizowanie zapytan ofertowych,

34) opisywanie faktur w zakresie zakupu energii, gazu, gospodarki wodno — sciekowej,

35) przyjmowanie deklaracji na wywoz nieczystosci oraz przekazywanie do Ekologicznego
Zwigzku Gmin ,Dziatdowszczyzna”,

36) inne prace zlecone przez Burmistrza i Naczelnika Wydziatu.

A: Niezbedne wymagania:

1. Obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej), znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie,
Wyksztatcenie wyzsze ( pierwszego lub drugiego stopnia) na kierunku administracja,
Staz pracy- co najmniej 24 miesigce w jednostkach samorzadu terytorialnego,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych

Niekaralno$¢ za umys$ine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wymienionym
stanowisku.

7. Biegta umiejetnosc obstugi komputera(MS Office)

8. Prawo jazdy kategorii B

abkwn
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B: Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ ustaw: Ustawa zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego; Ustawa z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach
wojennych, Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne, Ustawa z dnia 13
wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach, Ustawa z dnia 11
wrzesnia 2019r. Prawo zamoéwien publicznych; Ustawa z dnia 08 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym.
umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,
umiejetnosci matematyczne i analityczne,
umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskéw,
samodzielnosc¢ i kreatywnosc,

aobkrwn



C: Warunki pracy na stanowisku:
Peten etat. Umowa o prace na czas okreslony lub na czas nieokreslony. Stanowisko pracy

miesci sie na Il pietrze w budynku trzykondygnacyjnym bez windy przy ul. Sgdowej 21 w
Lidzbarku. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

D: Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego Zarzgadzenia  wskaznik

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

.  Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie (Swiadectwo, dyplom
ukonczenia uczelni wyzszej).

5. Kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy(swiadectwa pracy,

zaswiadczenia)

7. Pisemne oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych

8. Pisemne oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. Pisemne oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku urzedniczym.

10.W przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosgé.

11.0swiadczenie o tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz

przyjmuje do wiadomosci obowigzek publikacji moich danych osobowych”.

[ll. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark lub przesyfa¢ listownie
na adres: Urzad Miasta i Gminy Lidzbark ul. Sgdowa 21 13-230 Lidzbark w terminie do
dnia 06.12.2022r. do godz. 14% (uwaga: liczy sie data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy
Lidzbark) w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
— podinspektor ds. gospodarki komunalnej — w Wydziale Inwestycji, Budownictwa i
Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku”



Uwaga

Oferty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane.

lll. Inneinformacje:

1. Nabér przeprowadzi komisja ds. naboru powotana przez Burmistrza Lidzbarka.
Kandydaci, ktorych oferty spetnig wymagania formalne zostang zawiadomieni o
terminie, miejscu i formie przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

2. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark i na tablicy ogtoszen Urzedu
Miasta i Gminy Lidzbark.

RODO - Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta i
Gminy w Lidzbarku dotyczaca przetwarzania danych osobowych — w zatgczniku
do niniejszego ogtoszenia



Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Lidzbarka z siedzibg w
Lidzbarku, ul. Sqdowa 21, tel: (023)6961-505., e-mail: umig@lidzbark.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w UMIG w Lidzbarku mozliwy jest pod
numerem tel. nr (023)6961-505 lub adresem email:iod@lidzbark.pl

3. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 108) w celu rekrutacji do pracy w Urzedzie Miasta i
Gminy w Lidzbarku.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji.

5. Posiada Pan/i prawo do: Zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
cofniecia zgody.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu
na przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Podpis Administratora



