Zatagcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 46/22
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 13 kwietnia 2022 r.

Burmistrz Lidzbarka

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 z Oddzialami

Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lidzbarku,

ul. Dzialdowska 13,13-230 Lidzbark, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina

Jesli

Lidzbark.

Wymagania wobec kandydatow.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w § 1 1 3
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca Stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(t.j. Dz. U. z 2021 r.,poz. 1449).

Wymagane dokumenty od kandydatow.

. Oferty kandydatow przystepujacych do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) powinny
zawierac:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Szkoly Podstawowej Nr 1 z Oddzialami Dwujezycznymi 1 Sportowymi im. Tadeusza
Kosciuszki w Lidzbarku;

kandydat planuje przedstawi¢ — komisji  konkursowej  koncepcje funkcjonowania

i rozwoju placowki w formie multimedialnej zobowigzany jest do zlozenia w kopercie,
zawierajgcej wymagang dokumentacje oprocz pisemnej koncepcji rowniez prezentacje
multimedialng. Prezentacja multimedialna winna by¢ zbiezna z koncepcjq ztozong na pismie.

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnoSci

informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;



C) os$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata: imie (imiona) i
nazwisko, data i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do
korespondenciji);

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajagcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych, z
zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
Z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysi¢glego
jezyka polskiego;

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

h) oswiadczenie, ze  przeciwko  kandydatowi  nie  toczy  si¢ postepowanie
0 przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysSlne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

J) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);

k) w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.,- oswiadczenie o dopetnienie obowigzku, o ktorym mowa w art. 7
ust 1 1 ust 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o
dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych
dokumentow (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1633);



1) w przypadku nauczyciela - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

m)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - poswiadczong przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego;

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1762), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze
zm.);

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

p) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng RODO oraz klauzule zgody
wg wzoru, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.

1. Sposob i termin skladania ofert:

1) Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, z podaniem danych osobowych kandydata
(imi¢ 1 nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 z Oddzialami Dwuje¢zycznymi i
Sportowymi im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lidzbarku" do dnia 6 maja 2022 r. do godz.
14:30. w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy w Lidzbarku przy ul. Sadowej 21. W
przypadku wystania ofert poczta na adres: Urzad Miasta 1 Gminy w Lidzbarku, ul. Sadowa
21, 13-230 Lidzbark - decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

2) Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ skladania ofert w postaci elektronicznej termin
sktadania uptywa 6 maja 2022 r. do godz. 14:30. Oferta sktadana w postaci elektronicznej
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentoéw
wymaganych jako zalgczniki do oferty. Kandydat jest obowigzany przedstawi¢ komisji
konkursowej w dniu konkursu oryginaty dokumentdw, przekazanych droga elektroniczng.

3) Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uplywu
terminu sktadania ofert. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci i cztonkowie komisji konkursowej zostang powiadomieni nie pdzniej niz na 7 dni
przed terminem posiedzenia komisji.

Wszelkich informacji udziela pracownik Centrum Uslug Wspdélnych w Lidzbarku, ul.
Jelenska 38, 13-230 Lidzbark, tel. 23 6962811.

Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Lidzbarka
odrebnym zarzadzeniem.



IV. Klauzula informacyjna RODO

Informujemy, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) [RODOQ] ( Dz. Urz. UE L 2016.119.1) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pani danych osobowych jest Burmistrz Lidzbarka, Urzad Miasta i
Gminy w Lidzbarku, 13-230 Lidzbark, ul. Sadowa 21.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: umig@lidzbark.pl

3) Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi 1 Sportowymi im. Tadeusza KoS$ciuszki
w Lidzbarku. Podstawa prawng przekazania danych jest art.6 ust. 1 lit. e RODO.

4) Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz
ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

5) Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony danych Osobowych 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2 dotyczacej
przetwarzania przekazanych danych osobowych niezgodnie z RODO.

6) Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procedury
konkursowej na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku.

W przypadku niepodania danych nie begdzie mozliwe przeprowadzenie procedury
konkursowej na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Sportowymi im. Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku.

7) Dane udostgpnione przez kandydata nie beda podlegaty udostgpnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz
podmioty upowaznione z mocy odrebnych przepiséw do udziatlu w komisji konkursowe;.

8) Dane udostepnione przez kandydata nie bedg podlegaty profilowaniu.

9) Administrator danych nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowej.

10) Dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia procedury konkursowej
na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi 1
Sportowymi im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lidzbarku.

BURMISTRZ
/-1 Maciej Sitarek


mailto:umig@lidzbark.pl

