URZAD MIASTA | GMINY W LIDZBARKU
PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
NA LATA 2020-2021

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696, z p6zn. zm.)
ustala sie, plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami:

Lp. Zakres dziatalnosSci Sposob realizacji Realizujacy Termin
zadania
1. Powotanie Koordynatora do | Zarzgdzenie Burmistrza Burmistrz wrzesien
spraw dostepnosci osobom Lidzbarka Lidzbarka 2020r.
ze szczegoblnymi potrzebami
2. Sporzadzenie planu Opracowanie planu Koordynator pazdziernik
dziatania na rzecz poprawy dziatania o ktérym mowa w | ds. dostepnosci 2020r.
dostepnosci osobom ze art.14 ust. 2 pkt.2 ustawy z
szczegollnymi potrzebami na | dnia 19 lipca 2019 roku o
lata 2020-2021 zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdinymi
potrzebami
3. Szkolenie w zakresie Udziat Koordynatora w Firma listopad-
dostepnosci oséb ze szkoleniu w zakresie zewnetrzna grudzien
szczegoblnymi potrzebami dostepnosci — firma 2020r.
zewnetrzna
4, Powotanie Zespotu do spraw | Zarzgdzenie wewnetrzne Burmistrz styczen
dostepnosci osobom ze Burmistrza Lidzbarka Lidzbarka 2021r.
szczegollnymi potrzebami
w Urzedzie Miasta i Gminy
w Lidzbarku
5. Upowszechnienie informaciji Powiadomienie Koordynator styczeh
nt. powotania Koordynatora pracownikéw o powotaniu ds. dostepnosci 2021r.
oraz Zespotu do spraw Koordynatora i Zespotu
dostepnosci osobom ze
szczegodlnymi potrzebami
6. Upowszechnienie informacji | Przekazanie informacji Koordynator luty 2021r.
nt. powotania Koordynatora Ministrowi Funduszy i ds. dostepnosci
do spraw dostepnosci Polityki Regionalnej o
powotaniu Koordynatora do
spraw dostepnosci osobom
ze szczegdblnymi
potrzebami;
7. Szkolenie dla kadry Zapewnienie szkolenia Koordynator luty 2021r.
kierowniczej w zakresie Naczelnikom, Kierownikom | ds. dostepnosci
dostepnosci oséb ze Urzedu Miasta i Gminy w
szczegoblnymi potrzebami Lidzbarku w zakresie
dostepnosci osob ze
szczegdlnymi potrzebami
8. Szkolenie dla Kierownikow, Zapewnienie szkolenia Firma luty 2021r.
Dyrektorow jednostek Kierownikom/ Dyrektorom zewnetrzna
organizacyjnych Gminy w zakresie dostepnosci
Lidzbark w zakresie 0s0b ze szczegdlnymi
dostepnosci osob ze potrzebami
szczegdblnymi potrzebami




9. Podanie Planu dziatania na Umieszczenie planu Koordynator luty 2021r.
rzecz poprawy dostepnosci dziatania na rzecz poprawy | ds. dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi na Biuletynie Informacji
potrzebami do publicznej Publicznej Urzedu Miasta
wiadomosci i Gminy w Lidzbarku

10. | Dokonanie analizy Zgromadzenie danych Koordynator luty - marzec
mozliwosci dostosowania w zakresie stwierdzonych ds. dostepnosci 2021r.
obiektow Urzedu Miasta istniejacych przeszkdd oraz
i Gminy w Lidzbarku do w dostepnosci dla oséb ze Zespot we
zakresu minimalnych szczegollnymi potrzebami wspotpracy
wymagan stuzgcych oraz informacji dotyczacych | z Naczelnikami
zapewnieniu dostepnosci ich usuniecia, oszacowanie Wydziatéw
osobom ze szczegdlnymi kosztow prac niezbednych Urzedu Miasta
potrzebami oraz do wykonania w celu i Gminy
ewentualnych zapewnienia dostepnosci w Lidzbarku
przeciwwskazan ze osobom ze szczegdlnymi
wzgleddw technicznych potrzebami
i prawnych

11. | Dokonanie diagnozy Wskazanie sposobdéw Koordynator luty - marzec
w zakresie dostepnosci zapewnienia wsparcia ds. dostepnosci 2021r.
alternatywnej w osobom ze szczegdInymi oraz
budynkach Urzedu Miasta potrzebami w niezbednym Zespot we
i Gminy w Lidzbarku w zakresie wspotpracy
przypadku braku mozliwosci | dla tych oséb poprzez np. z Naczelnikami
zapewnienia dostepnosci dla | zapewnienie wsparcia innej Wydziatéw
0s0b ze szczegdlnymi osoby lub zapewnieniu Urzedu Miasta
potrzebami ze wzgledu na wsparcia technicznego, w i Gminy
ograniczenie techniczne tym wykorzystania w Lidzbarku
i prawne nowoczesnych technologii

(zapewnienie kontaktu
telefonicznego, za pomoca
Srodkéw komunikaciji
elektronicznej)

12. | Opracowanie analizy stanu Zebranie wnioskow oraz Koordynator do 31 marca
zapewnienia dostepnosci przedtozenie ich ds. dostepnosci 2021r.
osobom ze szczegdllnymi Burmistrzowi Lidzbarka do oraz Zespot
potrzebami dalszych decyzji ds. dostepnosci

13. | Przygotowanie raportu Przygotowanie raportu na Koordynator do 31 marca
o stanie dostepnosci osobom | podstawie dziatan ds. dostepnosci 2021r.
ze szczegdblnymi potrzebami | koordynatora i zespotu do oraz

spraw dostepnosci osobom Zespot ds.
ze szczegolnymi dostepnosci
potrzebami

14. | Przedtozenie raportu o stanie | Przekazanie raportu do Koordynator ds. | do 31 marca
dostepnosci osobom ze zatwierdzenia Burmistrzowi dostepnosci 2021r.
szczegolnymi potrzebami do | Lidzbarka
zatwierdzenia

15. | Podanie raportu o stanie Przekazanie raportu o Koordynator ds. | do 31 marca
dostepnosci osobom ze stanie dostepnosci osobom dostepnoéci 2021r.

szczegblnymi potrzebami do
publicznej wiadomosci

ze szczegoblnymi
potrzebami do publicznej
wiadomos$ci na stronie
internetowej Urzedu Miasta
i Gminy w Lidzbarku oraz
Biuletynu Informacji
Publicznej




16. | Dokonanie samooceny Aktualizacja deklaracji Koordynator ds. marzec
budynkéw Urzedu Miasta dostepnosci dostepnosci 2021r.
i Gminy w Lidzbarku pod oraz
katem spetnienia wymagan Zespot ds.
dotyczacych dostepnosci - dostepnosci
aktualizacja

17. | Monitorowanie dziatalnosci Wspotpraca z Koordynator ds. do 30
Urzedu Miasta i Gminy kierownictwem Urzedu, dostepnosci czerwca
w Lidzbarku w zakresie pracownikami w zakresie oraz 2021r.
dostepnosci poprawy dostepnosci. Zespot ds.

Przesytanie mozliwymi dostepnosci
srodkami niezbednych

informacji oraz

prowadzenia

bezposrednich spotkan w

siedzibie z udziatem

specjalistow informatyki,

tacznosci, ekspertow

branzy budowalnej,

sanitarnej itp.

18. | Wdrazanie dziatan majgcych | Opracowanie wytycznych Koordynator ds. W catym
na celu zapewnienie dla pracownikéw Urzedu w dostepnosci okresie
dostepnosci zakresie zapewnienia oraz dziatania
architektonicznej, cyfrowej, dostepnosci cyfrowej oraz Zespot ds.
oraz informacyjno- komunikacyjno- dostepnosci
komunikacyjnej w budynkach | informacyjnej w
Urzedu prowadzonych dziataniach

zwigzanych m.in. z
informacjg, organizacjg
szkolen, przygotowaniem
dokumentow/informac;i
cyfrowej. W przypadku gdy
ze wzgledéw technicznych
lub prawnych zapewnienie
dostepnosci nie bedzie
mozliwe, sformutowany
bedzie dostep
alternatywny.

19. | Wspieranie oséb ze Dziatania majgce na celu Koordynator ds. W catym
szczegoblnymi potrzebami utatwienie dostepnosci dostepnosci okresie

architektonicznej, cyfrowej oraz dziatania
i komunikacyjnej Zespot ds.
dostepnosci
Zatwierdzit:

/-/ Maciej Sitarek

Burmistrz Lidzbarka




