Zarzadzenie Nr 170/19
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 31 grudnia 2019 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenie Nr 23/09 Burmistrza Lidzbarka z dnia 1 czerwca
2009 r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla
kierownikéw i zastepcéw kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Lidzbark.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

W Zarzadzeniu Nr 23/09 Burmisirza Lidzbarka z dnia 1 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla kierownikéw 1 zastepcow kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Lidzbark § 1 ust.1 otrzymuje brzmienie:
,,§ 1 ust. 1. Ustala sie dla kierownikéw i zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych
Gminy Lidzbark:

1) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

- ktére sg okreslone w ponizszej tabeli:

Maksymalne stawki
Lp. Stanowisko wynaerodzenia
ynagro dodatku funkcyjnego
zasadniczego
1 Dyrek.tor (lfler'owmk) jednostki 5000 2 000
organizacyjnej
7 _Zast@pcg dyrekt'ora (lflezfowmka) 4000 1500
jednostki organizacyjnej
§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia

2020r.




