Zarzgdzenie Nr 116/20
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 17 listopada 2020 roku

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego do opracowania ramowych zasad
wdrozenia Pracowniczych Planow Kapitalowych
w Gminie Lidzbark

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Powoluje Zespol zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczych
Planéw Kapitalowych w Gminie Lidzbark, zwany dalej Zespotem, w sktadzie:
1) Justyna Kochalska — Przewodniczaca Zespolu,
2) Beata Lautenbach - Cztonek Zespolu,
3) Agnieszka Ptaszynska - Czlonek Zespolu6

§ 2.

Do zadan Zespotu nalezy:

1) analiza aspektow organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Urzgdzie
Miasta i Gminy w Lidzbarku i jednostkach organizacyjnych Gminy Lidzbark
Pracowniczych Planéw Kapitalowych, zwanych dalej PPK. o ktorych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych (Dz.U. z 2020 r. poz.
1342 z pozn. zm.),

2) opracowanic harmonogramu wdrozenia PPK w Gminie;

3) analiza narzedzi informatycznych funkcjonujacych w Urzedzie 1 jednostkach
organizacyjnych Gminy Lidzbark, niezbednych do obstugi obowiazkow wynikajacych
7 zapisow ustawy o PPK;

4) analiza warunkow zarzadzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe na portalu
mojeppk.pl:

5) analiza kosztow zwigzanych z wdrozeniem PPK oraz skutkéw dla budzetu Gminy
Lidzbark;

6) przeprowadzenie zapytania ofertowego i analiza oferowanych przez instytucje finansowe
warunkow zarzadzania PPK;

7) przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu uzyskania jak
najkorzystnicjszych warunkow ofert, skutkujgcych zawarciem umow o zarzadzaniu PPK,
a nastepniec umow o ich prowadzenie,

8) przygotowanie dokumentacji i przeprowadzenie konsultacji z dzialajacg u Pracodawcy
organizacja zwiazkowa lub w porozumieniu z reprezentantem 0s6b zatrudnionych, w celu
wylonienia instytucji finansowej oferujacej najkorzystniejsze warunki, skutkujacych
zawarciem umowy o zarzadzanie PPK. a nastgpniec umowy o prowadzenie PPK.

§ 3.

Zespol zostaje powotany do dnia 30 marca 2021 1.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




