Zarzadzenie Nr 144/18
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 31 grudnia 2018r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 24/09 Burmistrza Lidzbarka z dnia 1 czerwca 2009 r. w
sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ) zarzadzam, co hastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i

Gminy Lidzbark stanowigcym zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Lidzbarka Nr 24/09 z dnia

1 czerwca 2009 r. ( z podzn. zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§4 wust 2 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu ,Zastepca Naczelnika Wydziatu”,

2) zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych

w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark

Mykaz stanowisk pracowniczych, kwoty

wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow

zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark™ otrzymuje brzmienie:

Minimalne Maksymalna - . .
Lp. Stanowisko wynagrodzenie | wynagrodzenie Mlnl}rp"?l??l\(cvym_agama Opty':nallr']fgl:vyn!agama
zasadnicze zasadnicze aliiikacyjne waillikacylne
WyzZsze, Wyksztalcenie wyzsze
staz pracy. 4 lata w
Jednostkach administracji
1. | Sekretarz 2.100 5.100 samorzadowj, 2 lata na
stanowisku kierowniczym
urzedniczym
Zgodnie z art. 6a ustawy -
2. | Kierownik USC 2.000 4.100 Prawo o aktach stanu
cywilnege
Zgodnie z art. 8a ustawy —
2, | CMPEE oo 1.940 3900 | Prawo o aktach stanu
cywilnego
Komendant Strazy Wyksztalcenie wyzsze,
3. Miejskiej 1.980 4.100 staz pracy: 5 lat ‘
4 Naczelnik 1.980 4.100 Wyksztalcenie wyzsze, Whyksztalcenie wyZzsze
- | Wydziatu ' ) staz pracy: 5 lat pracy kierunkowe
Zastepca .
. Wyksztalcenie wyzsze,
4a Cﬁ%ﬁg&ka 1840 3.900 staz pracy. 4 lata pracy
. . Wyksztatcenie wyzsze
5, | Inspektor 1.920 4.100 \;’\tlggsz;taa;cggl(laa\tgyzsze, kierunkowe,
pracy. staz; 3 lata
5a, | CI0WY specialista 1.920 4200 | wedtug odrebnych przepisow
, Wyksztatcenie srednie, Wyksztalcenie wyzsze,
6. | Podinspektor 1.880 3.600 staz pracy - 3 lata staz pracy -
Wyksztatcenie srednie, Wyksztalcenie wyzsze,
7. | Referent 1.860 3.100 staz pracy 2 lata stz pracy -




8 Straznik strazy 1.860 3.400 Wyksztalcenie érednie, Wyksztalcenie wyzsze,
| migjskiei ' ) staz pracy: 2 lata staz pracy -
Wyksztalcenie Srednie, Wyksztatcenia wyzsze,
9. | Miodszy referent 1.840 2.900 sta? pracy - staz pracy -
Konserwator - '
goniec, Wyksztalcenie zawodowe,
10. Konserwator - 1.840 2.700 staz pracy -
murarz
Whyksztalcenie podstawowe,
11. | Sprzataczka 1.740 2.500 sta2 pracy -
Robotnik
gospodarczy, Wyksztatcenie podstawowe
12. Rabotnik 1.780 2.500 staz pracy -
budowlany
Pomoc Wyksztalcenie Srednie,
13. administracyjna 1.740 2.600 staz pracy -
14. dS;aEﬁLSpeqal'Sta 1.900 3.600 wediug odrebnych przepisow
- Wyksztalcenie $rednie,
15. | Archiwista 1.820 3.100 staz pracy -

2a) zatgcznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w
Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark otrzymuje brzmienie:

administracyjna

. [ - .
Lp. Stanowisko Kategorie i stgn\:tgycmii:tiu Mm'm Irlml\?.l:v ym..:ianla Staz pracy w latach
zaszeregowania funkeyjnego alifikacyj
1. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz XVI - XIX 7 WyZsze 4
Kierownik Urzgdu ) .
2. Stanu Cywilnego XVI- XV 7 Wyzsze Art. 6a ust.1 upasc
Zastepca _ .
3. Kierownika USC X=XVl 7 Wyzsze Art. 6a ust.1 upasc
Komendant Strazy
4. Miejskiej XV - XVl 7 Wyzsze, 5
Naczelnik .
5, Wydziatu XV - XV 7 Wyzsze, 5
: Zastepca
. 6 | Naczelnika X=XVl 7 Wyzsze, 4
Wydziaty
if. Stanowiska urzednicze
Gtowny specjalista ) Wedtug odrgbnych
T | BHP Xl - Xl j przepisow 4
2. | Inspektor Xl - XVI - WyZsze
Starszy informatyk Wyzsze
3. | Starszy specjalista Xl - XV - : :
ds. BHP Wedtug odrebnych przepisdéw
Podinspektor . i Wyzsze -
4. Informatyk X- XV Srednie 3
Referent X - XI - Srednie 2
Kasjer
6. | Miodszy referent VIl = X . Srednie -
7. | Straznik IX - XNl - Srednie 2
V. Stanowiska pomochnicze i obstugi
Konserwator -
goniec 3 ) }
1. Konserwator - VI - X Zawodowe,
murarz
g, | Pomac Il - Vit - Srednie .




3. | Kierowca VIl =X - Wed%gg’odrebnych -
przepisow

4. | Archiwista, VI - X - Srednie -
5. | Goniec, -V - Podstawowe -
6. | Sprzgtaczka -V - Podstawowe -

Robotnik

gospodarczy, 5 ) )
7. Robatni V- Vi Podstawowe

budowlany

3) zatgcznik Nr 3 do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark otrzymuje brzmienie:
STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. | Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych)
1. 1 440
2. 2 660
3. 3 880
4. 4 1100
5. & 1320
6. 6 1540
7. 7 1760
8. 8 2200
9. 9 2750

§ 2.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Lidzbark.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2019r.




