Zwrzadzenie Nr 58/19
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 12 kwietnia 2019 roku

w sprawie zmiany Zwrzgdzenia Nr 34/13 Burmistrza Lidzbarka
z dnia 15 maja 2013 roku w sprawie ustalania zasad wynagradzania
pracownikow zarzadzajacych samorzadowymi instytucjami kultury.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018r. poz. 994 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 ze
zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U, z
2015 poz. 1798) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 34/13 Burmistrza Lidzbarka z dnia 15 maja 2013 roku w sprawie
ustalania zasad wynagradzania pracownikéw zarzadzajacych samorzadowymi instytucjami
kultury z dniem 1 marca 2019 r. wykre$la si¢ ust. 5 w § 3.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




