UCHWALA NR VII/54/19
RADY MIEJSKIEJ W LIDZBARKU

z dnia 13 mareca 2019 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom

zatrudnionym w placéwkach odwiatowych prowadzonych przez Gming Lidzbark.

Na podstawie art, 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2018 1. poz. 994, zm. z 2018 r. poz. 1000 z pdzn. zm.}, art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 1. poz. 967 z pd2n, zm.) oraz przepiséw Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkdéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace wdniu wolnym od pracy
(tj. Dz,U z 2014 1, poz. 416, 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 6301z 2018 r.
poz. 638 z pdin. zm.) Rada Migjska w Lidzbarku po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig¢ Regulamin okreslajacy wysoko§é stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie powierza sie Burmistrzowi Lidzbarka.

§ 3. Traca moc uchwaty:

1. Uchwala Nr XXVII/199/09 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 17 lutego 2009 r. w sprawie
okreslenia wysokoS$ci stawek 1 szczegdlnych warunkéw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia
zasaiICZERY, SZCZEgOIOW YLl waruukow obiiczdania 1 wypldcania wynagiodzenia za nadgodziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokoéci i warunkéw wyplacania nagrod
iinnych $&wiadczet wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placdwkach
prowadzonych przez Gming Lidzbark (Dz. Urz. Woj. Warmifisko Mazurskiego Nr 44 poz.707 z poin.
Zmn.).

2. Uchwala Nr XX/175/12 Rady Micjskicj w Lidzbarku z dnia 28 wrzenia 2012r.
w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXVII/199/09 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 17 lutego 2009 r.
w sprawie okreSlenia wysokoSci stawek i szczegdlnych  warunkdw przyznawania  dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za

nadgodziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zasigpstw oraz wysokoéci i warunkow wyplacania



nagrod iinnych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez gmine Lidzbark (Dz. Urz, Woj. Warminisko-Mazurskiego z 2012r., poz. 2688 z
pozn. zm. ).

3. Uchwata Nr [X/74/15 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany
Uchwaly Nr XXVII/199/09 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 17 lutego 2009 r. w sprawie okre$lenia
wysoko$ci stawele  1szczegdlnych — warunkow  przyznawania — dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za nadgodziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci i warunkow wyplacania nagrod
iinnych S$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gming Lidzbark (tj. Dz. Urz. Woj. Warminsko- Mazurskiego z 2015r., poz.
2676 z poézn. zm.).

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.




Zalgcanik Nr 1

do uchwaly Nr VII/54/19
Rady Miejskief w Lidzbarku
z dnia 13 marca 2019 roku

Regulamin okreflajgcy wysokos¢ oraz szezegoélowe warunki przyznawania niektdrych dodatkoéw
i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych

prowadzonych przez Gmine Lidzbark.

Rozdziatl 1.

Postanowienia ogblne

§ 1. Niniejszy Regulamin stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i placowkach oéwiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lidzbark.

§ 2. 1. Regulamin okresla:

1) wysokodé stawek oraz szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw:
a) zawyslige lat;
b) motywacyjnego;
c) funkcyjnego;
d) zawarunki pracy;
2) szczegblowe  warunki wyptacania  innych  sktadnikéw wynagrodzenia  wynikajacych
ze stosunku pracy;
3) szczegblowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 3. 1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — naleZy przez to rozumieé ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczycicla (Dz.1U.2018.967 z pdzn. zm.);

2} Regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okredlajgey wysoko$é stawek oraz szczegblowe
waruhkirprzyzn'awama nauézYciélom dodatkéw: za wystuge lat, métywacjjnégo; funkéyjnergo,rz'a
warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych sktadnikdéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegblowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
iSportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycicli, ogdlnych  warunkéw przyznawania  dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za prace w doiu wolnym od pracy (Dz.1U.2014.416 z péZn, zm.);



4) szkole — nalezy przez to rozumieé szkolg, przedszkole, zespot szkét i placéwek oraz placéwke
ofwiatowa w rozumieniu art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe
(Dz.U.2017.59 z pdin. zm,), dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lidzbark;

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 Regulaminu;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w §3 ust. 1 pkt 4 Regulaminu,

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lidzbark;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly, od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o kiérym mowa §1ust. 1 Rozporzgdzenia,

Rozdzial 2,
Dodatek za wystuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wyshuge lat w wysokoé¢ i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia i na warunkach okreSlonych w § 4
Regulaminu.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni nicobecnosci w iaracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznoéei
osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre pracownik
otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenia lub zasitek z ubezpiecze spolecznych.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu
miesiaca, .

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego

dnia miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Tworzy sie fundusz, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny w wysokosci 30 zt
miesigeznie na nauczyciela danej placéwki zatrudnionego w wymiarze co najmnigj % obowigzkowego

wymiart zajeé.



2. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje wramach przyznanych w budzecie szkoly
§rodkdw.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom i wicedyrektorom okre$la oraz przyznaje dyrektor szkoty, a

dyreltorom — Burmisirz,

4, Wysoko§¢ stawki dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora i dyrektora moze
stanowié do 10% jego wynagrodzenia zasadniczego, na czag okrelony od 6 miesiecy do jednego rokun
szkolnego w oparciu o opracowane kryteria w § 5 ust, 5 i ust, 6,

5. Dyrektor przyznajac dodatek motywacyjny nauczycielom uwzglednia ich wyniki pracy wedtug
nastgpujacych kryteriow:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w tym:

a) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozZliwoéci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych  osiagnie¢  dydaktyczno-wychowawczych,  potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, egzaminéw i sprawdziandéw zewnetrznych;

b) przygotowanie i udzial uczniéw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, artystycznych
i zawodach sportowych;

c) osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub majgcymi problemy w nauce;

d) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz pordéwnywanie efektywno$ci stosowanych
metod.

2) osiagnigeia wychowawczo - opiekunicze, w tym:

_ a) rozpoznawanie indywidualych potrzeb i problemdw uczniow;
b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawezych uczniéw we wspdlpracy z ich
rodzicami, opiekunami prawnymi;
¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
d} adekwatne  iefektywne dziatania na rzecz  ucznidw potrzebujacych  opieki,
7z uwzglednieniem ich potrzeb, w szezegdlnoéci statej wspblpracy =z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;
e} stosowanie  rdznorodnych  form pracv wychowawczei = — angazowanie
ucznidéw do organizacji oraz  udzialu = w przedsigwzigciach  kulturalnych,  sportowych,
prozdrowotnych, ekologicznych, patriotyczno-obywatelskich lub w akejach charytatywnych;
) realizacja programéw profilaktycznych oraz promujacych zdrowie;
g) tworzenie i realizacja programéw wychowawczych.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania we wspolpracy Z organem nadzoru pedagogicznego oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi, w tym:

a) opracowanie i wdrazanie wlasnych programéw autorskich;
b) inicjowanie i wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania;

c¢) wdrazanie projektow edukacyjnych;



d) wdrazanie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych.
4) zaangazowanie w realizacje czynnofcii zajeé, o ktdrych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoéci szkolnych;
b) aktywny udzial w komisjach przedmiotowych, problemowych i innych;
¢) opicka nad samorzgdem uczniowskim Ilub innymi organizacjami dzialajacymi w szkole,
w tym uczniowskimi;
d) prowadzenie zajeé uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.
5) obowigzkdéw zwigqzanych z powierzonym stanowiskiem, w tyn
a) systematyczne izgodne 2z wymogami, terminowe iprawidlowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
b) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych;
¢) przesirzeganie dyscypliny pracy;
d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli;
) dbaloéé o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia;
) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.

6) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udzial irole szkoly
w §rodowisku lokalnym:

a) organizowanie udzialu szkoly w przedsiewzieciach o zasiegu miejskim i szerszym;
b) realizowanie dziatat promujacych szkole w §rodowisku lokalnym i regionie;

¢} wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi dziatalnos¢ szkoty;

d) kreowanie dobrego wizerunku szkoly i dobrej atmosfery pracy.

6. Wysoko§¢ dodatku motywacyjnego dla  dyrektora i wicedyrekfora szkoty ustala
sie uwzgledniajge kryteria okre$lone w ust, 6 oraz;

1) osiagnigeia szkoly w pracy dydakiycznej iopickuficzo — wychowawcezej (udzial ucznidw
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych na réinych szczeblach,
wyniki egzaminéw i sprawdziandw zewngtrznych); '

2) pozyskiwanie  §rodkdw pozabudZzetowych,  podejmowanie  dziatan  zmierzajacych
do wzbogacenia majatku szkolnego, wyposazenia szkoly w nowoczesne pomoce dydakiyczne
i sprzet,

3} wladciwa realizacja budzetu, propozycje racjonalizacji wydatkéw, dbanie o powierzone mienie,
stan techniczny obicktéw i wyposazenia;

4) stwarzanie  pracownikom  warunkéw rozwoju  zawodowego oraz  realizacji dziatah
innowacyjnych;

3) wspotdziatanie z organem prowadzqcym w zakresie zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz

realizacji zadan i zalecen organu prowadzacego.



7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje wokresie nieusprawiedliwione] niecbecnodei

w pracy, za okres urlopu dla poratowania zdrowia i urlopu bezplatnego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 6. L. Dodatek funkeyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sig za:
1) warunki organizacyjne:
a) liczbe oddziatow;
b) liczbe zastepcow;
¢) zmianowosé;
d) liczbg budynkéw, w kidrych funkcjonuje szkola.
2) efektywno$¢ funkcjonowania szkoty:
a) racjonalne i efekiywne gospodarowanie érodkami finansowymi;
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
¢) umigjgtne pozyskiwanie srodkdw w ramach dzialalno$ci gospodarczej szkoty;
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
€) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty.
3} wyniki w nauczaniu i wychowaniu:
a) wynikd klasyfikacji rocznej;
b) wyniki egzamindw;
c} osiagnigcia w olimpiadach,

2. Nauczycielowi, ki6éremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkeyjny przystuguje réwnicz:

1) nanezycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, za kazda
powierzona klase. niezaleznie od wvmiaru czasu pracy nauczvciela:

2) nauczycielowi, kiéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu, za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi;

3) nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uwzgledniajac wielkos§é szkoly, liczbe ucznidéw i oddziatow,
ztozonoéé rzadah wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoleczne oraz w jakich
szkotach funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektoréw — Burmistrz Lidzbatka;

2) dla wicedyrektora szkoly — dyrektor szkoty.



5. Nauczyciclowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek

funkeyjny miesigcznie w wysoko§ei:

| Typy szkél (placéwek), stanowiska kierownicze | Wysokosé¢ dodatku

1. Dyrektor szkoty podstawowej, przedszkola:

a) od 1 do 16 oddzialow od 20 % do 80 %
b) od 171 wiecej od 25 % do 90 %
2. Wicedyrektor: od 20 % do 50 %

- otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysoko§¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremm powierzono sprawowanie
funkeji wychowawcy klasy wynosi:

- 120 zl miesigcznie w szkolach podstawowych w klasach I - VI

- 150 zI miesiecznie w szkolach podstawowych w klasach VII - VIII;

- 150 zl miesiecznie w szkotach podstawowych w klasach gimnazjalnych;

- 120 zl miesigcznie w przedszkolach i oddzialach przedszkolnych.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela pelniacego funkcje opiekuna stazu wynosi 60 zt
miesiecznic za kazdego nauczyciela powierzonego opiece dla nauczyciela,

8. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela petnigcego funkcje doradcy metodycznego lub
nauczyciela — konsultanta wynosi do 50 zt miesigeznie.

9.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowang funkcjg.

10.Nauczyciel traci prawo do dodatku 'funkc.yjnego wraz z uptywem okresu, na jaki powierzono
mu stanowisko kierownicze, wychowawstwo lub funkcje opiekuna stazu,
a wrazie wczelnigiszego odwolania 7z korficem miesigca, w ktérym nastgpito odwolanie,
jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego miesiaca.

11.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwiongj nieobecnosci w pracy, za

okres urlopu dla poratowania zdrowia i urlopu bezplatnego.

Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczyciclom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach, ktdre zostaty okre§lone w § 8 i 9 Rozporzadzenia.

2, Za pracg wtrudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokodci 25% godzinowej
stawki indywidualnego zaszeregowania za kazda przeprowadzong wtych warunkach godzing

nauczania.



3. Za pracg wykonywang w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokoéci 15%
godzinowej stawki indywidualnego zaszeregowania za kazda przepracowana wtych warnnkach
godzine nauczania.

4, Jezeli odlegloéé domu rodzinnego ucznia, ktéremu przyznano nauczanie indywidualne jest
wigksze niz 3km od szkoly, to nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 50% podstawowe;
stawki godzinowej nauczyciela mianowanego (pokrycie kosztdw dojazdu).

5. W razie zbiegu tytuldw do dodatku za prace w warunkach szkodliwych i do dodatku za trudne
warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkéw,

6. Decyzjg o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podgjmuje dyrektor szkoty
(placéwki), a dla dyrektora — Burmistrz Lidzbarka.

7. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest miesigeznie z dotu za czas faktycznego wykonywania

pracy, z ktdra dodatek jest zwigzany.

Rozdzial 6,

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 8. 1. Nauczyciclowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, 5¢, 6 i na zasadach
okreslonych w art, 35 Karty Nauczycicla przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczycicla z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. |

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzine doraZznego zastepstwa oblicza sie
dzielac przyznang nauczycielowistawke wynagrodzenia zasadniczego (Yfacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastegpstwa odbywa sig
w tych warunkach) przez miesigczna liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowyeh lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktdrej mowa w ust. 3 ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, Ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmnicj 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

5, Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktdrym przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub koficza w érodku tygodnia za podstaweg ustalania
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony
wart. 42 ust. 3, 5¢c, 6 Karty Nauczyciela pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzieh

usprawiedliwionej nicobecnoSci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin



ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz

liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. W budzecic organu prowadzacego samorzadu miasta 1 gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagréd w wysokosdei 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem
na wyptaty nagréd organu prowadzacego szkoly i dyrektordw szkdt, z czego:

1) 80% érodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow;

2) 20% érodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.

§ 10. Nagrody o ktérych mowa w § 9, sq przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

8 11. 1. Nagrody przyznaja:

a) dla nauczycieli i wicedyrektora - dyrektor szkoty;
b) dla dyrektora i nauczycieli — Burmistrz Lidzbarka.

2. Wniosek o nagrodg powinien by¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna oraz podpisany przez.

Dyrektora szkoty.

§ 12, 1, Nagroda, o ktoérej mowa w § 9, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spehnia jeden
z ponizszych warunlkdw:

1) posiada wyrdzniajaca lub bardzo dobra oceng pracy;

2) w okresie pracy dydaktyczno — wychowawczej;

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwicrdzone w sprawdzianach iegzaminach ucznidw,
przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne;

b) podejmuje dziatalno§é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw 1 publikacii: ,
c)osigga dobre  wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem  ucznidow
doudzialn w zawodach IT stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw (zespét uczniéw) I-T11 miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewédzkich i ogélnopolskich;

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce;

¢} przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i frodowiskowe;

f) prowadzi znaczaca dziatalno§é wychowawcza w Kklasie lub szkole,
w szczegblnolel przez organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych,

koncertach, wystawach i spotkaniach;



g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci, mtodziezy;
i) osiaga dobre wyniki w zakresie resocjalizacji.

3) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc iopiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym  w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich i patologicznych;
b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosei narkomanii i alkoholizmu;
c) organizuje wspolprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz ~ rodzicami w zakresie  zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;
d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy wspodldziatania
szkoty lub placowki z rodzicami.

4) W zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

§ 13. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis

zamieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial 8.

Przepisy koncowe

§ 14. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie ina warunkach okrelajacych wejscie w zycie
uchwaty,

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 16. Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, zgodnie

z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.




