Zarzadzenie Nr 23/19
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 14 lutego 2019 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych

na terenie Miasta i Gminy Lidzbark w 2019 roku.

Na podstawie art, 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U, z 2018 roku, poz. 1459 j. t. z péZn. zm.) § 1
ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw vz dnia 13 stycznia w sprawie ogoinych zasad
wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz. U, z 2004 r. Nr 16 poz.
152), § 10 ust. 1 pkt 7 i § 11 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r.
w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U, z 2015 r., poz. 1829) oraz § 11 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U.
z 2004 r. Nr 16 poz. 151 z pozn. zm.), zarzadzenia Nr 312 Wojewody Warminfisko-Mazurskiego
z dnia 5 grudnia 2018 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w
wojewddztwie warmifisko-mazurskim w 2019 roku oraz zarzadzenia Nr 4/2019 Starosty
Dziatdowskiego z dnia 25 stycznia 2019 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan

obronnych w powiecie dzialdowskim w 2019 roku, zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam 1 wprowadzam do uzytku stuzbowego ,Wytyczne do szkolenia obronnego
realizowanego w 2019 roku na teremie Miasta i Gminy Lidzbark”, zalacznik Nr |1
do niniejszego zarzadzenia, ,,Plan zamierzen obronnych na terenie Miasta i Gminy Lidzbark w
20192 roku”, zalagcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia, ,,Plan szkolenia obronnego na terenie

Miasta i Gminy Lidzbark w 2019 roku”, zalacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje pracownikoéw administracji samorzgdowej Miasta 1 Gminy Lidzbark oraz dyrektoréw
jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Lidzbark do uczestniczenia w szkoleniach

organizowanych przez Wydzial Spraw Obywatelskich Urzgdu Miasta i Gminy w Lidzbarku.

§3
Zobowiazuje dyrektoréw (réwnorzednych) zakladéw pracy i instytucji do Scistego stosowania

i przestrzegania zadan zawartych w planach.



§4
Traci moc zarzadzenie Nr 20/18 Burmistrza Lidzbarka z dnia 22 lutego 2018 roku w sprawie

realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na terenie Miasta i Gminy Lidzbark w 2018

roku.

§5

Zarzadzenie w chodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 23/19

Burmistrza Lidzbarka

z dnia 14 lutego 2019 1.
WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku na terenie Miasta i Gminy Lidzbark.

CELE SZKOLENIOWE W 2019 ROKU I SPOSOB ICH OSIAGANIA:

W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2019 roku, giéwna uwage zwréeié na:
- wypracowanie zasad wspodldziatania wszystkich podmiotéw uczestniczacych w  procesie
podejmowania decyzji i realizujacych natozone zadania obronne,
- szkolenia obronne prowadzi¢ w oparciu o wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego
w zakresie organizacji prowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017 — 2022,
- dokona¢ przegladu i wprowadzi¢ ewentualne korekty do programéw szkolenia obronnego pod
kgtem wypracowanych wnioskéw z odbytych szkolen oraz ¢wiczen,
- za glowny kierunek szkolenia obronnego w 2019 roku przyjaé przygotowanie kadry kierowniczej,
zespotdw zadaniowych (grup operacyjnych) wchodzacych w sktad komérek organizacyjnych
wykonujgcych zadania obronne do opracowania kolejnej edycji dokumentacji planowania
operacyjnego,
- organizowanie wspolnych przedsiewzigé szkoleniowych na bazie np. miasto-zaklad pracy, ktére
shuzy¢ beda wymianie do$wiadczes, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujacych zadania
obronne w formie zadan operacyjnych,
- w procesie szkolenia preferowaé metody praktyczne i formy aktywizujace (treningi, gry
decyzyjne, gry kierownicze, ¢wiczenia grupowe itp.), |
- zapewnienie udzialu w szkoleniach przedstawicieli przedsiebiorstw podlegtych i nadzorowanych
jednostek organizacyjnych realizujacych zadania obronne,
- planowanie udzialu przedstawicieli terenowych organdéw administracji  wojskowej
w organizowanych szkoleniach i éwiczeniach,
- przygotowanie zespolow zadaniowych do udziatu w organizowanych szkoleniach obronnych,
- kazdorazowo po zakonczonych szkoleniach dokona¢ ich oceny oraz opracowaé harmonogram
realizacji wnioskow i zalecenh wynikajacych z tej oceny,
- planowanie mozliwego udziatu kadry kierowniczej Urzedu Miasta i Gminy, jednostek
organizacyjnych i podleglych do udziatn w éwiczeniu Sit Zbrojnych ,,DRAGON 2019” oraz
SNATO CMX 2019”.



2. Zasadnicze przedsiewziecia do realizacji w 2019 roku:

- przygotowanie GZZK do mozliwego udzialu w ¢wiczeniu Sit Zbrojnych ,,DRAGON 20197
oraz ,NATO CMX 20197,

- w ramach prowadzonych treningéw, ¢wiczen i gier decyzyjnych sprawdzaé procedury realizacii
aktualnie obowiazujgcych zadan operacyjnych,

- przygotowywanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta i Gminy oraz podleglych i nadzorowanych
jednostek organizacyjnych do wykonywania zadan obronnych w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny,

- maksymalne angazowanie wszystkich jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych,
ktore wykonujg zadania obronne na administrowanym terenie do udzialu w organizowanych
szkoleniach oraz ¢wiczeniach,

- sprawdzenie przygotowania zespolu kierowania i grup zadaniowych do wykonywania zadan
obronnych w ramach podwyzszania gotowosci obronnej pafistwa czasu kryzysu i czasu wojny,

- rozwinigcie systemu stalego dyzuru w organizowanych éwiczeniach i treningach obronnych
z maksymalnym wykorzystaniem dostepnych systemdw tacznosci,

- utrzymanie w stalej gotowosci dokumentacji statego dyzuru,

- doskonalenie systemu wspolpracy administracji samorzadowej z organami adminisiracji
woskowej w ramach prowadzonych ¢wiczefi obronnych w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit
Zbrojnych, wspotpracy cywilno-wojskowej CIMIC oraz realizacji obowigzkow panstwa gospodarza
HNS,

- utrzymanie w stalej gotowosci systemu dystrybucji tabletek jodowych na administrowanym
terenie,

- angazowanie wszystkich shizb bedacych w  dyspozycji  burmistrza do  udzialu
w przedsigwzigeiach szkoleniowych jak i éwiczeniach obronnych,

- w ramach prowadzonych szkolefi teoretycznych jak i praktycznych sprawdzi¢ mozliwosé
ewakuacji I1I stopnia ludnosci cywilnej z rejonéw zagrozonych dziataniami militarnymi,

- doskonalenie systemu wspdldzialania z policja oraz z organami administracji wojskowej
w zakresie zabezpieczenia akcji kurierskiej,

- ¢wiczenia obronne organizowaé i przygotowywaé zgodnie z ,Metodyka przygotowania

i przeprowadzenia cwiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP”,

Powvisze przedsiewziecia realizowaé poprzez:

- przygotowanie do aktywnego uczestniczenia zespoldow zadaniowych i grup operacyjnych
w ¢wiczeniach obronnych organizowanych przez wojewodeg, staroste oraz wojskowego komendanta

uzupetnief,



- przygotowanie obsady statego dyzuru do realizacji postawionych zadan,

- doskonalenie systemu obiegu informacji na potrzeby realizacji postawionych zadan obronnych
w ramach statego dyzuru,

- we wlasnych przedsiewzieciach szkolenia obronnego uwzglednia¢ zadania planowania
operacyjnego oraz przedsigwzigcia i procedury zarzadzania kryzysowego,

- szkoleniem obronnym obja¢ wszystkich pracownikow realizujgcych zadania obronne wynikajgce
z planu operacyjnego,

- przeszkoli¢ osoby merytoryczne w zakresie sporzadzania dokumentacji planowania operacyjnego
w tym kart realizacji zadarn,

- sprawdzi¢ zespoly zadaniowe (stalego dyzuru, stanowisk kierowania itp.) w ramach
organizowanych we wlasnym zakresie ¢wiczen obronnych, instruktazy,

- w organizowanych szkoleniach i ¢wiczeniach zapewni¢ pelne zabezpieczenie organizacyjne
i logistyczne dla uczestnikow szkolenia,

- w szkoleniach i ¢wiczeniach uwzgledni¢ udziat podmiotéw wspoétdziatajacych w przygotowaniu
przedsiebiorstw do dziatania w czasie zagrozenia bezpieczefstwa panstwa,

- aktywne uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez wyzsze szczeble organizacyjne,

- zapozna¢ obsady elementéw przewidzianych do wykonywania zadan obronnych w podmiotach

leczniczych z zakresem obowigzkow.




WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH
URZAD MIASTA I GMINY W LIDZBARKU

Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 23/19
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 14 lutego 2019 roku

ZATWIERDZAM

PLAN ZAMIERZEN OBRONNYCH
HARMONOGRAM REALIZACJI POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
na terenie Miasta i Gminy Lidzbark w 2019 roku

LIDZBARK - LUTY 2019



TERMIN REALIZACJI

Lp. TRESC PRZEDSIEWZIECIA WYKONAWCA I Kwartal 11 Kwartal 111 Kwartal TV Kwartal
I | 11 | m v | v | vi [ vim |vin]| IX X | X1 | xn
L. PLANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE
1. Opracowanie 1 przestanie
do Starostwa Powiatowego Nacz. WSOUMIG | 4
danych do Kwestionariusza Referent ds. ZK-OC 3‘1’
Pozamilitarnych Przygotowan UMIG
Obronnych za 2018 rok™.
2. Biezaca aktualizacja ,,Planu
Operacyjnego Miasta i Gminy ]
Lidzbark” wraz Nacz. W80 UMIG
z zalacznikami obligatoryjnymi Referent ds, ZK-OC do na biezgeo
: nymi UMIG 31
oraz opracowanie kart realizacji
zadan operacyjnych.
3. Przestanie do uzgodnienia
i zatwierdzenia ,,Planu Nacz. WSO UMiG przewidywany
Operacyjnego Miasta i Gminy | Referent ds. ZK-OC termin — IV kw.
Lidzbark * (dot: czeéci UMiG 2019 roku
opisowej planu oraz zat: ,,C”)
IL. ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB SIE ZBROINYCH - AKCJA KURIERSKA:

1. Opracowanie (uaktualnienie) | Nacz. WSO UMIG
planu AK w oparciu o nowy Referent ds. ZK-OC
schemat i nowe zatozenia AK. UMiG

X

X

X




111

2. Opracowanie i przestanie
do Starostwa Powiatowego

w Dziatldowie sprawozdania
7 realizacji zadan zwigzanych
z doreczeniem kart powotania
w trybie AK.

Nacz. WSO UMIG
Referent ds. ZK-OC
UMIG

WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA HNS:

1.Udziat w szkoleniu
organizowanym przez
Starostwo Powiatowe

w zakresie obstugi i aktualizacji
bazy danych HNS.

Nacz. WSO UMIG
Referent ds. ZK-OC
UMIG

doktadny termin
szkolenia
okredli SP

REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM KIEROWANIA (SK):

1. Aktualizacja planu

Nacz. WSO UMIG
Referent ds. ZK-OC

praca ciggta

przygotowania UMIG do
i przemieszczenia GSK Nacz. Wydz. UMIG 30
ze stalej stedziby do ZMP.
Sekretarz Miasta i
Gmin, i
2. Aktualizacja ,,Regulaminu Nacz. Wydz?/UMiG do praca cigga
Organizacyjnego GSK”, Nacz, WSO UMiG 30
Referent ds. ZK-OC
UMIG
3. Aktualizacja regulaminu Sekretarz Miasta i do
Gminy 30 praca ciagla

Organizacyjnego Urzedu
Miasta i Gminy na czas ,,W”.

Nacz. Wydz. UMIG

Nacz, WSO UMIG

Referent ds. ZK-OC
UMIG




VI.

UTRZYMANIE W STALEJ GOTOWOSCI SYSTEMU STALEGO DYZURU:

Kierownik SD :
1. Aktualizacja dokumentacji Nacz. WSO UMIG praca ciggla
»otatego Dyzuru”, Referent ds. ZK-OC

UMiG
2. Aktualizacja i przekazanie Kierownik SD
danych teleadresowych obsady | Nacz. WSO UMIG do
osobowej stalego dyzuru do Referent ds. ZK-OC | 2§
Starostwa Powiatowego. UMiG
3. Utrzymanie wysokiego
poziomu przygotowania obsad wg plan.u
SD. Przeprowadzenie Kierownik SD szkolenia
szkolenia obsad osobowych SD | Nacz. WSO UMIG obronnego
oraz sprawdzenie gotowoscl Referent ds. ZK-OC ordz
do dziatania systemu statych UMiG prowadzonych
¢wiczen

dyzurow w ramach éwiczen
i treningdw.

i treningow

4. Sprawdzanie gotowosci do w ramach
dziatania  systemu  Stalego prowadzonych
Dyzuru ¢wiczeh
i treningOw
W ZAKRESIE ZABEZPIFCZENIA MEDYCZNEGO:
1. Aktualizacja planu Nacz. WSO UMIG do
.. . Referent ds. ZK-OC P
dystrybucji tabletek jodowych. | erebesiG 15 na biezaco
kierownicy PWTJ
2. Aktualizacja planu na biezgco

rzygotowania niepublicznej Nacz. W50 UMIG
PIzyg p d Referent ds. ZK-OC

stuzby zdrowia na potrzeby UMi

. v r iG
obronne panstwa w Miescie i
Gminie Lidzbark.




SWIADCZENIA OSOBISTE 1 RZECZOWE NA RZECZ OBRONY:

1. Opracowanie zestawien
$wiadczen osobistych

i rzeczowych, wydatkow
finansowych zwigzanych

Nacz. WSO UMiG

z nakladaniem obowiazku Referent ds. ZK-OC do
$wiadezen na rzecz obrony UMiG 31
i przestanie go do WBiZK

w Olsztynie.

2. Aktualizacja planéw
swiadczen osobistych

i rzeczowych przewidzianych
do realizacji w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny.

Nacz. WSO UMIG
Referent ds. ZK-OC
UMIG

v

¥ 3

praca ciggla

3. Wydawanie  decyzji .
A . . _ zgodnie z
administracyjnych zgodnie Nacz. WSO UMIG rwalacvimi
z wplywajgcymi wnioskami. Referent ds. ZK-OC P R WpLyw {{31 ¥t
UMIG “ » WINOSKami
4. Opracowanie rocznego planu
swiadczenl osobistych
i rocznego planu §wiadczen Nacz. WSO UMiG do | jezeli wplynety
rzeczowych, ktore majg by¢ Referent ds. ZK-OC 31 wnioski
wykonywane w nastepnym UMiG
roku kalendarzowym.
na biezaco

5. Prowadzenie biezgcego
rejestru wydanych decyzji
administracyjnych w sprawie
$wiadczen osobistych

i rzeczowych.,

Nacz. WSO UMIG
Referent ds. ZK-OC
UMIG

v

A




6. Prowadzenie postepowan
pierwszej instancji w sprawach
$wiadczen na rzecz obrony.

Nacz. WSO UMiG
Referent ds. ZK-OC
UMIG

na biezaco

w jednostkach podleglych i

UMIG

VII, | ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERWOWYCH - KWALIFIKACJA WOJSKOWA I REJESTRACJA:
1. Opracowanie i przestanie )
do Starostwa Powiatowego é‘i E}gfe]?:i? ;gé)% do
propozycii do wojewodzkiego UMIG 14
planu kwalifikacji wojskowe].
2. Sprawdzenie tozsamosci
0séb stawiajgcych sie do Nacs. WSO UMIG
3 3 ’ . acz. 1
1
stawiennictwa, wyjasnianie
przyczyn niestawiennictwa
3. Przeprowadzenie rejestracji Nacz. WSO UMIG
0s0b (mezczyzn, kobiet), ktore R;.:fém & 7K. é) o do 05 stycznia
ukoniczyty 18 rok zycia. UMIG 2020 roku
VL. MREKLAMACIE:
1. Prowadzenie prac Nacz. W80 UMIG
1x. | reklamacyj nychp Referex;tI ds. ZK-OC X X X X w/g potrzeb
. . MiG
SZKOLENIE OBRONNE:
1. Opracowanie i uzgodnienie Nacz. WSO UMIG do przestanie do
~Planu szkolenia obronnego na | Referent ds. ZK-OC | 4 WBiZK
2019 rok”. UMiG w Olsztynie
2. Opracowanie sprawozdania Ei‘}gfexgsoéﬁdé)% do prizsé?’gllz do
7 realizacji szkolen za 2018 r. - 15 1
X UMiG
KONTROLE:
1. Prowadzenie kontroli Nacz, WSO UMiG zgodnie V4
realizacji zadaf obronnych Referent ds. ZK-OC zarzgdzeniem w

sprawie kontroli




nadzorowanych.

2. Sporzadzenie sprawozdania
z realizacji rocznego planu
kontroli i wykonania zadan
obronnych za 2018 rok

i przestanie go do WBiZK

w Olsztynie.

Nacz. WSO UMIG
Referent ds. ZK-OC
UMIG

do
30







ZATWIERDZAM

WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH
URZEDU MIASTA I GMINY W LIDZBARKU

PLAN SZKOLENIA OBRONNEGO
NA TERENIE MIASTA I GMINY LIDZBARK
W 2019 ROKU

LIDZBARK - LUTY 2019

Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 23/19
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 14 lutego 2019 roku



CZESC 1 - Opisowa.

Plan szkolenia obronnego dla Miasta i Gminy Lidzbark sporzadzono w oparciu o plan szkolenia obronnego powiatu dziatdowskiego na rok 2019,
jako zatgcznika do Zarzadzenia Nr 4/2019 Starosty Dzialdowskiego z dnia 25 stycznia 2019 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych w powiecie dziatdowskim w roku 2019.

Dokumenty odniesienia:

1. Wytyczne Wojewody Warminisko-Mazurskiego na rok 2019 do szkolenia obronnego realizowanego przez Marszalka Wojewodztwa,
starostow, wojtéw, burmistrzéw (prezydentow miast) oraz przedsigbiorcéw oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych dziatu administracji
rzadowej wykonujacych zadania obronne na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

2. Program szkolenia obronnego wojewodztwa na lata 2017-2026.

3. Program szkolenia obronnego na terenie Miasta i Gminy Lidzbark na lata 2017 — 2019,

4. ,,Plan Operacyjny Funkcjonowania Miasta i Gminy Lidzbark w warunkach zewngtrznego zagrozenia pafistwa 1 wojny”.

5. Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku.

6. Plan Akcji Kurierskiej na terenie Miasta i Gminy Lidzbark.

7. Zarzadzenie Nr 4/2019 Starosty Dzialdowskiego z dnia 25 stycznia 2019 roku w sprawic pozamilitarnych przygotowan obronnych
w powiecie dzialdowskim.

8. Zarzadzenie Nr 23/19 Burmistrza Lidzbarka z dnia 14 lutego 2019 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na

terenic Miasta i Gminy Lidzbark w 2019 roku.

Cele szkoleniowe:
Giéwnym celem szkolenia obronnego w 2019 roku przygotowanie kadry kierowniczej urzedu, jednostek organizacyjnych i nadzorowanych do
udziatu w éwiczeniu obronnym szczebla centralnego pk. ,,DRAGON 20197, ,NATO CMX 19” i ,RENEGAGE/SAREX”.



Cele szczegolowe:

doskonalenie obsady osobowej AK na szczeblu miasta przeznaczonej do wykonywania zadaf zwigzanych z doreczeniem dokumentéw
powolania do czynnej stuzby wojskowej przy Sciste] wspblpracy z organami administracji wojskowe;j,

doskonalenie umiejgtnoscei obsad osobowych statego dyzuru jednostek podlegtych i nadzorowanych w systemie obiegu informacii,
doskonalenie przygotowania zespolu kierowania i grup zadaniowych do wykonywania zadah obronnych w ramach podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu,

wdrazanie procedur realizacji zadanf operacyjnych w jednostkach podlegltych i organizacyjnych,

kierowanie realizacja zadan ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania miasta, w szczegdlnosci wynikajacych z kart realizacji zadan
operacyjnych,

dalsze doskonalenie procedur dystrybucji i rozdawnictwa tabletek jodowych na terenie miasta oraz dokonanie oceny stanu przygotowania
do wykonania powyzszego zadania,

doskonalenie dziatania systemu statego dyzuru na potrzeby obronne,

doskonalenie umiejetnosei w zakresie aktualizowania i uzupetniania danych znowelizowanej ,,Bazy sit i srodkdéw HNS”,

przygotowanie pracownikéw podmiotéw leczniczych w zakresie zabezpieczenia logistycznego w sytuacji rozwijania dodatkowej bazy
szpitalnej,

przygotowanie burmistrza do kierowania miastem w sytuacji wewnetrznego i zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa,
przygotowanie zespoloéw zadaniowych i grup operacyjnych Burmistrza Lidzbarka oraz jednostek organizacyjnych, przedsiebiorstw do

funkcjonowania w warunkach stanu wojennego,



Wykaz grup szkoleniowych:

Lp. | Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska stuzbowego) Kod grupy szkoleniowej Podgrupy
-1- 2- 3 -4
1. | Burmistrz, Zastepca Burmistrza, Sekretarz G-1 G-1¢
2. | Pracownicy prowadzacy sprawy obronne P-3 P-3¢
3 Kadra kierownicza przedsiebiorstw wykonujacych zadania B-1
" | obronne
4. | Obsada shuzby Stalego Dyzuru SD
5. | Obsada Stanowiska Kierowania SK
6. | Zespol Kierowania Akeja Kurierska AK
7. | Grupa Operacyjna GO
8. | Pracownicy prowadzacy sprawy kwalifikacji wojskowej POB POB-3




CZESC 11 - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe:

Lp. Tematyka szkolenia Sﬁ?ﬂ‘;‘;‘aia Termin i miejsce kliflz;itln;;ys;f(l;?:z?;:vej Odpowiedzialny
LUTY

1 Zajecia teoretyczne: Przygotowanie 19.02.2019 r.
punktéw dystrybucji tabletek jodowych szkolenie Sala Konferencyjna | - kierownicy PWTJ Naczelnik
do realizacji swoich zadan w przypadku UMIiG WSO UMiG
zdarzenia radiacyjnego.

2 Zajecia teoretyczne; Rozwinigcie 20.02.2019 .

Akeji Kurierskiej oraz dorgezanie kart szkolenie Sala Konferencyjna | - obsada osobowa AK Naczelnik
powotania w trybie AK. UMIG AK WSO UMIG

3 Zajecia teoretyczne: Rozwiniecie SD Naczelnik
UMiG w Lidzbarku, realizacja zadan, 21.02.2019 . WSO UMIG

. . . . - obsada osobowa
przekazywanic meldunkow szkolenie Sala Konferencyjna SD UMIG
LT , . i
organizacja, prowadzenie UMiG
dokumentacji.

4 Zajecia teoretyczne: Rozwiniecie - stuzby SD zakt. pracy, Naczelnik
Systemu SD Burmistrza Lidzbarka, 22.02.2019 r. instytucji, jednostek WSO UMIG
realizacja zadai, przekazywanie szkolenie Sala Konferencyjna | organizacyjnych
meldunkéw organizacja, prowadzenie UMIiG 1 nadzorowanych
dokumentacji. SD oraz SD UMIG

MARZEC

5 Zajecia teoretyczne: Koncepcja - obsada osobowa GZZK Naczelnik
przygotowania SD na potrzeby 15.03.2019 1. WSO UMIG
kierowania miastem w tym: ujecie szkolenie Sala Konferencyjna
w planach operacyjnych, organizacja UMiG

powiadamiania os6b funkcyjnych,
uruchamianie systemu kierowania,
realizacja zadan operacyjnych i zadan
na rzecz Sit Zbrojnych. Rozwinigcie
Systemu SD Burmistrza Lidzbarka,
realizacja zadan, przekazywanie
meldunk6éw organizacja, prowadzenie




| dokumentacii.

|

KWIECIEN

6 Zajecia teoretyczne: Przygotowanie
zespotéw zadaniowych i grup 12.04.2019 . Naczelnik
operacyjnych Burmistrza Lidzbarka szkolenie Sala Konferencyjna GO, G-1,P-3 WSO UMIG
oraz jednostek organizacyjnych do UMiG
funkcjonowania w czasie stanu
wojennego.

PAZDZIERNIK

7 Zajecia teoretyczne: Przygotowanie i
aktualizacja dokumentacji GSK w 04.10.2019 1. Naczelnik
ZMP, jego obsada, system lgcznodci, szkolenie Sala Konferencyjna G-1, P-3, SK, GO WSO UMiG
ochrona i zapewnienie funkcjonowania UMIG
ZMP.

8 Zajecia teoretyczne: Przygotowanie
jednostek organizacyjnych, 11.10.2019 1. - kierownicy jednostek Naczelnik
nadzorowanych i podlegtych do szkolenie Sala Konferencyjna | organizacyjnych, WSO UMIG
realizacji zadafi obronnych UMIG podlegtych
i wspotdziatanie z UMIG 1 i nadzorowanych
Burmistrzem Lidzbarka przy ich
realizacji.

9 Zajecia teoretyczne: Przygotowanie
Zespotu Kierowania Burmistrza 18.10.2019 .

Lidzbarka do funkcjonowania w czasie szkolenie Sala Konferencyjna SK; G-1; P-3; GO; B-1; Naczelnik
zdarzen nadzwyczajnych. Tryb UMIiG SD WSO UMIG
wprowadzania stanow podwyzszonej

gotowosci obronnej panstwa i stanu

Wojennego.

10 | Zajecia teoretyczne: Koordynowanie Naczelnik
realizacjg zadan ujetych w planie 25.10.2019 1. SK; G-1; P-3; GO; B-1; WSO UMIG
operacyjnym miasta. Wykonywanie szkolenie Sala Konferencyjna SD
czynnosci zgodnie z kartami realizacji UMIG
zadan operacyjnych.




LISTOPAD

11 Zajecia teoretyczne: Przygotowanie
Zespohu Kierowania Burmistrza
Lidzba}‘ka do funkcj_' onowania w czasie szkolenic 15.11.2019 r. SK; G-1; P-3; GO; B-1; Naczelnik
zdarzen nadzwyczajnych. Tryb Jéwi ) Sala Konferencyjna | SD WSO UMIG

. f . . ¢wiczenie .
wprowadzania stanéw podwyzszonej UMIG
gotowoséci obronnej paistwa.,
Udzial w zamierzeniach wy#szego szczebla:

[ Udziat w treningu statego dyzuru: Dyrektor
sprawdzenie procedur przekazywania szkolenie marzec, czerwiec, SD. P-3c WBIZK W-M UW
zadan operacyjnych i obiegu instruktazowe wrzesien, grudzien ’ w Olsztynie
informac;ji.

2 Udzial Burmistrza Lidzbarka w
szkoleniu obronnym na temat: 4-51ub

zasadnicze zadania obronne zajecia 25-26 kwietnia Dyrektor
> . . Osérodek szkolenia G-1 WBiZK W-M UW
realllzowane na szczeblu miasta i teoretyczne w Olsztynie
gminy”.

3 Udzial w naradzie instruktazowo-
szkoleniowej dotyczacej organizacji
i przeprowadzenia kwalifikacji . 20.02.2019r.
wojskowe] — orzecznictwo s7kolenie Starostwo Powiatowe P-3 . .

. " . instruktazowe . . Starosta Dzialdowski
powiatowych komisji lekarskich oraz w Dzialdowie
tryb odwotawczy.

4 Przygotowanie zespolow zadaniowych
i grup zadaniowych Burmistrza Jor termi al
Lidzbarka do udziatu w ¢wiczeniu s . Wig terminu ustalonego G-1,pP-3, Burmistrz Lidzbark
obronnym szczebla centralnego cwiczenie  przez B-1.SD.SK.AK.GO Hrmistrz Lidzbatka
pk"DRAGON 2019”, ,NATO CMX19 wojewbdztwo e
” 1, RENEGAGE/ SAREX”

5 Udziat w instruktazu szkoleniowo- odprawa
planistycznym na 2020 rok: szkoleniowo- P-3 Starosta Dziatdowski
czedé 1. Ocena realizacji zadan planistyczna




obronnych w 2019 roku.

czesé 11, planowanie pozamilitarnych
przygotowan obronnych powiatu
dziatdowskiego na 2020 rok,

Udzial w szkoleniu instruktazowym: zajecia maj
1) obstuga i aktualizacja bazy instruktazowo- | Starostwo Powiatowe P-3 Starosta Dzialdowski
danych HNS” metodyczne w Dzialdowie

CZESC IIT - Wytycezne organizacyjne:

,.Plan szkolenia obronnego na terenie Miasta i Gminy Lidzbark w 2019 roku” uwzglednia przedsigwzigeia szkoleniowe z zakresu obronnoscei.
Kazde szkolenie (tcoretyczne i praktyczne) bedzie uwzgledniato rowniez problematyke obrony cywilnej oraz zarzadzania kryzysowego.
Ustalenia dodatkowe:

- szkolenia obronne organizowane przez Burmistrza Lidzbarka realizowane bedzie w oparciu o wlasne pomieszczenia,

- odpowiedzialnym za realizacje przedsigwzigc szkoleniowych jest Naczelnik Wydzialu Spraw Obywatelskich UMIG,

- w szkoleniach organizowanych przez wojewode oraz staroste uczestniczy¢ beda osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi oraz

doraznym poleceniem przelozonego.




