Zarzgdzenie Nr 19/19
Szefa Obrony Cywilnej Miasta i Gminy Lidzbark
7 dnia 8 lutego 2019 roku
w sprawie realizacji zadan z zaloresu bezpieczenstwa i zarzgdzania kryzysowego oraz

obrony cywilnej na terenie Miasta i Gminy Lidzbark w 2019 roku.

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1459 j. t. z pdzn. zm.), § 5
ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojew6dztw, powiatéw 1 gmin
(Dz. U. z 2002 roku, Nr 96 poz. 850), art. 19 ust. 2 ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym z dnia
26 kwietnia 2007 roku (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1401 t. j. z pdézn. zm.) oraz zarzadzenia Nr 311
Wojewody Warminsko-Mazurskiego — Szefa Obrony Cywilnej Wojewodztwa z dnia 5 grudnia
2018 roku w sprawie realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego oraz
obrony cywilnej w wojewddztwie w 2019 roku i zarzadzenia Nr 5/2019 Starosty Dziatdowskiego
Szeta Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 25 stycznia 2019 roku w sprawie realizacji zadan z zakresu
bezpieczenstwa zarzadzania kryzysowego oraz obrony cywilnej w powiecie dziatdowskim w 2019

roku, zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustalam ,,Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Miasta i Gminy Lidzbark do realizacji zadan z zakresu
bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego oraz obrony cywilnej w 2019 ™, stanowigce zalgcznik

Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wprowadzam kalendarzowy ,,Plan dziatania w zakresie bezpicczenstwa i zarzadzania kryzysowego
oraz obrony cywilnej na terenie Miasta i Gminy Lidzbark w 2019 roku”, stanowigcy zatacznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia oraz ,,Plan szkolenia formacji obrony cywilnej na terenie Miasta

i Gminy Lidzbark w 2019 roku”, stanowiacy zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zobowiazuje dyrektoréw (réwnorzgdnych) zaktadéw pracy, instytucji do opracowania whasnych
kalendarzowych planéw zamierzen w zakresic zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej na 2019

rok oraz przestrzegania terminéw i zadan okreslonych w kalendarzowym planie zamierzen.



§4
Traci moc zarzadzenie Nr 18/18 Szefa Obrony Cywilnej Miasta i Gminy Lidzbark z dnia 20 lutego
2018 roku w sprawie realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego oraz

obrony cywilnej na terenie Miasta i Gminy Lidzbark w 2018 roku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Szef Obrony Cywilnej

Miasta i Gminy Lidzbark
BURBMISTRZ

\ V.

mgr Macieybitarek
m—"‘d

-----------------------------------




Zatacznik do zatacznika Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 19/19 Szefa OC Miasta i Gminy Lidzbark
z dnia & lutego 2019 roku

WYTYCZNE

Szefa Obrony Cywilnej Miasta i Gminy Lidzbark
w sprawie realizacji zadan z zakresu bezpieczensiwa i zarzadzania

kryzysowego oraz obrony cywilnej w 2019 roku

L CEL I ZAMIAR DZIAY ANTA W 2019 ROKU:

A. Celem dzialania w 2019 roku jest;

1. W zakresie planowania cywilnego, szkolenia i éwiczen:

1) doskonalenia wspoldziatania jednostek organéw administracji panstwowej i samorzadowej
szczebla powiatowego i gminnego w realizacji zadaft planowania cywilnego, w tym
w przygotowaniu do udziatu w ¢wiczeniu CMX 19,

2) przygotowanie do mozliwego udziatu wszystkich jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy

Lidzbark w krajowym ¢wiczeniu z wojskami pk. ,,DRAGON-19".

2. W zakresie obrony cywilnej:

1) kontynuowanie procesu rozwijania struktur obrony cywilnej w sferze ochrony ludnosci cywilnej
przed niebezpieczenstwami wynikajacymi z dziatah zbrojnych lub kiesk zywiolowych oraz
przezwycigzania ich bezposrednich nast¢pstw poprzez dostosowywanie istniejacych rozwigzan,

2) rozwijanie i doskonalenic wspéldziatania organéw administracji samorzadowej, instytucji
i zakladow pracy w zakresie podnoszenia ich gotowosci do podejmowania wspdlnych dziatan
w czasie pokoju w ramach zintegrowanego systemu bezpieczefistwa panstwa,

3) utrzymanie w statej gotowosci do dziatania elementéw obrony cywilngj,

4) weryfikacja rzeczywistego stanu przygotowania struktur obrony cywilnej do realizacji zadan
obrony cywilnej w czasie wojny oraz doskonalenie dziatan przygotowawczych realizowanych

w czasie pokoju w oparciu o istniejace przepisy i wytyczne w tym zakresie,

3. W zakresie zarzadzania kryzysowego:
1) usprawnianie systemu informowania o zdarzeniach kryzysowych na terecnie miasta oraz

doskonalenie systemu usuwania skutkéw klgsk zywiotowych.



4. W zakresie bezpieczenstwa publicznego:

1) stale nadzorowanie i monitorowanie imprez masowych organizowanych na terenie miasta
i gminy w oparciu o wymogi ustawy z dnia 20 marca 2009 roku o bezpieczenstwie imprez
masowych (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1160 j. t. z pdzn. zm.),

2) wzmocnienie nadzoru w zakresie przestrzegania obowigzkéw dotyczacych uzywania, nabywania
i przechowywania materiatow pirotechnicznych przeznaczonych do uzytku cywilnego, a takze

wytwarzania w/w materialdéw metoda in situ.

5. W zakresie zabezpieczenia logistycznego, dotyczgce:

1) obrony cywilnej — zakupu sprzgtu, Srodkéw technicznych na potrzeby organéw i formacji obrony
cywilnej,

2} zarzadzania kryzysowego — doposaZenie i utrzymanie magazynu przeciwpowodziowego oraz
zakup sprzetu na potrzeby reagowania kryzysowego,

3) spraw obronnych — pelne zabezpieczenie przygotowania i przeprowadzenia szkolef obronnych.

B. Zamiar dzialania:

1. W zakresie planowania cywilnego, szkolenia i éwiczen:

1) aktualizacja ,Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta i Gminy Lidzbark” zgodnie z cyklem
planowania,

2) podjecie przygotowan do mozliwego udzialu w ¢wiczeniach ,,DRAGON-19 oraz CMX 19,

3) aktualizacja i przestanie danych do Starostwa Powiatowego odnoénie wprowadzenia ograniczen
w zakresie obrotu paliwami 1 zmniejszenia ich zuzycia zgodnie z wytycznymi Ministra Gospodarki,
4) uzgadnianie tras uroczystoéci religijnych na drogach publicznych,

5) wdrazanie procedur ochrony przed powodzia i susza na terenie miasta zgodnie z zapisami
zawartymi w nowej ustawie Prawo Wodne,

6) aktualizacja ,,Planu Operacyjnego Ochrony Przed Powodzig Miasta i Gminy Lidzbark?,

7) doskonalenie procedur zarzadzania kryzysowego (zgodnie z zarzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw Nr 74 z dnia 12 paZdziernika 2011 roku w sprawie wykazu przedsiewzieé i procedur
systemu zarzadzenia kryzysowego),

8) koordynacja dziatalnosci szkoleniowej OC, zarzadzania kryzysowego i spraw obronuych na
terenie miasta i gminy oraz zabezpieczenie organizacyjne dziatalno§ci szkoleniowej ze
szezegblnym uwzglednieniem postanowien systemu ochrony ludno$ci i procedur systemu

zarzadzania kryzysowego.



2. W zakresie obrony cywilnej:

1) dalsze doskonalenie funkcjonowania Systemu Wykrywania i Alarmowania oraz Systemu
Wezesnego Ostrzegania na terenie miasta i gminy w tym alarmowania i powiadamiania ludno$ci w
oparciu 0 MSA miasta,

2) angazowanie do udziatu cztonkéw formacji obrony cywilnej w prowadzonych ¢éwiczeniach
przygotowujacych do prowadzenia akcji ratunkowych, likwidacji skutkéw klesk zywiotowych,
zagrozen Srodowiska 1 likwidacji ich skutkow,

3) prowadzenie kontroli w zakresie realizacji zadan obrony cywilngj na terenie miasta i gminy,

4) prowadzenie dziatan zwiazanych z opracowywaniem i naktualnianiem planéw obrony cywilnej,
5) doskonalenie procesu planowania, przygotowania i zapewnienia niezbgdnych sil do doraznej

pomocy w grzebaniu zmartych oraz wyznaczaniu i przygotowaniu migjsc grzebania.

3. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) merytoryczny nadzdr nad praca Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz dobowym
(doraznym) raportowaniem zdarzen do PCZK w Dzialdowie,

2) usprawnianie procesu i procedur zwiazanych z usuwaniem skutkéw klgsk zywiolowyceh, jak
rdwniez strat powstalych w mieniu,

3) biezaca aktualizacja Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta i Gminy Lidzbark.

4. W zakresie bezpieczenstwa publicznego:

1) intensyfikacja dziatan zwigzanych z zapewnieniem zgodnej z prawem realizacji zadaf
dotyczacych zabezpieczenia imprez masowych organizowanych na terenie miasta i gminy,

2) intensyfikacja dzialan zwiazanych z zapewnieniem przestrzegania obowiazkéw dotyczacych
uzywania, nabywania i przechowywania materialéw wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego.

5. W zakresie zabezpieczenia logistycznego, dotyczgee:

1) spraw obronnych — whadciwe zabezpieczenie funkcjonowania Stanowiska Kierowania
Burmistrza Lidzbarka oraz planowanych szkolet obronnych i ¢wiczen,

2) spraw obrony cywilnej — wdrazanie wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3 marca
2014 roku w sprawie normatywdéw w zakresie zaopatrywania organdéw i FOC w sprzet, Srodki
techniczne i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan OC,

3) zarzadzania kryzysowego — prowadzenie cyklicznych zakupow niezbgdnego sprz¢tu i materiatow

do reagowania na zagrozenia kryzysowe,



1. NAJTWAZNIEJSZE PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE:

1. Planowania cywilnego, szkolenia i éwiczen:

1} przygotowanie sig do mozliwego udziatu w ¢wiczeniu ,,DRAGON 19” oraz CMX 19,

2) aktualizacja planu wprowadzenia ograniczen w zakresie obrotu paliwami i zmniejszenia zuzycia
paliw zgodnie z wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego, oraz aktualizacja zestawienia
podmiotéw o szczegdlnym znaczeniu dla funkcjonowania panstwa 1 gospodarki w zakresie
pierwszenstwa zaopatrywania si¢ w paliwa,

3) wykonanie i wdrozZenie do praktycznej dziatalnoéci oraz dokumentacji planistycznej postanowien
ustawy o systemie ochrony ludnosci (po jej uchwaleniu i wejéciu w Zycie),

4) aktualizacja zestawienia zasobéw mozliwych do uzycia w sytuacji kryzysowej bedacych
w dyspozycji Burmistrza Lidzbarka,

5) zabezpieczenie biezgcych prac Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

6) uaktualnienie bazy danych dotyczacych sit i §rodkéw na potrzeby zarzadzania kryzysowego
1 sporzadzenie jej w wersji elektronicznej,

7) doskonalenie procedur wspdtdziatania z operatorami energii funkcjonujacymi na terenie miasta

i gminy w przypadku wystapienia awarii o charakterze katastroficznym,

8) koordynacja i zabezpieczenie organizacyjne wszystkich szkolen i ¢wiczen organizowanych przez
Burmistrza Lidzbarka z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,

9) prowadzenie dzialalnosci kontrolnej w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
celem poprawienia funkcjonowania struktur obronnych,

10) udzial w wiosennych 1 jesiennych przegladach urzadzen wodnych,

11) biezaca aktualizacja ,,Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta 1 Gminy Lidzbark™ jak i ,,Planu

Operacyjnego Ochrony przed Powodzia Miasta i Gminy Lidzbark”.

2. Obrony cywilnej:

1) aktualizacja ,,Planu Zaopatrzenia w Wode w Warunkach Specjalnych” - PGK Sp. z o. 0.,

2) aktualizacja ,,Planu Obrony Cywilnej Miasta i Gminy Lidzbark”, kontynuowanie procesu jego
wdrazania oraz aktualizacja zakladowych planéw obrony cywilnej jak i prowadzenie biezacej ich
aktualizacji,

3) aktualizacja plandéw dziatania formacji obrony cywilnej, .

4) vzupetnianie standw osobowych formacji obrony cywilnej przy wspotpracy z WKU Ostroda,

5) prowadzenie prac reklamacyjnych osdb funkcyjnych oraz naktadanie §wiadczed na tzecz obrony
cywilnej,

6) biezgce monitorowanie obicktéw wyposaZzonych w awaryjne Zrodta zasilania,



7) utrzymanie w stale sprawno$ci technicznej MSA miasta — sprawdzanie (na gloéno) jeden raz

W miesiacu,

8) sprawdzanie lacznosci z PCZK w kazdy poniedziatek tygodnia w godz. 8.00 — 9.00,

9) wdrozenie nowych sygnatéw alarmowych oraz komunikatéw ostrzegawczych,

10) przeprowadzenie treningu SWA w zakresie alarmowania ludnoéci (wigczenie syren alarmowych
w dniach; 01 sierpnia o godz. 17.00 oraz 01 wrzeSnia o godz. 12.00,

11) wspotpraca z lokalnymi mediami dla potrzeb ostrzegania 1 alarmowania ludnosei,

12) dalsza integracja dziatan elementéw SWA miasta i gminy (dwa) z POADA Starostwa
Powiatowego,

13) udzial w ¢wiczeniach i szkoleniach organizowanych przez Starostwo Powiatowe,

14) szkolenie FOC zgodnie z planem ich szkolenia,

15) organizowanie szkolen w jednostkach podlegtych i nadzorowanych w ramach powszechnej

samoobrony,

16) utrzymanic stalej wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi — ZHP, PCK, ,,Caritas”
w zakresic realizacji postawionych zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego, jak i obrony
cywilnej,

17) nadzér nad gospodarowaniem i konserwacja sprzetu OC,

18) przeprowadzenie inwentaryzacji sprzety magazynowego jak i sprzetu przeznaczonego dla FOC,

19) przeprowadzenie wybrakowania cze$ci przestarzalego sprzetu obrony cywilnej po otrzymaniu
wytycznych w tym zakresie z WBiZK w Olsztynie,

20) prowadzenie dziatalno$ci kontrolnej zgodnie z przyjetym planem kontroli, a w szczegolno$ci
w zakresie sporzadzania rocznych planéw dziatania w zakresie obrony cywilnej, jak i realizacji
postawionych zadan,

21) realizowanie przyznanych srodkéw finansowych na zakup sprzetu 1 materiatow,

22) do prowadzenia szkolen wykorzystaé instruktoré6w obrony cywilnegj z uwzglednieniem
nastepujacej tematyki prowadzonych szkolen:

- ochrona ludnoéci i obrona cywilna w systemie obronno$ci panstwa,

- zadania i kompetencje organéw administracji publicznej, stuzb, inspekcji, strazy w zakresie
ochrony ludnosci, obrony cywilnej oraz ochrony débr kultury,

- wybrane zagadnienia z zarzadzania w sytuacjach kryzysowych,

- wykrywanie, prognozowanie i ocena skali oraz skutkow klgsk Zywiotowych i awarii reaktorow
jadrowych, a takze awarii z uwolnieniem si¢ materialdw nicbezpiecznych,

- formacje obrony cywilnegj — zadania, sposéb organizacji, wyposaZenie, zasady osiggania
gotowosci do dziatania,

- sposoby postepowania w kontaktach z mediami w sytuacjach kryzysowych, rola medidéw



w sytuacjach kryzysowych,

- reklamowanie o0s6b funkcyjnych, nadawanie przydzialéw organizacyjno-mobilizacyjnych
oraz $wiadczenia na rzecz obrony cywilnej,

- wybrane zagadnienia z zakresu powszechnej samoobrony ludnosci z uwzglednieniem
problematyki potencjalnych zagrozen (lokalnych), zapobiegania, reagowania na zagroZenia
oraz pomocy wzajemne;j,

- zadania organizacji pozarzadowych w systemie ochrony ludnoéci i obrony cywilnej,

- zasady ewakuacji ludnoéei, zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia,

23) opracowanie i przedlozenie do Starostwa Powiatowego w Dziatdowie sprawozdania z realizacji
szkolef na terenie miasta i gminy w ramach oceny stanu przygotowania obrony cywilnej,

24) poglebianie wzajemnej wspolpracy pomigdzy podmiotami realizujacymi zadania obrony

cywilnej.

3. Zarzadzania kryzysowego:

1) organizacja pracy i posiedzen Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

2) prowadzenie analiz i oceny zagrozen dla ludno$ci oraz aktualizacja ,, Planu Zarzadzania
Kryzysowego Miasta i Gminy Lidzbark” z uwzglednieniem zintegrowania go z planem obrony
cywilnej w oparciu 0 wymogi ustawowe,

3) aktvalizacja zadan dla jednostek organizacyjnych Urzedu Miasta 1 Gminy i instytucji
publicznych na wypadek wystapienia zagrozen terrorystycznych oraz chordb i infekeji na terenie
miasta,

4) ciggly monitoring obiektéw uzZyteczno$ci publicznej narazonych szczegdlnie na dziatania
terrorystyczne, jak i ocena bezpieczenstwa ludzi przebywajacych w tych obicktach,

5) przy wspdlpracy z MOPS oraz Policji w Lidzbarku, monitorowanie miejsc przebywania osdb
bezdomnych ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu jesienno-zimowego,

6) doskonalenie procedur ochrony ludnoéci w ramach prowadzonych szkolen, ¢wiczen itp.,

7) ciagle zgrywanie procedur obiegu informacji na szczeblu: powiat — samorzad miasta — zaklady
pracy - stale dyzury,

8) prowadzenic szkoleh w zakresie spraw obronnych,

9) prowadzenie wspOlpracy z Sitami Zbrojnymi RP w szczegblnoSci w sytuacjach uzycia
pododdzialéow i oddziatéw SZ RP w ramach realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego,
10) monitorowanie, dokumentowanie i analizowanie zagrozefi epidemicznych, epizootycznych
i epifitozycznych mozliwych do wystapienia na terenie miasta i gminy,

11) prowadzenie 1 utrzymywanie magazynu przeciwpowodziowego,

12) realizacja planowych zakupoéw sprzgtu 1 materialéw na potrzeby zarzadzania kryzysowego



i obrony cywilne;.

4. Bezpieczenstwa publicznego:

1) prowadzenie koordynacji jak i podejmowanie dziatan na rzecz poprawienia stanu bezpieczefistwa
obywateli na terenie miasta i gminy (m.in. akcja ,,Czad — cichy zabojca”, ,,Bezpieczne wakacje”,
»Badz widoczny — badz bezpieczny™),

2) nadzor nad bezpieczenstwem imprez masowych organizowanych na terenie miasta i gminy,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z unieszkodliwianiem niewybuchow i niewypatow w miescie

1 gminie.

5. Zabezpieczenia logistycznego:

1) aktualizacja ewidencji publicznych urzadzen, umozliwiajacych zaopatrywanie ludnosci w wode
na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowej,

2) prowadzenie inwentaryzacji i legalizacji posiadanych zasobow materiatowych i sprzetowych OC,
3) wycofywanie przestarzatego i nieprzydatnego do dalszej eksploatacji sprzetu OC,

4) wyposazanie tworzonych i juz istniejacych formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne
i umundurowanie niezbedne do realizacji zadan OC przy jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb
okreslonych przez tworzacego formacje OC, ktore wynikaja z analizy zagrozen na danym terenie
oraz wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3 marca 2014 roku w sprawie normatywow
w zakresie zaopatrywania organow i formacji obrony cywilnej w sprzet, $rodki techniczne
1 umundurowanie niezbgdne do wykonywania zada obrony cywilnej,

5) systematyczne analizowanie i1 weryfikowanie istniejacych oraz ujetych w dokumentach
planistycznych zasobow budownictwa ochronnego, a w szczegdlnosci w zakresie ich iloci, stanu
technicznego i mozliwosci wykorzystania w warunkach zagrozen,

6) zabezpieczenie Stanowiska Kierowania (SK) Burmistrza Lidzbarka pod wzgledem sprzgtowym,

materiatowym, konserwacyjnym i napraw biezacych.

Szef Obrony Cywilnej
Miasta i Gminy Lidzbark

20107




WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH
URZAD MIASTA I GMINY W LIDZBARKU

Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 19/19
Szefa OC Miasta i Gminy Lidzbark
z dnia 8 lutego 2019 roku
ZATWIERDZAM:
SZEF OBRONY CYWILNEJ
MIASTA I GMINY LIDZBARK

FJ’!H I IvAac f/f .\ytaj FréK

KALENDARZOWY PLAN ZAMIERZEN
w zakresie bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego oraz obrony cywilne;j
na terenie Miasta i Gminy Lidzbark w 2019 roku.

UZGADNIAM: OPRACOWAL.:

- IWYDZIALU
yyatelskich

mgr Sah(;a Vasilewska

LIDZBARK - LUTY 2019 rok REFERENT
ds. zarzadzania k
obrony cywilnej

Margn Chylinskl
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. BEZPIECZENSTWO | ZARZADZANIE KRYZYSOWE:
1.Aktualizacja ,,Planu Zarzadzania Nacz. WSO UMiG X |x |x |x |[xX |[x [x |X |[XxX |x |x |pracaciggla
Kryzysowego Miasta 1 Gminy Referent ds. ZK-OC
Lidzbark™. UMiIG
2. Aktualizacja zestawienia podmiotow | Nacz. WSO UMiG
o0 szczegdlnym znaczeniu dla Referent ds. ZK-OC do
funkcjonowania panstwa i gospodarki, UMiG 15
ochrony zdrowia, zycia i
bezpieczenstwa obywateli,
3. Aktualizacja bazy danych jako Nacz. WSO UMIG
zalacznikow do ,,Planu Zarzadzania Referent ds. ZK-OC do
Kryzysowego Miasta i Gminy UMiG 20
Lidzbark”.
4. Uaktualnienie dokumentacji oraz Nacz. WSO UMiG po uzgodnieniu
planu pracy GZZK Referent ds. ZK-OC do z cztonkami
UMIiG 30 GZZK
5. Aktualizacja ,,Planu Ochrony przed | Nacz. WSO UMIG x [¥ |[x |x [x |x |x [x [x |Xx |x |pracaciaggta
Powodzig Miasta i Gminy Lidzbark™. Referent ds. ZK-OC
UMIG
6. Posiedzenia GZZK. Szef GZZK do do do d | po uzgodnieniu
30 30 30 0 | z czlonkami
3 GZ7K
7. Przygotowanie projektu planu pracy Szef Zespotu do
GZZK w 2019 roku. kierownicy grup 20
8. Aktualizowanie informatycznej bazy Szef Zespohu praca ciagia
danych z zakresu planowania kierownik grupy X |X [x |x [x [x |[x |x [x [x [x
cywilnego. planowania cyw.




9. Kontrola i nadzor nad prowadzeniem
szkolef i treningdw w podleglych
jednostkach organizacyjnych w
zakresie stosowania procedur oraz
zasad postgpowania w sytuacjach
kryzysowych,

Nacz. WSO UMiG
Referent ds. ZK-OC
UMiG
kierownicy jednostek
organizacyjnych

10. Organizacja akcji ,,Czad- cichy
zabdjca”, ,, Bezpieczne wakacje”,
-Badz widoczny — Badz bezpieczny”
na terenie miasta.

Nacz, WSO UMIG
Referent ds. ZK-OC
UMiG

11. Monitorowania obiektow
uzytecznoéci publicznej oraz
infrastruktury krytycznej miasta.

K-nt Miejsko-
Gminny OSP
przedst. Komisariatu
Policji
Nacz. WSO UMiG
Referent ds. ZK-OC

praca ciagta

UMIG
12. Doskonalenie procedur ochrony Szef GZZK praca ciggla
ludnosci na wypadek zdarzen cztonkowie GZZK

nadzwyczajnych.

13, Realizacja przedsiewzie¢ w
stosunku do ludzi bezdomnych w
okresie jesienno-zimowym.

przedst, Komisariatu
Policji
Dyrektor MOPS
Referent ds. ZK-OC
UMIG

14. Realizacja zaleceh Starosty Powiatu
w zakresie aktualizacji ,,Planu
Zarzgdzania Kryzysowego”.

Szef GZZK
czlonkowie GZZK
Referent ds. ZK-OC
UMiG

15. Biezaca analiza zagrozen oraz
szacowanie ryzyka zagrozen.

Szef GZZK
czionkowie GZZK
Referent ds. ZK-OC

praca ciagla




UMiG

16. Monitorowanie organizacji imprez

przedst. Komisariatu

praca ciagla

masowych w zakresie bezpieczenstwa Policji X |x X
jego uczestnikow. Nacz, WSO UMiG
Referent ds. ZK-OC

UMIiG
17, Aktualizacja zestawienia Nacz. WSO UMiG praca ciagla
podmiotéw o szezegblnym znaczeniu | Referent ds. ZK-OC X |[x X
dla bezpieczenstwa mieszkancow. UMIG

zakl. pracy, instytucje
18. Prowadzenie rejestru dotyczacego praca ciagla
unieszkodliwiania niewybuchow WSO UMiG X [x X
i niewypaldw na terenie miasta.
19. Analiza i ocena porzadku przedst. Komisariatu praca ciagla
publicznego oraz podejmowanie Policji X [x X
dzialan na rzecz jego poprawy. WSO UMIG
20. Spotkanie szkoleniowe dla Referent ds. ZK-OC 14
komendantow strazy gminnych UMIG -
(miejskich) 13
Il. OBRONA CYWILNA:

1. Opracowanie zarzadzenia 1 Nacz. WSO UMiG do
Wytyeznych Szefa OC Miasta w Referent ds. ZK-OC 15
sprawie realizacji zadan z zakresu UMiG
bezpieczenstwa zarzadzania
kryzysowego oraz obrony cywilnej w
2019 roku.
2. Opracowanie kalendarzowych Dyrektorzy
planéw zamierzen realizacji zadan (rownorzedni) do
obrony cywilnej i zarzadzania zakt. pracy 28
kryzysowego przez zaktady pracy w prac. d/s OC
2019 roku i ich uzgodnienie z WZK zakl. pracy
UM.
3. Aktualizacja ,,Planu przygotowania Nacz, W30 UMiG do




publicznej 1 niepublicznej shuzby Referent ds. ZK-OC 3
zdrowia na potrzeby obronne panstwa”. UMiG
4. Aktualizacja ,,Planu obrony cywilnej | Nacz. WSO UMIG X X X na biezaco
Miasta i Gminy Lidzbark™, Referent ds. ZK-OC praca ciagla
UMIG
5. Aktualizacja planow obrony cywilne; Dyrektorzy na biezaco
zakltadéw pracy. (réwnorzedni) X X X praca ciggla
zakl, pracy
prac. d/s OC
zakl. pracy
6. Aktualizacja ,,Planu ochrony Nacz, Wydz. UM do
zabytkow”. Nacz. WSO UMiG 31
Referent ds. ZK-OC
UMiG
7. Dokonanie aktualizacji istniejgcych Nacz. WSO UMiG do
budowli ochronnych na terenie miastai | Referent ds. ZK-OC 15
gminy. UMiG
8. Opracowanie stanu przygotowania Nacz. WSO UMiG do
obrony cywilnej miasta i gminy wg Referent ds, ZK-OC 15
stanu na dzien 31,12.2018 roku. UMiG
9. Utrzymanie w sprawnosci X X X na biezgco
technicznej MSA miasta. Referent ds. ZK-OC praca ciagla
UMIG
10. Udziat w cotygodniowym X b X w kazdy
sprawdzeniu tacznosei w relacji PCZK- | Referent ds. ZK-OC poniedziatek
SD Burmistrza Miasta. UMiG tygodnia
11. Kontrola i konserwacja syren MSA konserwator MSA X X X na biezaco
oraz masztéw antenowych. praca ciggta
12. Trening SWA (MSA na gloéno) raz
w miesigcu i dodatkowo w dniu: WSO UMIG X X X

- 01.08.2019 roku - godz. 17.00,
- 01.09.2019 roku - godz. 12.00.

13. Weryfikacja clementéw SWA na

Nacz. WSO UMiG




terenie miasta i gminy.

Referent ds, ZK-OC
UMIG

14. Aktualizacja planu adaptacji
podpiwniczen na ukrycia zastgpeze dla
ludnoéci.

Nacz, WSO UMiG
Referent ds. ZK-OC
UMIG
administratorzy
budynkow
mieszkalnych na
terenie miasta

15. Wspdlpraca z lokalnymi mediami

Sekretarz Miasta 1

na biezaco

i organizacjami spotecznymi w zakresie Gminy X praca ciggla
potrzeb ostrzegania i alarmowania. Nacz. WSO UMiG

Referent ds. ZK-OC

UMIG
media lokalne

16. Aktualizacja danych wystepujacych do
TSP w zaktadach pracy oraz warunkach Prezes SM w 28
ich przechowywania. Lidzbarku

Nacz. WSO UMiG

Referent ds. ZK-OC

UMiG

17. Opracowanie informacji na temat Po otrzymaniu
realizacji wytycznych Wojewody Nacz. WSO UMiG pisma ze
Warminsko-Mazurskiego — Szefa OC Referent ds. ZK-OC Starostwa
Wojewodztwa zawartych w UMIG Powiatowego
Zarzadzeniu Nr 311 z dnia 5 grudnia
2018 roku w sprawie realizacji zadan z
zakresu bezpieczenstwa i zarzadzania
kryzysowego oraz OCw
wojewodztwie w 2019 roku.
18. Udziat w ¢wiczeniach i szkoleniach { Nacz. WSO UMIG termin treningu,
organizowanych przez Starostwo Referent ds. ZK-OC X ¢wiczenia




Powiatowe.

UMiIG

okresla Starosta

Powiatowy
19. Zamknigcie ewidencji materiatowej | Nacz, WSO UMIG
w/g stanu na dzien 31.12,2018 rokuw | Referent ds. ZK-OC
ksiegach inwentarzowych sprzetu OC. UMIG
20, Przeprowadzenie wybrakowania Nacz. WSO UMIG w/g ustalen
sprzetu OC, Referent ds. ZK-OC WBiZK UW
UMiG w Olsztynie
21. Uwierzytelnienie sprzgtu Nacz. WSO UMIG w/g ustalen
dozymetrycznego OC. Referent ds. ZK-OC WBIiZK UW
UMIG w Olsztynie
22. Przeprowadzenie konserwacji
sprz¢tu OC: Referent ds. ZK-OC
UMIG X
- UMiG (magazyn wlasny). X
X
X
23. Pordwnanie ewidencii materiatowej | Referent ds. ZK-OC
sprzetu OC (magazyn wiasny). UMIG
24. Prowadzenie statego nadzoru nad Referent ds. ZK-OC na biezaco
prawidtowym gospodarowaniem UMiG X praca ciagla
sprzetu OC.,
25. Aktualizacja bazy danych ,,Planu Nacz. WSO UMiG
OC Gminy i Gminy Lidzbark” w Referent ds. ZK-0C
zakresie zabezpieczenia logistycznego. UMIG
26, Aktualizacja ,,Planu zaopatrzenia Referent ds. ZK-OC
w wode w warunkach specjalnych”. UMIG
Prezes PGK Sp. z 0. 0.
27. Udziat w powiatowych treninpach Referent ds. ZK-OC w/g ustalen
wymiany informacji 1 prognozowanych UMIG Starostwa
skazeh w sytuacjach uwolnien NBC, k-nt dwa Powiatowego
29. Uzupetnienie stanéw osobowych Nacz. WSO UMiG '
FOC przy wspotpracy z WKU Ostroda. | Referent ds. ZK-OC X w/g potrzeb




UMiG

30. Szkolenie FOC. WSO UMiIG w/g oddzielnego
Instruktor OC planu szkolenia
31. Szkolenie pracownikéw jednostek Kierownicy w/g oddzielnych
podlegtych i nadzorowanych (réwnorzedni) planéw
w ramach powszechnej samoobrony. jednostek szkolenia zatogi
prac. d/s OC
jednostek
32. Wykonanie postanowien Nacz. WSO UMiG po otrzymaniu
Zarzadzenia Nr 215/2014 Szefa OC Referent ds. ZK-OC wytycznych ze
Wojewodztwa UMiG Starostwa
z dnia 29 lipca 2014 roku (SWO,SWA). | Kierownicy jednostek Powiatowego

33. Kontrola realizacji zadan

obronnych

i obrony cywilne;j:

-PGK Sp. z 0. 0., Nacz. WSO UMiG

- MOPS Referent ds. ZK-OC doraznie w/g
- MGOK UMiG potrzeb

- MGBP

- MOSiR

-SPNrl,

- SPNr2,

34. Przeprowadzenie zaplanowanych grupy szkoleniowe tematyke
¢wiczen 1 szkolen w 2019 roku yjetych ujete w planie — itermin
w ,,Wicloletnim planie dzialania Szefa zgodnie z kodem szkolenia
Obrony Cywilnej Miasta i Gminy grupy szkoleniowej okreéla Szef OC

Lidzbark w zakresie obrony cywilnej w
fatach 2014 — 2019,

Miasta i Gminy




|

fll. PLANOWANIE CYWILNE:

1. Aktualizacja ,,Planu Zarzadzania Nacz. WSO UMiG b X | praca ciagla
Kryzysowego Miasta i Gminy Lidzbark | Referent ds. ZK-OC

UMiG
2. Aktualizacja ,,Planu operacyjnego Nacz. WSO UMiG X X | praca ciagla
ochrony przed powodzia Miasta i Referent ds. ZK-OC
Gminy Lidzbark UMIG
3. Przeslanie danych do Starostwa
Powiatowego odnoénie aktualizacji Nacz. WSO UMiG
Planu odnoénie wprowadzenia Referent ds. ZK-OC do
ograniczenl w zakresie obrotu paliwami UMIG 31
1 zmniejszentia ich zuZycia na terenie
miasta i gminy.
4. Udzial przedstawiciela WSO UMIG Referent ds. ZK-OC
oraz MOPS w szkolentu z zakresu UMIG
organizacji pomocy poszkodowanym, | Przedstawiciel MOPS
usuwania strat w mieniu komunalnym
po zdarzeniach o znamionach klgsk
zywiotowych.
5. Nadzorowanie szkolet FOC Referent ds. ZK-OC
organizowanych przez jednostki UMIG X X | praca ciagla
nadzorowane.
6. Szerzenie wiedzy spoleczenstwa Nacz. WSO UMiG X x | praca ciagla
miasta i gminy w zakresie powszechnej | Referent ds. ZK-OC
samoobrony. UMIG
7. Organizowanie szkolen Nacz. WSO UMiG X x | praca ciggla
podstawowych dla nowo wciclonych Referent ds, ZK-OC
cztonkéw FOC, UMiG

Instruktor OC
8. Udzial pracownikéw WSO UMiG Nacz. WSO UMiG
27

w rocznej odprawie szkoleniowo-
planistyczne]j organizowanej przez SP.

Referent ds. ZK~-OC
UMiG




0. Udziat w przegladach urzadzen
melioracyjnych 1 budowli
hydrotechnicznych na terenie miasta i

gminy.

Nacz, WSO UMiG
Referent ds. ZK-OC
UMiIG

na biezaco w/g
potrzeb

10. Aktualizacja stanu magazynowego
sprzgtu przeciwpowodziowego w
UMIG.

Nacz. WSO UMiG
Referent ds. ZK-OC
UMiIG

11. Udzial w miedzynarodowym

Nacz. WSO UMIG

po otrzymaniu

¢wiczeniu zarzgdzania kryzysowego Referent ds. ZK-OC stosownego
CMX 19, UMIG ?"5 zarzadzenia
Nacz, Wydz, UMIG 7z WBiZK w
wskazane jednostki na Olsztynie
terenie miasta
12. Udzial w éwiczeniu taktycznym z Nacz. WSO UMiG 15 po otrzymaniu
wojskami ,,DRAGON 197 Referent ds. ZK-OC -25 stosownego
UMIiG zarzadzenia
Nacz. Wydz. UMiG z WBIZK w
wskazane jednostki na Olsztynie
terenie miasta
13. Udziat Bunmistrza Lidzbarka w Burmistrz Lidzbarka 4- po otrzymaniu
szkoleniu organizowanym przez 3 stosownego
WBIiZK UW w Olsztynie " zawiadomicnia
25 z WBIiZK w
- Olsztynie

26




Zatacznik do zatacznika Nr 3 do Zarzadzenia
Nr 19/19 Szefa OC Miasta i Gminy Lidzbark
z dnia 8 lutego 2019 roku

PLAN
szkolenia formacji obrony cywilnej
na terenie Miasta i Gminy Lidzbark w 2019 roku

Nazwa | Baza formowania Rodzaj Termin Odpowiedzialny| Tematyka

FOC szkolenia realizacji szkolenia
1 Naczelnik w/g tematyki
m-c Wydziatu szkolenia

DWA | UMiG Lidzbark | doskonalace | pazdziernik Spraw druzyn
Obywatelskich | likwidacji

UMiG skazen
) Naczelnik w/g tematyki
m-c Wydziatu szkolenia

DRO | UMiG Lidzbark = doskonalace | pazdziernik Spraw druzyn
Obywatelskich | likwidacji

UMiG skazen
3 Naczelnik | w/g tematyki
m-c Wydziatu szkolenia

DPO | UMiG Lidzbark | doskonalace | pazdziernik Spraw druzyn
Obywatelskich | likwidacji

UMiG skazen

Szef Obrony Cywilnej

Miasta i Gminy Lidzbark
BUR i’?‘! STRZ




