Zarzadzenia Nr 112/18
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 6 listopada 2018 roku

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko Kierownika
Dziennego Domu ,,Senior-Wigor” w Lidzbarku

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.) oraz art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdézn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam nabor na stanowisko Kierownika Dziennego Domu ,Senior-Wigor” w
Lidzbarku.
2. Tresé zgtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 112/18
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 6 listopada 2018 roku

BURMISTRZ LIDZBARKA OGLASZA NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIKA
DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR-WIGOR” W LIDZBARKU

Wolne stanowisko urzednicze:
Kierownik Dziennego Domu ,Senior-Wigor” w Lidzbarku

l. Do gtéwnych obowiazkdéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:
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Koordynacja i organizacja pracy oraz nadzdr nad wykonywaniem zadan przez podlegtych
pracownikow,

Reprezentowanis DD ,Senior- Wigor" na zewngtrz,

Wyznaczanie kierunkow i form aktywnosci senioréw w DD ,Senior-Wigor” w Lidzbarku.
Organizacja wyjazdow o charakterze edukacyjno- rekreacyjnym poza siedzibg Domu.

Organizacja prelekcji, zajed i imprez z udziater zapraszanych gosci.

Diagnozowanie potrzeb uczestnikéw DD ,Senior — Wigor” i dostosowywanie do nich profilu
dziadaino$ci DD ,Senior- Wigor”.

Wspotrealizowanie gminnych programow i strategii w zakresie wynikajgcym z dziatalnosci Domu.
Okreslenie ceidéw i zadan Domu oraz ich realizacja z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzgdeze).

Wystepowanie w sprawach dotyczgcych funkejonowania DD ,Senior- Wigor™ w Lidzbarku przed
organami administrac]i publicznej, bankami, sadami, urzedami i innymi jednostkami posiadajgcymi
osobowose prawna oraz osobami fizycznymi,

Nadzorowanie przestrzegania przez pracownikéw zasad BHP i p.poz oraz dyscypliny pracy.
Przygotowywanie na biezgco wymaganych przepisami prawa informacji, sprawozdan, plandw.
QOpracowywanie projektu budzetu, sprawozdan z jego realizacji, nadzorowanie planu rzeczowo-
finansowego, wnioskowanie o dokonanie zmian w budzecie, itd.

Uczestnictwo w sesjach i komisjach Rady Miejskiej.

Cpracowywanie niezbednych do realizacji zadan DD ,Senior- Wigor” procedur, planow, zarzadzen i
dokumentow o charakterze organizacyjnym.

Wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy Lidzbark w celu realizacji zadan Domu.
Wykonywanie zadan kontrolnych wynikajgeych z ustawy o finansach publicznych oraz z przepisow
wykonawczych do te] ustawy.

Nadzor nad realizacja zadan audytowych na podstawie planu audytu wewnetrznego oraz
sporzgdzanie sprawozdan z ich realizacji,

Realizacja zadan doradczych na wniosek zainteresowanych wydziatéw i jednostek organizacyjnych
Gminy.

A: Niezbedne wymagania:

Wyksztalcenie wyzsze,

Co najmnigj 5 letni staz pracy, w tym co najmnigj 3 lata w pracy w domu pomocy spotecznej,
osrodku wsparcia lub dziennym o$rodku wsparcia, badz innej jednostce pomocy spolecznej,
Peina zdolnosé do czynnosci prawnych craz korzystanie z petni praw publicznych,

Brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

Umiejetnosé bieglej obstugi komputera i urzgdzer biurowych,

Znajomosé przepisdw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami w zakresie: ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy prawo zamowieft publicznych, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy kodeks
pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu
postepowania administrasyjnego.

Znaiomoss Uchwaty nr 34 rady Ministréw z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego ,Senior — Wigor” na lata 2015 — 2020,

Znajomosé aktow prawa fokalnego dotyczacego dziatalnoéci Dziennego Domu ,Senior — Wigor" w
Lidzbarku,



9. Umiejetnoé¢ zarzadzania zespotem ludzkim i rozwigzywania konfliktow,

10. Komunikatywnos¢, kreatywnosc, dyspozycyjnose,

11. Wiedza z zakresu terapii zajeciowe] i problematyki osob starszych.

12. Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

13. Nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

14. Nie byt karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.1458).

15. Speinia warunki zdrowotne pozwalajgce na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

B: Warunki pracy na stanowisku:

3/4 etatu. Stanowisko pracy miesci sie w budynku przy ul. Dzialdowskiej 10A w Lidzbarku (wysoki parter).
Praca na stanowisku dyrektora wigze sie obok pracy biurowej z wyjazdami stuzbowymi poza teren DD
.Senior-Wigor”.

C: Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Dziennym Domu ,Senior-Wigor” w Lidzbarku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepeinosprawnych, nie przekroczyt 6%.

Il. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV)

2. List motywacyjny

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i specjalizacje (dyplom ukonczenia uczelni
wyzszej).

4. Kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, uprawnienia i umiejgtnosci

5. Kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy (swiadectwa pracy).

6. Pisemne oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7. Pisemne oswiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat
zobowigzany zostanie do dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego).

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458

9, Aktualne za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym.

10. Oswiadczenie o tresci:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2018r. poz.1000 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6ézn. zm.)"

lll. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu (sekretariat | pietro pokgj nr 9) lub przesytac listownie
na adres: Urzad Miasta i Gminy Lidzbark ul. Sadowa 21, 13-230 Lidzbark w terminie do 19 listopada
2018r. do godz.15*° liczy sie data wplywu do Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark) w zamknietych kopertach z
dopiskiem: ,Nabér na wolne kierownicze stanowisko — Kierownik Dziennego Domu ,,Senior-Wigor” w
Lidzbarku”

Oferty, ktore wplyng do Urzedu niekempletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

IV. Inne informacje:

1. Nabér przeprowadzi komisja ds. naboru powotana przez Burmistrza Lidzbarka. Kandydaci, ktorych
oferty spetnig wymagania formalne zostang zawiadomieni o terminie, miejscu i formie
przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

2. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informagii
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark.




