Zarzadzenie Nr 90/18
Burmistrza Lidzbarka z
dnia 5 wrzesnia 2018r.

w sprawie uchylenia Zarzgdzenia Nr 89/18 Burmistrza Lidzbarkaz dnia 4 wrzesnia 2018 rokuw
sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko referent ds. zarzgdzania kryzysowego, obrony cywilnej,
spraw wojskowych w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku i
ogtoszenia naboru na stanowisko referent ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej, spraw
wojskowych w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2018r.
poz. 994 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1260)

zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Uchylam Zarzadzenie Nr 89/18 Burmistrza Lidzbarka z dnia 4 wrzesnia 2018 roku w sprawie
ogtoszenia naboru na stanowisko referent ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej, spraw
wojskowych w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

§2.

1. Ogtaszam nabér na stanowisko referent ds. zarzgdzania kryzysowego, obrony cywilnej, spraw
wojskowych w Wydziale Spraw Obywatelskich w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.
2. Treé¢ ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgeznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 90/18 Burmistrza Lidzbarka z
dnia 5 wrzeénia 2018r.

BURMISTRZ LIDZBARKA OGLASZA NABOR NA STANOWISKO REFERENTA DS.
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO, OBRONY CYWILNEJ, SPRAW WOJSKOWYCH W
WYDZIALE SPRAW OBYWATELSKICH W URZEDZIE MIASTA | GMINY W LIDZBARKU

Wolne stanowisko urzednicze:
Referent ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilngj, spraw wojskowych w Wydziale Spraw
Obywatelskich w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

l. Do gtéwnych obowigzkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

a) w zakresie zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej oraz spraw wojskowych

1. Prowadzenie kwalifikacji wojskowej.

2. Ustalanie i wyptacanie rekompensat z tytutu utraconych zarobkéw i zwrotu kosztéw
przejazdu do miejsc skoszarowania.

3. Opracowywanie i aktualizacja plandw i dokumentow wynikajgcych z systemu uzupetnienia
Sit Zbrojnych (Akcja Kurierska) i ich realizagja.

4. Wspdipraca z Policja i prowadzenie dziatan informacyjnych w zakresie bezpieczenstwa,

5. Opracowywanie rocznych wytycznych oraz planu zasadniczych zamierzent w zakresie
wykonywania zadan obronnych.

8. Opracowywanie planéw i programéw szkolenia obronnego, a takze organizowanie szkolen w
tym zakresie i prowadzenie dokumentacii szkoleniowej.

7. Opracowywanie, aktualizacja i uzgadnianie planu operacyjnego i programéw obronnych
funkcjonowania Miasta | Gminy.

8. Opracowywanie i aktualizacja planu przygotowania stuzby zdrowia Miasta i Gminy na
potrzeby obronne.

9. Realizowanie przedsiewzigé zwiazanych z przygotowaniem stanowiska kierowania
Burmistrza Lidzbarka zapewniajacego realizacje zadar obronnych w wyzszych stanach
gotowosci obronnej panstwa.

10. Opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark na
czas wojny oraz projektu Zarzadzenia Burmistrza Lidzbarka wprowadzajgcego w/w
regulamin w zycie.

11. Opracowywanie i aktualizacja dokumentdw zapewniajgcych sprawne wykonywanie zadar
obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa.

12. Opracowywanie i aktualizacja dokumentacji statego dyzuru,

13.0Opracowywanie i aktualizacja plandw obrony cywilnej (organizowanie szkoler).

14. Opracowywanie i aktualizacja planu reagowania kryzysowego, organizowanie posiedzer
zespotu reagowania kryzysowego.

15. Analiza wnioskéw wojskowych komendantéw uzupeiniel w sprawie $wiadczen na rzecz
obrony, prowadzenie postepowania (nakfadanie obowigzkow | swiadczen) w sprawie
przeznaczenia osob i rzeczy na potrzeby swiadczen na rzecz obrony panstwa.

16. Utrzymanie gotowosci systemu i konserwacja urzadzen alarmowych i wykrywania skazen,
powiadamiania i alarmowania ludnosci oraz prowadzenie okresowych treningow.

17. Kierowanie przygotowaniem do ewakuacji ludnosci.

18. Wykonywanie innych zadan okresowych przez Szefa Obrony Cywilne] Kraju.

19. Prowadzenie spraw Gminnego Komitetu Przeciwpowodziowego.



A: Niezbedne wymagania:
Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia.
Petng zdolnosé do czynnosci prawnych.
Niekaralnosé za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie ha wyzej wymienionym stanOW|sku
Znajomosé problematyki obronnej i obrony cywilnej.
Znajomoé¢ zagadnien z zakresu reagowania kryzysowego.
Prawo jazdy kategorii B.
Znajomosé ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o
powszechnym obowigzku RP.
9. Posiada umiejetnoéé obstugi komputera w programach EXCEL, WORD i poczty elektronicznej.
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B: Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ prawidlowego redagowania pism urzedowych.

2. Umiejetnoéé poprawnego formutowania decyzji administracyjnych.
3. Umiejetnoéé analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow.
4. Samodzielnosé i kreatywnosc.

C: Warunki pracy na stanowisku:

Peten etat. Umowa o prace na czas nieokreslony. Stanowisko pracy miesci sig na parterze w budynku
trzykondygnacyjnym bez windy przy ul.Sgdowej 21 w Lidzbarku. Praca przy komputerze powyzej 4
godzin dziennie.

D: Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego Zarzadzenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

. Wymagane dokumenty:

Zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowe] dziatalnosci zawodowej (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy.

Kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie (dyplom ukoriczenia uczelni

wyzszej).

Kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosai.

Pisemne oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych.

Pisemne oéwiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

8. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku urzedniczym.

9, W przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnose.

10. O$wiadczenie o tresci:
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~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016r. poz. 922) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1260)"

Il Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark lub przesytac listownie na adres:
Urzad Miasta i Gminy Lidzbark ul.Sadowa 21 13-230 Lidzbark w terminie do 19 wrze$nia 2018r. do
godz. 14* (uwaga: liczy sie data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark) w zamknietych
kopertach z dopiskiem »Nabér na wolne stanowisko urzednicze -referent ds. zarzadzania
kryzysowego, obrony cywilnej, Spraw wojskowych w wydziale spraw obywatelskich w
Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku"

Uwaga:
Oferty, ktére wptyna do Urzedu niekompletne lub PO wyzej wskazanym terminie nie bedag
rozpatrywane.

V. Inne informacje:

1. Nabér przeprowadzi komisja ds. naboru powotana przez Burmistrza Lidzbarka. Kandydaci,
ktorych oferty spetnig wymagania formalne zostang ztozone w terminie beda zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjna. O terminie i miejscu przeprowadzenia nabory Kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

2. Informacja o rozstrzygnigciu konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informagji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy
Lidzbark.




Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Lidzbarka z siedzibg w
Lidzbarku, ul. Sadowa 21, tel: (023)6961-505., mail: umig@lidzbark.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w UMIG w Lidzbarku mozliwy jest pod numerem
tel. nr. (023)6961-505 lub adresem email:iod@lidzbark.pl

3. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 108) w celu rekrutacji do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy
w Lidzbarlku.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji.

5. Posiada Pan/i prawo do: Zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia

zgody.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Podpis Administratora




