SPRAWOZDANIE KONCOWE Z AUDYTU

Audyt realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej w roku 2016.
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WSTEP

Dzialajgc w oparciu o wypracowane standardy profesjonalnego podejscia
do audytowanych jednostek wyodrebnienie niniejszego zadania audytowego zostato

poprzedzone zestawem odpowiednich czynnosci audytorskich.

Na t¢ mozna powiedzie¢ ogOlng czg$¢ czynnosci audytorskich sktadalo sie
zapoznanie z licznymi przekazanymi przez kierownictwo urzedami oraz dostepnymi na

stronach internetowych dokumentami, aktami i informacjami o audytowanej jednostce.
Podstawg do dokonania przedmiotowych czynnosci byla wizytacja audytowanej jednostki,

przeglad dokumentacji na miejscu oraz sporzadzono kopie dokumentacji.
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1.0OKRESLENIE OBSZARU AUDYTU

Audyt realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej
2. DATA SPORZADZENIA

10 pazdziernika 2017 r.

3. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI AUDYTOWANE)J

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku

4. AUDYTOR WEWNETRZNY

Tomasz Gorczycki- Smyk

Maja Zylinska — Specjalista ds. audytu



5. CELE PRZEPROWADZENIA ZADANIA AUDYOWEGO

Podstawowym celem audytu jest dostarczenie kierownikowi jednostki samorzgdu
terytorialnego - Burmistrzowi Miasta i Gminy Lidzbark niezaleznej informacii,

racjonalnego zapewnienia i opinii na temat:

1. Rozpoznania sytuacji spolecznej oraz okreslenia populacji 0séb kwalifikujacych sie do
udzielenia wsparcia z zakresu pomocy spoleczne;j.

2. Przedstawienia sytuacji spotecznej w strategii rozwigzywania probleméw spolecznych
(zgodnosci postanowien w ww. zakresie z wymogami wynikajacymi z przepisu art. 16b
ustawy o pomocy spolecznej).

3. Stopnia wykorzystania mozliwosci udzielenia pomocy z urzedu przez ops.

4. Pracy pracownikéw socjalnych, w tym dotyczgcej identyfikowania i monitorowania oséb
wymagajgcych wsparcia.

5. Drziatania OPS, podejmowanych w celu identyfikowania os6b — potencjalnych
beneficjentéw pomocy spoteczne;.

6. Stanu prawnego nieruchomosci i utrzymania obiektéw budowlanych uzytkowanych przez
Miejski Odrodek Pomocy Spolecznej w Lidzbarku.

6. ZAKRES PRZEDMIOTOWY ZADANIA AUDYTOWEGO

W zakresie przedmiotowym audyt obejmie badanie:

L. Dziatania OPS dotyczace w szczegolnosei rozpoznawania sytuacji spolecznej
i ujawniania potencjalnych beneficjentow pomocy spoleczne;.

2. Opracowania i realizacji strategii rozwiazywania probleméw spolecznych;
wspolpracy z podmiotami posiadajacymi informacje o potencjalnych
beneficjentach pomocy spoteczne;.

3. Informowania na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publiczne;j
o zakresie udzielnej pomocy Spotecznej.

4. Realizacji  zadan  przez  pracownikow socjalnych,  zwigzanych

z identyfikowaniem i monitorowaniem potrzeb w zakresie pomocy spolecznej.

7. TERMINY W KTORYCH PRZEPROWADZONO AUDYT
Czas trwania audytu 2017 r.
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:PODJETE DZIAtANIA | ZASTOSOWANE TECHNIKI PRZEPROWADZENIA
ZADANIA

Podczas przeprowadzania zadania audytowego wykorzystano nastepujace techniki

1 dokumenty robocze

testy przeglgdowe - identyfikacja zasad funkcjonowania badanego systemu i jego
podsystemow
oraz potwierdzenie istnienia (Iub nie) kontroli, poprzez uzycie nizej wymienionych
technik:
e zapoznanie si¢ z dokumentami stuzbowymi,

......

W oparciu o rozmowy i wywiady z pracownikami.

testy zgodnosci - analiza wszystkich zidentyfikowanych procedur w celu oceny stopnia
1 zakresu ich stosowania, poprzez uzycie nizej wymienionych technik:
poréwnanie okreslonych zbioréw danych z kryteriami ustalonymi przez

audytorow (na podstawie przepisow prawa),

2. KRYTERIA OCENY STANU FAKTYCZNEGO ORAZ KLASYFIKACJA WYNIKOW
DLA POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW

Oceny stanu faktycznego dokonano w oparciu o nast¢pujgce kryteria:

1. Ustawa z dnia & marca 1990 r. o pomocy spotecznej;

2. Ustawa o dostepie do informacji publiczne;.

Przyjeto nastepujacy sposob klasyfikowania wynikéw dla poszczegélnych kryteriow.
o Brak pelnej identyfikacji potrzeb spolecznych — art. 2 ust. 2 ustawy o pomocy
spolecznej;
e Brak realizacji obowigzkéw ustawowych przez pracownikéw OPS zwigzanych

z identyfikowaniem potrzeb spotecznych — art. 119 ust. 1 ustawy o pomocy
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spolecznej,

e Niewypelnianie obowiazku dotyczacego liczby  zatrudnianych pracownikéw
socjalnych art. 119 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej, |

e Brak zbiorczych analiz dotyczgcych zapotrzebowania na pomoc spoteczng — art. 119
ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spoleczne;j,

e Brak inicjowania nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudna sytuacje
zyciowg —art. 119 ust. 1 pkt 8 cyt. ustawy,

e Nie udostepnianie na stronach internetowych BIP rzetelnej informacji — ustawa
o dostgpie do informacji publicznej,

e Nie spelnianie przez strategie rozwigzywania probleméw spolecznych ustawowych

wymogow — art. 16b ustawy o pomocy spoteczne;.

3.USTALENIE STANU FAKTYCZNEGO ORAZ JEGO OCENA W ZAKRESIE
WYZNACZONYCH KRYTERIOW

Zgodnie z trecig art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

zadania pomocy spolecznej w gminach realizujg jednostki organizacyjne — o$rodki pomocy

spoteczne;j.

W dniu 31 sierpnia 2015 r. Rada Miejska w Lidzbarku Uchwalg Nr X/89/15
nadata Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lidzbarku. Z niniejszej uchwaty
wynika, iz jednoczesnie traci moc Uchwala Nr XX/157/04 Rady Miejskiej w Lidzbarku
z dnia 3 czerwca 2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Lidzbarku. W toku czynnoci audytowych przedtozona zostala réwniez
Uchwata Nr XXV/178/97 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 21 maja 1997 r. w sprawie
reorganizacji Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarkuy, zgodnie z ktérg zmienil
si¢ zakres zadan realizowanych przez Osrodek poprzez wiaczenie do zakresu jego dziatania

prowadzenia  Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb 7 Zaburzeniami

Psychicznymi.

Aby realizacja zadan wlasnych gminy oraz zadan zleconych z zakresu pomocy
spolecznej byla skutecznie i w pelni wykonywana Rada Miejska w Lidzbarku cytowang
wyzej przedmiotowg Uchwata wyposazyla Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w budynek
usytuowany w Lidzbarku, przy ul. Jelenskiej 26, polozony na nieruchomodci gruntowe;

stanowigce] wlasno$¢ gminy. Stanowi on siedzibe Miej skiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.



Dowod:

‘Protokol przekazania — przesunigcia $rodka trwatego z dnia 05 stycznia 1997 r. na
podstawie protokohu odbioru koficowego z dnia 05 wrzesnia 1997 . przekazania na stan

Miejskiego  O$rodka Pomocy Spolecznej w  Lidzbarku Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Lidzbarku.

Jednakie w tym miejscu audytor wewnetrzny rekomenduje o wuaktualnienie

dokumentacji dotyczacej stanu prawnego nieruchomosci.

Zalaeznik do Uchwaly Nr X/89/15 stanowi Statut Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lidzbarku. Z jego postanowien wynika m. in., ze Osrodek wykonuje zadania
pomocy spolecznej, majacej na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac, wykorzystujgc wilasne

uprawnienia, zasoby i mozliwo$ci. Ponadto Osrodek dziala na podstawie m.in.:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

oraz realizuje zadania wlasne Gminy i zlecone Gminie w szezegdlnogci i na podstawie:
- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 §wiadczeniach rodzinnych,

- ustawy z 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach

dopuszczalnodci przerywania cigzy,

- ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
- ustawy z 9 czerwcea 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych

ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,

- ustawy z dnia 27 sierpnia o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw

publicznych,

- ustawy z dnia 13 czerwca 2003 1. o zatrudnieniu socjalnym,



- ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

- ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (w zakresie wyplacania dodatkow”

energetycznych),

- ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow,
- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie;
- uchwal Rady Miejskiej w Lidzbarku oraz Zarzadzen Burmistrza Iidzbarka.

W celu realizacji postanowienn zawartych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej, a w szczegolnoscei art. 7 tejze ustawy, w §8 Statutu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Lidzbarku Osrodek wskazano réwniez, iz instytucja ta
realizuje zadania Gminy na podstawie porozumien i umoéw zawartych z innymi podmiotami.

Wobec powyzszego, w toku czynnosci audytowych, przedlozone zostaly dokumenty

potwierdzajace zawieranie wskazanych w statucie umow.

Dowody:

1. Umowa nr 18/BZO/Podprogram 2016 na realizacje zadah z zakresu dystrybucji
artykulow spozywcezych dla osob najbardziej potrzebujagcych w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujgcym realizowanego w Podprogramie 2016, zawarta 16 sierpnia 2016
r. pomiedzy Organizacjg Partnerskg o zasiggu Regionalnym — Bank Zywno$ci w Olsztynie
a Organizacjg Partnerskg o zasiegu Lokalnym — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Lidzbarku wraz z Aneksemnr 1 i 2;

2. Umowa nr 49/Podprogram 2015 na realizacje zadan z zakresu dystrybucji artykutow
spozywezych dla oséb najbardziej potrzebujgcych w ramach Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 Europejskiego  Funduszu Pomocy Najbardzie;
Potrzebujacym realizowanego w Podprogramie 2015, zawarta 8 lutego 2016 r. pomiedzy
Organizacjg Partnerskg o zasiggu Regionalnym — Bank Zywnosci w  Olsztynie

a Organizacjg Partnerskg o zasiggu Lokalnym — Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Lidzbarku.

3. Umowa Nr 9/2016, zawarta w dniu 15 marca 2016 r. pomiedzy Bankiem Zywnosci
w Olsztynie a Miejskim Oérodkiem Pomocy Spolecznej w Lidzbarku, dotyczaca

wspolpracy oraz wspélfinansowania dziatan Banku Zywnoéci w Olsztynie.



Powyzsze umowy realizowane byly w oparciu o Program Operacyjny Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020, z ktorego fundusze pochodzg z Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym. Zgodnie z ich postanowieniami Organizacja Partnerska
o zasiegu Regionalnym przekazata nieodplatnie artykuly spozywcze od dnia podpisania
umowy do dnia 17 kwietnia 2016 r. w przypadku Umowy Nr 49/Podprogram 2015 oraz
w przypadku Umowy Nr 18/BZO/Podprogram 2016 od dnia podpisania umowy do dnia 30
maja 2016 r. Kwalifikowania beneficjentow do uczestnictwa w Programie Operacyjnym
Pomoc Zywno$ciowa dokonuje si¢ przy wspélpracy z o$rodkami pomocy spolecznej, na
podstawie skierowan. Ustalony zostal algorytm liczby positkéw wydanych przez OPR/OPL

w ramach niniejszego projektu oraz wykaz produktow spozywczych skladajgcych sig na

wydawang paczke zywnosciowa.

Przedlozone w toku czynnosci audytowych umowy zostaly oparte na
Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014
r. w sprawie FEuropejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym oraz

postanowieniach zawartych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j.!

Dowdd: http://www.arr.gov.pl/data/01543/rper 223 2014.pdf

W opinii audytora audytowana jednostka spelnila wytyczne wskazane w ustawie

w sprawie zawierania umow na realizacje zadan z zakresu pomocy ZywnosSciowej.

Ponadto audytowana jednostka w roku 2016 zawarla takze umowy z innymi
podmiotami na rzecz realizacji zadan 1 wykonywania zamdwien zwigzanych
z projektem: ,,Aktywne wlaczenie — szansa na lepsze jutro”, w szczegolno$ci dotyczacych:

- $wiadczenia ustug przewozowych beneficjentdéw programu do miejsca szkolenia na 2

trasach;

- zapewnienia sal szkoleniowych na potrzeby szkolen oraz cateringu na potrzeby szkolen;

- treningu kompetencji i umiejetnoscei spotecznych, indywidualnych spotkaf rozwojowych
z elementami coachingu, treningu kompetencji zyciowych, treningu kompetencji
i umiejetnosci spotecznych, indywidualnego doradztwa, indywidualnych konsultacji
psychologicznych, treningu integracji emocjonalnej, treningu komunikacji partnerskiej oraz

treningu kompetencji spotecznych dla ofiar przemocy;

! ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004, Nr 54, poz. 593 z pozn. zm.), dziat [I11 A
»Realizacja dzialan finansowanych z udziatem Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym”.
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- opracowania oraz dostawy materialéw biurowych dla uczestnikow zajeé grupowych po

cenach jednostkowych brutto.
Dowod:

1. Umowa Nr 21/2016 zawarta w dniu 20 wrzeénia 2016 r. pomiedzy Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w Lidzbarku oraz: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;
w Dzialdowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w IHowie-Osadzie, Miejskim
Ofrodkiem Pomocy Spofecznej w Plosnicy, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spoleczne;
w Rybnie, w imieniu ktorych dziata Miejskim O$rodkiem Pomocy Spolecznej w Lidzbarku
a Gospodarstwem Rolniczo — Ogrodniczym , W celu realizacji projektu pt.:

»Aktywne wlgczenie — szansg na lepsze jutro”;

2. Umowa Nr 22/2016 zawarta w dniu 14 pazdziernika 2016 r. pomiedzy Miejskim
O$rodkiem Pomocy Spolecznej w Lidzbarku oraz: Miejskim Ogrodkiem Pomocy
Spolecznej w Dzialdowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Itowie-Osadzie,
Migjskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Plosnicy, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spolecznej w Rybnie, w imieniu ktorych dziala Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej

w Lidzbarku a firmg w celu realizacji projektu pt.: ,,Aktywne wigczenie —

szansg na lepsze jutro™;

3. Umowa Nr 15/2016 zwarta w dniu 14 pazdziernika 2016 r. pomiedzy Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Lidzbarku oraz: Miejskim Ogrodkiem Pomocy
Spolecznej w Dzialdowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Itowie-Osadzie,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Plosnicy, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spolecznej w Rybnie, w imieniu ktérych dziata Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Lidzbarku a dziatajagcym pod firmg w celu

realizacji projektu pt.: ,,Aktywne wlgczenie — szansg na lepsze jutro”.

4. Umowa Nr 19/2016 zawarta 14 wrze$nia 2016 r. pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spofecznej w Lidzbarku oraz: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dziatdowie,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Ifowie-Osadzie, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spoltecznej w Plosnicy, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rybnie, w imieniu
ktérych dziala Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lidzbarku a Drukarnia

w celu realizacji projektu pt.: ,,Aktywne wlaczenie — szansg na lepsze

jutro”.
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Realizowany przez audytowana jednostke projekt pod nazwa »Aktywne wlgczenie —
szansg na lepsze jutro” wspolfinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego na lata 2014-2020.

Ponadto, audytowana jednostka w roku 2016 . na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej art. 6 pkt 8 oraz art. 7% oprécz umoéw zawartych
z podmiotami zewnetrznymi, zawarla rowniez porozumienia z innymi instytucjami
zajmujgcymi sie szeroko rozumiang pomocg spoleczna, poprzez udzielania schronienia

osobom bezdomnym oraz zapewnianie im catodobowego wyzywienia i niezbgdnego

ubrania.

Dowody:

L. Porozumienie Nr 1/2016 zawarte dnia 1 stycznia 2016 r. pomiedzy Stowarzyszeniem
Monar Centrum Pomocy Blizniemu Markot w Marwatdzie dotyczace zobowigzania sie

Stowarzyszenia do przyjmowania osob bezdomnych, skierowanych przez Miejski Os$rodek

Pomocy Spolecznej w Lidzbarku;

2. Porozumienie o wspétpracy Nr 2/2016 zawarte w dnju 04 stycznia 2016 r. pomiedzy
Miejskim Ogrodkiem Pomocy Spolecznej w Lidzbarku a Stowarzyszeniem Pomocy
Blizniemu ,,Mar-Kot” dotyczgce zobowigzania sig Stowarzyszenia do umieszczenia

bezdomnych za posrednictwem MOPS w noclegowniach  prowadzonych przez

Stowarzyszenie;

3. Porozumienie o wspotpracy Nr 3/2016 zawarte 01 stycznia 2016 r. pomiedzy Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lidzbarku a Stowarzyszeniem Pomocy Blizniemu

~-PURMIA” dotyczgce umieszczenia osob bezdomnych za posrednictwem Miejskiego

Osrodka Pomocy Spoleczne;j;

4. Porozumienie Nr 4/2016 zawarte 01 stycznia 2016 r. pomiedzy Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Lidzbarku a Fundacjg ,.Le$ne Zacisze” dotyczace kierowania 0s6b

bezdomnych z terenu miasta Lidzbark do placowek prowadzonych przez Fundacje;

*art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004, Nr 54, poz. 5393 z pdzn. zm.):
osoba bezdomna — osoba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na pobyt staly, w rozumieniu przepiséw o ewidencji
ludnosci, a takze osobe niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt staty w lokalu, w ktorym
nie ma mozliwoéci zamieszkania;

art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004, Nr 54, poz. 593 zpdzn. zm.):
pomocy spolecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegoInosei z powodu: bezdomonosgci
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5. Porozumienie Nr 21A/2016 zawarte 20 sierpnia 2016 r. pomiedzy Miejskim Oérodkiem
Pomocy Spolecznej w Lidzbarku a Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Starszym ,.SERCE
ZA SERCE” dotyczgce umieszczania osob bezdomnych za posrednictwem Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku w placowce prowadzonej przez Stowarzyszenie;

6. Porozumienie Nr 34/2016 zawarte 27 pazdziernika 2016 r. pomigdzy Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lidzbarku a Domem dla 0séb starszych ,,Monar-Markot”
w Dreglinie, ktorego przedmiotem byto §wiadczenie ustug w postaci schronienia, positkow

oraz podstawowych $rodkéw czystosci dla 0séb bezdomnych z terenu Miasta Lidzbark;

7. Porozumienie 11/2016 zawarte w dniu 01 lipca 2016 r. pomiedzy Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Lidzbarku a Praskim Centrum Pomocy Blizniemu Monar — Markot
w zakresie powierzania zadan z zakresu pomocy spotecznej tj. udzielenie schronienia osobie
bezdomnej, zapewnienie calodobowego wyzywienia 1 niezbednego ubrania oraz

zapewnienie pomocy ustugowej Panu

8. Porozumienie o wspotpracy Nr 47/2016 zawarte 09 grudnia 2016 r. pomiedzy Miejskim
Odrodkiem Pomocy Spotecznej w Lidzbarku a Domem dla Osob Starszych ,Monar-
Markot” Osada dotyczace kwestii oplacania umieszczonego mieszkanca Lidzbarka

Welskiego — Pana . w Domu dla Oséb S;[arszych ..Monar-Markot
Osada.

9. Porozumienie Nr 17/2016 w sprawie udzielenia schronienia osobom bezdomnym zwarte

w dniu 23 sierpnia 2016 r. pomiedzy Dzialdowskim Centrum CARITAS a Miejskim

Osdrodkiem Pomocy Spotecznej w Lidzbarku.

Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z 12 marca 2004 r. niepieni¢znymi swiadczeniami z pomocy
spolecznej sa m. in. schronienie, positek, niezbedne ubranie, ustugi opiekunicze w os$rodku
wsparcia oraz specjalistyczne ustugi opiekuricze w o$rodkach wsparcia. Ponadto, réwniez
w odniesieniu do wskazanej ustawy, osoba ma prawo do schronienia, positku i niezbednego
ubrania, jezeli jest tego pozbawiona, natomiast udzielenie schronienia nastepuje przez
przyznanie tymczasowego miejsca w noclegowni lub schronisku dla oséb bezdomnych,
ktére zapewnia im calodobowe, tymczasowe schronienie oraz ustugi ukierunkowane na

wzmacnianie aktywnosci spotecznej, wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci

zyciowej.’?

*art. 48 1 48b 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004, Nr 54, poz. 593 z poZn. zm.)
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku zawarl takze porozumienie w mysl art.
49 ust. 1 cytowanej ustawy, zgodnie z ktérym osoba bezdomna moze zosta¢ objeta
indywidualnym programem wychodzenia z bezdomnosci, polegajgcym na wspieraniu osoby

bezdomne] w rozwigzywaniu jej probleméw zyciowych, szczegodlnie rodzinnych

i mieszkaniowych, oraz pomocy w uzyskaniu zatrudnienia.*

Wedlug opinii audytora warunki wykazane w ustawach zostaly spelnione we

wspomnianych porozumieniach.

W toku czynno$ci audytowych zostaty przedlozone dokumenty dotyczgce organizacji
wewnetrznej. Burmistrz Lidzbarka dnia 31 maja 2016 r. Zarzadzeniem Nr 53/16 zatrudnil
na stanowisku Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Pania

na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym w zwigzku z art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych. Jak wynika ze Statutu niniejsze] instytucji za dzialalnosé
Odrodka odpowiedzialny jest Dyrektor jednostki, ktdry nig kieruje i reprezentuje na
zewnatrz. Wszelkie dziatania podejmowane przez kierownika Osrodka oparte sg na
pelnomocnictwach udzielonych przez Burmistrza Lidzbarka i okreslaja jego uprawnienia
oraz kompetencje. Ponadto Dyrektor wydaje zarzadzenia wewnetrzne zwigzane
z funkcjonowaniem Osrodka, a takze jest odpowiedzialny za strukture organizacyjna

Osrodka i sporzadzenie Regulaminu Organizacyjny, ktéry zostal przekazany audytorowi

wewngtrznemu w toku czynno$ci audytowych.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Zarzadzeniem
Nr 8/2015 z dnia 02 listopada 2015 r. na podstawie §11 Statutu audytowanej jednostki,
wprowadzit Regulamin Organizacyjny Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Lidzbarku, do ktérego 10 marca 2016 r. Zarzadzeniem Nr 2/2016 Dyrektor Miejskiego
Osdrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku wprowadzit zmiany w § 4 pkt 2 oraz § 16 pkt 5
obowigzujacego Regulaminu. W wymienionych paragrafach dodano podpunkty 101 19.

Jednakze wprowadzone zmiany, poza wskazaniem ich w Zarzadzeniu Nr 2/2016, nie
zostaly uwzgledniony w teks$cie Regulaminu Organizacyjnego, wobec czego audytor

wewnetrzny rekomenduje uaktualnienie powyzszego Regulaminu i dodanie

brakujgcych tresci.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej zostat okreslony w Regulaminie jako jednostka

* porozumienie nr 11/2016 dot. Pana
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organizacyjna realizujgca zadania wlasne w zakresie pomocy spolecznej a takze zadania
pomocy spolecznej zlecone gminie.

Celem dziatania Osrodka jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych 0séb
i rodzin, ktére takiej pomocy potrzebuja oraz stwarzanie warunkéw umozliwiajacych
bytowanie w warunkach odpowiadajacych godnoscei cztowieka. Pomoc spoteczna powinna
takze w miarg mozliwosci doprowadzi¢ do usamodzielnienia tychze oséb i rodzin oraz ich

integracji ze srodowiskiem.

Do zakresu zadan wlasnych gminy nalezg w szczegdlnosei zadania o charakterze
obowiazkowym dotyczace:

- opracowywania i realizacjii gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych ze szczegdélnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja 0sob
1 rodzin z grup szezegdlnego ryzyka; sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie
pomocy spolecznej; udzielanie schronienia, zapewnianie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym; przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych, statych,
celowych i na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia losowego; przyznawanie
i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwo$ci uzyskania $wiadczen
na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;
oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra rezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoécig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie nie zamieszkujgcych
z matka, ojcem lub rodzenstwem; praca socjalna; organizowanie i $wiadczenie usltug
opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania z wylgczeniem
specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi; prowadzenie
I zapewnienie miejsc w placéwkach opiekuficzo-wychowawczych, wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych; tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad
dzieckiem i rodzing; dozywianie dzieci; sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkafica
gminy w tym domu; sporzadzanie sprawozdawczosei oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;
utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na

wynagrodzenia pracownikow.
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W Regulaminie Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku wskazano,
iz funkcjonuje 6 referatow:
- Referat Pomocy Srodowiskowej (RPS), w ktorego zakresie znajdujg sie obowigzki
dotyczgce analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenie pomocy
spofecznej w srodowisku; pobudzanie spofecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych 0s6b i rodzin; prowadzenie pracy socjalnej rozumianej jako dzialalno$é
zawodowa skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie; sporzadzanie wywiadow srodowiskowych,
alimentacyjnych, kontrolnych; kompletowanie dokumentéw bedacych podstawa do
zakwalifikowania do $wiadczen z pomocy spolecznej; przygotowywanie wnioskow
dotyczgcych  $wiadezen celowych oraz zapewnianie pomocy i wsparcia rodzinom
przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekuriczo — wychowawezych.
Powyzszy referat jest wieloosobowym stanowiskiem pracy z przeznaczeniem dla
pracownikéw socjalnych.
- Referat Swiadczen i Ushug (RSU), ktéry obejmuje jedno stanowisko pracy i opiekundw.
Osoba na tym stanowisku odpowiedzialna jest m. in. za weryfikacje wnioskow oraz
dokumentacji dotyczgcych udzielania pomocy; przygotowywanie projektow decyzji
administracyjnych zwigzanych z powyzszymi wnioskami; przekazywanie decyzji stronom .
W zakresie §wiadczenia ushug obowiazki dotycza m. in. kontroli prac opiekunéw, szkolen
opiekundw czy przygotowywania zakresu czynnosci opiekundw.
- Referat Organizacyjny i Kadr (RO), ktéry jest wieloosobowym stanowiskiem pracy
i obejmuje przed wszystkim zapewnienie sprawnej organizacji i wiasciwego
funkcjonowania Osrodka, wigczajagc w to takze prowadzanie spraw pracowniczych
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej; prowadzenie spraw zwiazanych
z zakupami materialow i wyposazenia; prowadzenie Kancelarii O¢rodka (w tym biezgca
obstuga korespondencji); sporzadzanie sprawozdan, wdrazanie systemow oprogramowania
komputerowego na poszczegdlnych stanowiskach; nieustanne prowadzenie szkolef
pracownikow w obsludze komputerow i oprogramowania; kontrola i czuwanie nad
sprawami  dotyczacymi  koncesji  programéw, wdrazanie nowelizacji programéw;

zapewnianie sprawnego dziatania sieci komputerowe;.

- Referat Ksiggowosei (RK) stanowigcy wieloosobowe stanowisko pracy, ktorego gtownymi

zadaniami sg: przygotowywanic projektu budzetu oraz jego realizacja; prowadzenie
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ksiegowodci budzetowej; sporzadzanie sprawozdan finansowych i okresowych z realizacji
budzetu Oérodka; obstuga finansowo — ksicgowa a takze racjonalna gospodarka etatami:
1 funduszem plac. |
- Referat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego (RSR i RFA), do ktorego
kompetencji nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw.

- Referat Dodatkéw Mieszkaniowych (RDM), w ktérego zakresie znajdujg sie obowiagzki
dotyczace szczegdlowej weryfikacji zlozonych wnioskéw na dodatki mieszkaniowe;
wydawanie i rejestracjia decyzji administracyjnych; sporzadzanie list wyplat dla
$wiadczeniobiorcéw indywidualnych 1 administratorow poszezegblnych  wspdlnot
mieszkaniowych; realizacja ustawy o Zamoéwieniach Publicznych; prowadzenie spraw
zwigzanych z archiwizacjg dokumentdw i spraw zwigzanych z prowadzeniem archiwum

Osrodka a takze przygotowywanie projektu budzetu. Na powyzszy referat sklada si¢ wiele

stanowisk pracy.

W Miejskim Ogérodku Pomocy Spolecznej w roku 2016 bylo zatrudnionych 7
pracownikow socjalnych, w tym 2 pracownikéw socjalnych, 3 starszych pracownikow
socjalnych oraz 2 specjalistéw pracy socjalnej. Zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy
0 pomocy spolecznej, osrodek pomocy spolecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony
W pelnym wymiarze czasu na 2000 mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin
i 0s6b samotnie gospodarujacych, objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik
socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i 0s6b
samotnie gospodarujgcych. Ponadto ofrodek pomocy spolecznej zatrudnia w pelnym
Wwymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych.

Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej w Lidzbarku zatrudnia 2 pracownikéw na
stanowisku: pracownik socjalny. Na podstawie przedlozonych do czynnosci audytowych
dokumentow® w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Lidzbarku stanowisko —
pracownik socjalny bezposrednio podlega Dyrektorowi Oérodka. Do zakresu czynnos$ci
pracownika nalezy w szczegdlnosci:

- prowadzenie dziafalnodci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie stanom

powodujgcym konieczno$¢ korzystania z pomocy spolecznej — praca socjalna,

* Zakres czynnoéci



- prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania osob i rodzin wymagajacych pomocy
w osiagnieciu pelnej aktywnosci spolecznej,

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na Swiadczenia
z pomocy spolecznej na terenie miasta i gminy oraz w poszczegolnych rejonach pracy
socjalnej,

- rozpoznawania, diagnozowanie potrzeb 1 organizowanie pomocy stosowanie do
indywidualnych potrzeb i sytuacji osob i rodzin,

- przeprowadzanie postepowan administracyjnych w sprawach indywidualnych, wywiadow
érodowiskowych, kompletowanie dokumentéw oraz podejmowanie innych niezbednych
czynno$ci zwiazanych ze $wiadezeniem réznorodnych form pomocy, i innych zadan
wynikajacych z przepisow prawa,

- planowanie pomocy oraz kontrolowanie czy udzielona pomoc spelnia swoje zadania,

- udzielanie petnych informacji osobom o przyshugujacych im $wiadezeniach i dostgpnych
formach pomocy oraz o podmiotach dziatajacych na rzecz jednostek i rodzin,

- udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej i skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan,

- pobudzanie aktywnosci spolecznej klientéw Osrodka oraz ich rodzin, inspirowanie
i wspieranie dazen do osiagnigcia samodzielnosci,

- zawieranie kontraktow socjalnych z osobami lub rodzinami znajdujacymi si¢ w trudne]
sytuacji zyciowej celem jej rozwigzania,

- inicjowanie nowych rozwigzan majacych na celu zapobieganie niekorzystnym zjawiskom
oraz poprawe sytuacji osob wymagajacych pomocy — projekty socjalne,

- podejmowanie interwencji kryzysowej,

- kierowanie 0s6b do placowek udzielajacych wyspecjalizowanej pomocy,

- przygotowanie danych do opracowania planéw 1 sprawozdan finansowych
i merytorycznych,

- wspdtpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie skutkow ubostwa,

- wspdluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie

jakosci zycia,
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- realizacja strategii rozwigzywania probleméw spolecznych,

- wspolpraca w zakresie opracowania projektow decyzji, uméw, porozumien, uchwat,
odpowiedzi na interwencje oraz sprawozdan statystycznych i informacji opisowych,

- wspolpraca z pozostalymi referatami Oérodka,

- weryfikacja wnioskow o dodatek mieszkaniowy, sprawdzenie stanu faktycznego z danymi
znajdujgcymi sie¢ we wniosku i przekazanie sprawdzonego wniosku do referatu dodatkdw
mieszkaniowych,

- poswiadczenie merytoryczng prawidlowosé¢ danych zawartych w listach poprzez zlozenie
podpisu,

- systematyczne wprowadzenie danych osobowych podopiecznych ze swojego rejonu do
programu informatycznego ,,POMOST” 1 uzytkowanie programu zgodnie z jego
przeznaczeniem,

- przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji,

- systematyczne Sledzenie zmian w przepisach prawa oraz skuteczne postugiwanie sie
przepisami w realizacji zadan,

- wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Osrodka.

Zalgcznikiem do niniejszego zakresu dla kazdej z pracownic jest obowigzujgcy rejon
dziatan pracownika socjalnego. Analizujac powyzsze dokumenty Miejski O$rodek Pomocy

Spolecznej w Lidzbarku posiada nastepujgce rejony dzialan w zakresie kompetencii

pracownika socjalnego:

Pracownik socjalny 1 Pracownik socjalny 2
Rejon miejski Rejon wiejski Rejon miejski Rejon wiejski
Brzozowa Adamowo Gorka Belk
Bukowa Dhutowo Jesionowa Biernaty
Chmielna Marszewnica Kraziewicza Glinki
Debowa Wawrowo Akacjowa Nick
Grabowa Zdrojek Jaworowa Nowy Dwor
Wiéniowa Jarzebinowa Ciborz
Mysliwska Okopowa Tarczyny
Podlesna Wierzbowa Ciechandéwko
Ogrodowa Tuwima
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Klonowa Stare Miasto

Plac Hallera

W swietle powyiszych informacji audytor stwierdza zgodno$¢ wykazu pracownikow

socjalnych z postanowieniami art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spoleczne;j.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lidzbarku przewidziane sa réwniez 3
stanowiska pracy dla starszego pracownika socjalnego. Do zakresu czynnosci pracownika
nalezy w szczegodlnosci:

- prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej majgcej na celu zapobieganie stanom
powodujgeym konieczno$¢ korzystania z pomocy spolecznej — praca socjalna,

- prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania 0s6b i rodzin wymagajgcych pomocy
w osiggnieciu pelnej aktywnosci spoteczne;j,

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej na terenie miasta i gminy oraz w poszezegdlnych rejonach pracy
socjalnej,

- rozpoznawania, diagnozowanie potrzeb 1 organizowanie pomocy stosowanie do
indywidualnych potrzeb i sytuacji osob i rodzin,

- przeprowadzanie postepowan administracyjnych w sprawach indywidualnych, wywiadéw
srodowiskowych, kompletowanie dokumentéw oraz podejmowanie innych niezbednych
czynnos$ci zwigzanych ze $wiadczeniem roéznorodnych form pomocy, i innych zadan
wynikajacych z przepisoOw prawa,

- planowanie pomocy oraz kontrolowanie czy udzielona pomoc spetnia swoje zadania,

- udzielanie petnych informacji osobom o przystugujacych im $wiadczeniach i dostepnych
formach pomocy oraz o podmiotach dziatajacych na rzecz jednostek i rodzin,

- udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej i skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa
w realizacji tych zadan,

- pobudzanie aktywnosci spolecznej klientow Osrodka oraz ich rodzin, inspirowanie
1 wspieranie dgzen do osiggni¢cia samodzielnosei,

- zawieranie kontraktow socjalnych z osobami lub rodzinami znajdujgcymi sie w trudnej

sytuacji zyciowej celem jej rozwigzania,
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- Inicjowanie nowych rozwigzan majgcych na celu zapobieganie niekorzystnym zjawiskom
oraz poprawe sytuacji 0sob wymagajacych pomocy — projekty socjalne,

- podejmowanie interwencji kryzysowe;j,

- kierowanie 0s6b do placéwek udzielajgcych wyspecjalizowanej pomocy,

- przygotowanie danych do opracowania planéw 1 sprawozdan finansowych
1 merytorycznych,

- wspolpraca 1 wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, fagodzenie skutkow ubodstwa,

- wspéluczestniczenie w  inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakoscei zycia,

- realizacja strategii rozwigzywania problemow spotecznych,

- wspolpraca w zakresie opracowania projektow decyzji, umdw, porozumien, uchwat,
odpowiedzi na interwencje oraz sprawozdan statystycznych i informacji opisowych,

- wspolpraca z pozostalymi referatami Osrodka,

- weryfikacja wnioskdw o dodatek mieszkaniowy, sprawdzenie stanu faktycznego z danymi
znajdujgcymi sie we wniosku i przekazanie sprawdzonego wniosku do referatu dodatkow
mieszkaniowych,

- poswiadczenie merytoryczng prawidtowo$¢ danych zawartych w listach poprzez ztozenie
podpisu,

- systematyczne wprowadzenie danych osobowych podopiecznych ze swojego rejonu do
programu informatycznego ,POMOST” i uzytkowanie programu zgodnie z jego
przeznaczeniem,

- przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji,

- systematyczne sledzenie zmian w przepisach prawa oraz skuteczne postugiwanie sie
przepisami w realizacji zadan,

- wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Osrodka.

Starszy pracownik socjalny 1 | Starszy pracownik socjalny | Starszy pracownik socjalny
2 3
Rejon miejski Rejon Brak danych Rejon Rejon
wiejski miejski wiejski
Cicha Kielpiny Chopina Stup




Gloéwny

Dworzec

Koty

Jelenska

3.5.7:9,11;19.21

Jamielnik

Milostajki

Dzialdowska

Wlewsk

Garbarska

Zalesie

Podciborz

Kopernika

Chelsty

Koscielna

Kroétka

Mickiewicza

Piaski

Audytor rekomenduje

czynnosci.

Zgodnie z wykazem
w Lidzbarku przewidziano takze dwa miejsca pracy dla specjalisty pracy socjalnej. Na
podstawie zakresu czynnosci dotyczacego tego stanowiska mozna ustali¢, ze jest on

identyczny jak w przypadku pracownika socjalnego oraz starszego pracownika socjalnego.

Podgérna

Podzamcze

Poswietna

Przemystowa

Stoneczna

Szosa

Lubawska

Targowa

Wodna

Zamkowa

Tartaczna

zweryfikowanie poprawno$ci

stanowisk  w  Miejskim  Ogrodku

numeracji wymienionych

Rejony podlegajace zakresowi czynnosci niniejszych pracownikow to:

Pomocy  Spolecznej
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Specjalista pracy socjalnej 1 Specjalista pracy socjalnej 2
Rejon miejski Rejon wiejski Rejon miejski Rejon wiejski
Broniewskiego Brynsk Dworcowa
Dabrowskiej Klonowo Konarskiego
Graniczna Nadlesnictwo KoMlataja
Kwiatowa Piaseczno 3 Maja
Kodciuszki Sarnia Goéra Nowa
Lesna Ostrowy Nowy Rynek
Orzeszkowej Polna
Poludniowa Potockiego
Reymonta Rejtana
Sosnowa Staszica
Zieluniska Strazacka
Zeromskiego Wybickiego
Mtynska Swierkowa
Poprzeczna Topolowa
Lesniczowka
Wiejska

Audytor wewnetrzny rekomenduje zweryfikowanie poprawnos$ci nazwy stanowisk

w zalaczniku do zakresu czynnoS$ci z dnia 01 lipca 2016 r. Pani i Pani

oraz dostosowanie ich do obowigzujacego stanu, tj. zmiany nazwy

stanowiska Pani oraz Pani ze starszego pracownika

socjalnego na specjaliste pracy socjalnej.

i)



W funkcjonujgcych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Lidzbarku, jak zostato
wyzej nadmienione, oprocz referatu Pomocy Srodowiskowej, funkcjonuje 5 referatow, ktére

w wiekszosci stanowig wieloosobowe stanowisko pracy.

Referat $wiadczen rodzinnych i funduszu | 1.Referent §wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego alimentacyjnego — 5 0sdb;

2.Samodzielny referent Swiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego — 1

osoba;

3.Pomoc administracyjna — 1 osoba.

Referat dodatkéw mieszkaniowych 1.Referent — 1 osoba;

2.Samodzielny referent dodatkéw

mieszkaniowych — 1 osoba.

Referat sekcji $wiadczen 1.Starszy inspektor sekcji Swiadczen — 1
osoba.

Referat organizacyjny 1.Referent — 1 osoba;
2.Sekretarka — 1 osoba.

Referat ksiegowosci 1.Gtoéwna Ksiggowa — 1 osoba;

2 Ksiggowa — 2 osoby;

3.Pomoc administracyjna — | osoba.

Dowody:
1.Zakres czynnosci na stanowisku: Referent $wiadczen rodzinnych 1 funduszu

alimentacyjnego w MOPS Lidzbark;

2.Zakres czynno$ci na stanowisku: Samodzielny referent swiadczen rodzinnych i funduszu

alimentacyjnego w MOPS Lidzbark;
3.Zakres czynnosci na stanowisku: Pomoc administracyjna w MOPS Lidzbark;
4.7Zakres czynnosci na stanowisku: Referent w MOPS Lidzbark;

5.Zakres czynno$ci na stanowisku: Samodzielny referent dodatkéw mieszkaniowych
w MOPS Lidzbark;

6.Zakres czynno$ci na stanowisku: Starszy inspektor sekcji §wiadczen i ustug opiek. MOPS
Lidzbark;

7.Z.akres czynnosci na stanowisku: Sekretarka w MOPS Lidzbark;
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8.Zakres czynnosci na stanowisku: Gloéwna Ksiggowa w MOPS Lidzbark;

9.Zakres czynno$ci na stanowisku: Ksiegowa w MOPS Lidzbark.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku zatrudnia takze innych pracownikéw

zwigzanych zakresem swoich czynno$ci z pracg socjalna:

(Asystent rodziny 1 osoba Zakres czynnosci: T
Ogolnie rozumiana pomoc
cztonkom rodziny w
rozwigzywaniu problemow
socjalnych, psychologicznych
oraz wychowawczych.

Asystent projektu 1 osoba Zakres czynnosci:
Organizacja oraz nadzér nad
promocja projektu oraz
dziataniami zwigzanymi
z jego realizacja

Opiekunka 16 osob Zakres czynnosci:
Codzienny kontakt z chorymi,
dbanie o ich stan zdrowia i
zaspokajanie podstawowych
potrzeb.

a takze pracownikoéw wykonujacych inne prace:

Informatyk 1 osoba
Kierowca 1 osoba
Sprzataczka 1 osoba
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