Zarzadzenie Nr 121/17
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 15 listopada 2017 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust. 4, 5, 6 1 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2017 r., poz. 209 t. j. z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:
§1.
1. Powotuje si¢ Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego w Lidzbarku, zwany dale;
Zespotem, w sktadzie:
1) Burmistrz Lidzbarka — Przewodniczacy Zespotu,
2) Z-ca Burmistrza — Z-ca Przewodniczacego Zespotu,
3) Naczelnik Wydziatlu Spraw Obywatelskich,
4) Pracownik Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku merytoryczny ds. obrony cywilnej
i zarzadzania kryzysowego,
5) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego,
6) Naczelnik Wydziatu Budownictwa i Gospodarki Komunalnej,
7) Naczelnik Wydziatu Geodezji i Ochrony Srodowiska,
8) Prezes Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. o w Lidzbarku,
9) Miejsko-Gminny Komendant Ochotniczych Strazy Pozarnych w Lidzbarku,
10) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku,
11) Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lidzbarku,
12) Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych w Lidzbarku,
13) Komendant Komisariatu Policji w Lidzbarku.

2. W skiad zespotu, na wniosek Burmistrza, moga wchodzi¢ tez inni pracownicy
zespolonych stuzb, inspekcji i strazy, skierowani przez przelozonych do wykonania
okreslonych zadan w Zespole.

3. Burmistrz moze zaprosi¢ do udzialu w pracach zespotu inne osoby, ktérych wiedza
1 doswiadczenie mogg by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw zwiazanych
z zarzadzaniem kryzysowym na terenie gminy.

4. Osoby wymienione w § 1 lub osoby ich zastepujgce, na polecenie Burmistrza Lidzbarka

zobowigzani sa do czynnego uczestnictwa w pracach zespohu.



§2.

1. Celem dzialania Zespotu jest zapewnienie prawidlowego wykonywania zadan
zarzadzania kryzysowego na terenie Miasta i Gminy Lidzbark, w szczeg6Inosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé wpltyw na poziom
bezpieczenstwa publicznego oraz prognozowania rozwoju sytuacji;

2) przygotowanie propozycji dzialania i przedstawienie Burmistrzowi wnioskéw
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie
zarzadzania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanej z zagrozeniami;

4) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

2. Za przygotowanie czlonkéw zespotu do realizacji zadan w ust. 1 oraz ich koordynacje
odpowiada Zastepca Przewodniczacego Zespohu.
§3.

1 . Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespohu, pracami zespotu kieruje

Zastepca Przewodniczacego lub wskazany przez Przewodniczacego czionek Zespotu.

§4.

1. Burmistrz okresla siedzibe Zespotu w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark.

2. Burmistrz na obszarze gminy zapewnia catodobowe alarmowanie czionkow Gminnego

Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, a w sytuacjach kryzysowych zapewnia calodobowy

dyzur w celu zapewnienia przeptywu informacji oraz dokumentowania prowadzonych

czynnosci.

3. Zapewnienie calodobowego dyzuru powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Spraw

Obywatelskich.

85.

1. Obstuge kancelaryjno-biurows zapewnia wydziat wlasciwy w sprawach zarzadzania

kryzysowego.

§6.

1. Zobowigzuje si¢ wszystkich cztonkéw Zespolu do Scistego wspoétdziatania przy
wykonywaniu zadan okreslonych w niniejszym zarzadzeniu, Regulaminie Gminnego
Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego oraz Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego.

§7.
1. Traci moc Zarzadzenie Nr 120/15 Burmistrza Lidzbarka z dnia 27 sierpnia 2015 r.

W sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.



§8.

1. Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Naczelnikowi Spraw Obywatelskich.

§9.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 121/17
Burmistrz Lidzbarka z dnia 15 listopada 2017 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne.
§1.
Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Regulaminem”
okresla organizacje i tryb zespotu.
§2.
Zespot dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz. U. z 2017 .,
poz. 209 t.j. z pdzn. zm.)
2. Zarzadzenia Nr 121/17 Burmistrza Lidzbark z dnia 15 listopada 2017 r. w sprawie

powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdzial 2. Zadania zespolu i jego czlonkéw.
§1.
Do zadan Zespotu nalezy:

1. ocena wystgpujagcych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2. przygotowywanie propozycji dzialan i przedstawienie Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w planie zarzadzania
kryzysowego;

3. przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami;

4. opiniowanie Gminnego planu zarzadzania kryzysowego;

5. organizacja wspéidziatania z sasiednimi gminami oraz podmiotami gospodarczymi
w zakresie wykorzystania ich sit i $srodkéw do prowadzenia dziatan ratowniczych
i odtwarzania infrastruktury;

6. organizacja i prowadzenie szkolen, ¢wiczen oraz treningdw majacych na celu

koordynacje i integracje dziatan.



§2.

Zadania cztonkéw Zespotu:

1.
2.

(O8]

pracami zespotu kieruje Przewodniczacy zespotu

w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu Zespotu
sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespolu swojemu zastepey:
w szezegolnych sytuacjach, Przewodniczacy Zespotu moze wyznaczy¢ sposrod
cztonkéw zespotu osobe petniaca obowiazki Zastepcy Przewodniczgcego Zespotu;
posiedzenie Zespotu zwotuje si¢ na polecenie Przewodniczacego Zespotu w sktadzie
adekwatnym do wystepujacego zagrozenia kryzysowego, Wyznaczajgc jego termin oraz
osoby odpowiedzialne.

§3.

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1.
2

o/

s

zatwierdzenie rocznego planu pracy Zespotu;

kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem zespotu;

podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia, na podstawie informacji
i propozycji dziatania wypracowanych przez Zespot.

§4.

Do zadan Zastepcy Przewodniczacego zespotu nalezy:

L.

2

zastepowanie Przewodniczacego zespotu w razie jego nieobecnosci;

koordynacja biezacych praz Zespotu.

§5.

Zadania cztonkow Zespotu:

1.

N

cztonkowie zespotu realizujg zadania wynikajace ze specyfiki dotychczas
wykonywanych obowigzkéw stuzbowych; realizacja tych zadan ma zapewni¢
bezkolizyjne i efektowne wspotdziatanie jednostek organizacyjnych w  zakresie
zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych;
kazdy czlonek Zespotu zobowigzany jest przedktada¢ Przewodniczacemu propozycje
dziatan zgodnie z kompetencjami;

cztonkowie zespotu biorg czynny udzial w opracowaniu i aktualizacji procedur
reagowania, zawartych w Gminnym Planie Zrzagdzania Kryzysowego: przekazuja
niezwlocznie zmiany swoich danych teleadresowych i jednostek przez nich

reprezentowanych do aktualizacji GPZK ;

utrzymuja w gotowosei sity i $rodki, pozostajace w ich gestii, przewidywane do
dziatania;
zglaszanie propozycji dorocznego planu pracy Zespotu;



prezentowania analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia
i srodowiska naturalnego;

przedstawienie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;

w razie potrzeby, zapewnienie udziaty ekspertow i specjalistow z danej dziedziny;

w razie niemozliwosci uczestniczenia w posiedzeniach zespotu, czlonek zespotu moze

wyznaczyé osobe zastepujaca go w pracach zespotu;

Rozdzial 3. Organizacja pracy zespolu

§1.

Tryb pracy Zespotu.

Plan pracy zespotu opracowuje si¢ corocznie, na kolejny rok kalendarzowy. Propozycje

tematéw do planu przedktadajg cztonkowie Zespotu na wniosek Przewodniczgcego.

1.

(O8]

Posiedzenie Zespotu zwotuje i przewodniczy jego obradom przewodniczacy Zespotu,
zgodnie z rocznym planem pracy.

W sytuacjach wymagajacych podjgcia natychmiastowych dziatan Zespotu. jego
przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka zespotu moze zwotywac
posiedzenie zespotu.

Posiedzenia, w zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ zwotywane w niepetnym skfadzie.
Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania zespotu jednoosobowa
podejmuje przewodniczacy, w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analizg 1 oceng

zagrozenia oraz wypracowana koncepcje dziatania.

Rozdzial 4. Sposob dokumentowania pracy Zespolu

§1.

Dokumentami biezgcymi prac Zespotu sg:

l.
2.
3.

Gminny Plan zarzagdzania Kryzysowego.

Plan szkolen, treningdw i ¢wiczen.

Protokoly z posiedzen zespotu wraz z zalagcznikami w postaci:

e porzadku obrad,

e wykazu uczestnikéw posiedzenia,

e ustalen podjetych na posiedzeniu,

o dokumentéw i materiatdow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

e analizy . oceny i opinie;

o karty zdarzen, ktére zawierajg chronologiczny zapis przebiegu zdarzen,

wypracowanych decyzji i wdrazanych kolejno dziata podejmowanych w celu



likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat;
« polecenia, zarzadzenie, decyzje;

e inne, niezbgdne dokumenty.

§2.

Dokumentowanie prac zespotu zapewnia referat wilasciwy w sprawach Zarzadzania

Kryzysowego.
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