Zarzadzenie Nr 7/18
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 16 stycznia 2018 roku

W sprawie powierzenia pelnienia obowigzkéw Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Lidzbarku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2017, poz. 1875 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powierzam Panu Zygmuntowi Mezykowskiemu pelnienie obowigzkéw dyrektora
Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Lidzbarku od dnia 2 stycznia 2018 roku do
czasu rozstrzygniecia konkursu i powotania dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lidzbarku.

§2
Powierzenie obowigzkéw powoduje nawigzanie stosunku pracy w Miejsko-Gminnym
Osrodku Kultury w Lidzbarku na czas oznaczony w § 1.

§3

Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrebnie.

§4
Na czas pelnienia obowigzkéw dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Lidzbarku udzielam Panu Zygmuntowi Mezykowskiemu pelnomocnictwa w zakresie
zawierania umow cywilno-prawnych w zakresie spraw objetych statutowag
dzialalnoscia, a w szczegdlnosci:

a) umow zlecenia zasobami fizycznymi i prawnymi,

b) zakupu Srodkéw trwatych i wyposazenia niezbednego do wykonywania zadan
objetych planem finansowym Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Lidzbarku,

¢) zawierania i rozwigzywania umow o prace,

d) podejmowanie zobowigzan pienigznych tylko do wysokosci limitu
zabezpieczonego w planie finansowym Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Lidzbarku.

§5
Podejmowanie decyzji majatkowych wykraczajacych poza zakres okreslony w § 4
wymaga pisemnej zgody Burmistrza Lidzbarka.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2018 roku.




