SPRAWOZDANIE KONCOWE Z AUDYTU

Audyt funkcjonowania Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Lidzbarku w latach
2015-2016r.
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WSTEP

Dzialajac w oparciu o wypracowane standardy profesjonalnego podejscia
do audytowanych jednostek wyodrebnienie niniejszego zadania audytowego zostato

poprzedzone zestawem odpowiednich czynnosci audytorskich.

Na t¢ 0gélng czg$¢ czynnosei audytorskich skladato si¢ migdzy innymi zapoznanie
z licznymi przekazanymi przez kierownictwo urzgdami oraz dostepnymi na stronach
internetowych dokumentami, aktami i informacjami o audytowanej jednostce. Podstawa
do dokonania przedmiotowych czynnosci byla wizytacja audytowanej jednostki, przeglad

dokumentacji na miejscu oraz sporzadzono kopie dokumentac;ji.

ROZDZIAL |

1.0KRESLENIE OBSZARU AUDYTU

Audyt z funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lidzbarku w latach 2015 -
2016.

2. DATA SPORZADZENIA
28 sierpnia 2017 r.

3. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI AUDYTOWANE]J

Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Lidzbarku.

4. AUDYTOR WEWNETRZNY

Tomasz Gorezycki- Smyk

5. CELE PRZEPROWADZENIA ZADANIA AUDYOWEGO

Podstawowym celem audytu jest dostarczenie kierownikowi jednostki samorzadu
terytorialnego — Burmistrzowi Miasta i Gminy Lidzbarka niezaleznej informacji,

racjonalnego zapewnienia i opinii na temat:



1.Przyjetej w jednostce organizacji i prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej.

2.Wykorzystania przez j.s.t. srodkow na realizacjg zadan z zakresu kultury.

3.Zgodnosci stanu organizacyjnego instytucji kultury z uregulowaniami prawnymi,

4 Realizacji zadan statutowych oraz zgodno$ci prowadzonej dzialalnosci z aktem
o utworzeniu instytucji kultury i jej statutem,

5.Gospodarowania przez instytucje kultury mieniem przydzielonym przez organizatora

oraz nabytym przez instytucje kultury;

6. ZAKRES PRZEDMIOTOWY ZADANIA AUDYTOWEGO

W zakresie przedmiotowym audyt obejmie badanie:

1. Organizowanie i prowadzenie przez j.s.t. dziatalnosci kulturalnej.

2. Finansowanie zadan w dziedzinie kultury realizowanych przez inne podmioty.

3. Projekty oraz inne przedsigwzigcia kulturalne realizowane przez Urzad.

4. Zgodnos¢ stanu organizacyjnego instytucji kultury z uregulowaniami
prawnymi.

5. Zasady rachunkowosci oraz dokumentacja systemu kontroli zarzadczej (w tym
stan 1 struktura zatrudnienia).

6. Realizacja zadan statutowych przez instytucje kultury oraz zgodnos¢
prowadzonej dzialalnosci z aktem o utworzeniu instytucji kultury oraz statutem
(Planowanie i realizacja zadan statutowych, prowadzenie dziatalnosci innej niz
kulturalna).

7. Pozyskiwanie i wydatkowanie §rodkéw przez instytucje kultury (Planowanie

i realizacja przychodow, koszty dziatalno$ci instytucji kultury).

7. TERMINY W KTORYCH PRZEPROWADZONO AUDYT
Czas trwania audytu 2017 r.
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PODJETE DZIAtANIA | ZASTOSOWANE TECHNIKI PRZEPROWADZENIA
ZADANIA

Podczas przeprowadzania zadania audytowego wykorzystano nastepujace techniki
i dokumenty robocze:
testy przeglgdowe - identyfikacja zasad funkcjonowania badanego systemu i jego
podsysteméw oraz potwierdzenie istnienia (lub nie) kontroli, poprzez uzycie nizej
wymienionych technik:
° zapoznanie si¢ z dokumentami stuzbowymi,
e uzyskanie wyjasnien i informacji od pracownikow audytowanej jednostki

W oparciu o rozmowy i wywiady z pracownikami.

testy zgodnosci - analiza wszystkich zidentyfikowanych procedur w celu oceny stopnia
i zakresu ich stosowania, poprzez uzycie nizej wymienionych technik:
- porownanie okreslonych zbioréw danych z kryteriami ustalonymi przez

audytora (na podstawie przepisow prawa),

2. KRYTERIA OCENY STANU FAKTYCZNEGO ORAZ KLASYFIKACIA WYNIKOW
DLA POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW

Oceny stanu faktycznego dokonano w oparciu o nast¢pujace kryteria:
1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
ZSZ.);
2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz.
1591 ze zm.);
3. Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze Zm.);
4. Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22016 r. poz. 1047, 2255,

22017 r. poz. 61, 245, 791, 1089);

5. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 1 o dziafalnosei pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U, 22016 r. poz. 1817, 1948, 2 2017 1. poz. 60, 573).



Przyje¢to nastepujacy sposob klasyfikowania wynikéw dla poszczegélnych kryteriow.

Zgodnos¢ przyjetych regulacji wewngtrznych z obowigzujacym prawem.

Zgodnos¢ dokonanych wydatkow z zadaniami jednostki w zakresie zadan z zakresu
kultury.

Wtasciwa wysokos¢ srodkow przeznaczonych na wydatki w zakresie kultury.
Realizacja rocznych planéw finansowych. Wykonywane czynno$ci kontrolne.
Zakresy kontroli obejmujgce realizacje zadan statutowych oraz gospodarke
finansowa.

Realizacja procedur kontroli finansowej w zakresie celowosci zaciggania zobowigzan
1 dokonywania wydatkow.

Przyjete zasady rachunkowosci: dokumentacja dot. przyjetych zasad rachunkowosci.
Zgodnos$¢ prowadzonej dziatalnodci z aktem o utworzeniu instytucji kultury.
Pozyskiwanie i wydatkowanie $rodkéw przez instytucje kultury (zgodnosé¢ planow
finansowych jednostki z wymogami ustawy o dziatalnosci kulturalnej, podstawowe
zrodto finansowania instytucji, procent jaki stanowily dotacje, wystarczalno$é
wysokosci  dotacji na biezaca dzialalno$¢, stopien realizacji planowanych
programow, inne zrodla finansowania, prawidtowo$é udokumentowania
i zaewidencjonowania w ksiggach rachunkowych $rodkéw pochodzacych z innych
zrodet).

Wykonywanie czynnos$ci kontrolnych z zakresu dziatalnosci kulturalnej (roczna
i polroczna analiza sprawozdan z wykonania plandéw finansowych przedktadanych
przez instytucje kultury).

Zgodnos$¢ stanu organizacyjnego instytucji kultury z uregulowaniami prawnymi
(zgodnos¢ statutu z ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej).
Pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw przez instytucje kultury.

Zgodno$¢ plandéw finansowych jednostki z wymogami okreslonymi w art. 27 ust. 3
14 ustawy o dziatalnodci kulturalnej, podstawowe Zrddlo finansowania instytucii,
wplyw  wysokosci dotacji na stopien realizacji zadan publicznych, udziat
procentowy dotacji w finansowaniu dziatalnosci biezacej, realizacja planowanych

programéw w jednostce.



3.USTALENIE STANU FAKTYCZNEGO ORAZ JEGO OCENA W ZAKRESIE
WYZNACZONYCH KRYTERIOW

Uchwatg Nr XX VII1/250/2001 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 7 czerwea 2001 r.
nadano Statut Gminnej instytucji kultury Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lidzbarku.

Statut stanowigcy zalacznik Nr 1 do uchwaly okresla cele i zakres dziatania Miejsko-

Gminnego Osrodka Kultury.

W tym miejscu audytor wewnetrzny rekomenduje zweryfikowanie poprawnosci

numeracji i datowania uchwat oraz zatacznikéw.

Zgodnie z art. 13 ustawy Instytucje kultury dzialajg na podstawie aktu o ich
utworzeniu oraz statutu nadanego przez organizatora.

2. Statut zawiera:

1) nazwe, teren dzialania i siedzibe instytucji kultury;

2) zakres dziatalnosci;

3) organy zarzadzajace i doradcze oraz spos6b ich powolywania;

4) okreslenie Zzrodel finansowania
5) zasady dokonywania zmian statutowych;

6) postanowienia dotyczace prowadzenia dziatalnosci innej niz kulturalna, jezeli instytucja

zamierza dziatalnos¢ taka prowadzic.

Dokonane czynnosci sprawdzajgce potwierdzaja, iz statut audytowanej
jednostki zawiera wszystkie ustawowo przewidziane elementy, jednakze audytor
zaleca uaktualnienie podstawy prawnej Uchwaly Nr XXVIIL/250/2001 Rady Miejskiej
w Lidzbarku z dnia 7 czerwca 2001 r. w sprawie nadania Statutu Gminnej instytucji
kultury Miejsko — Gminnego Os$rodka Kultury w Lidzbarku.!

L.P. | Regulacje ustawowe Regulacje statutowe

1. | Art13 ust. 2 pkt. 1 YTust.1,2,3 Statuty
2. | Art.13 ust. 2 pkt. 2 Rozdzial 11 Statutu

3. [Art.13 ust. 2 pkt. 3 Rozdziat 11T Statutu, § 8

!'Uchwata Nr XX VII1/250/2001 Rady Miejskiej w Lidzbarku z 7 czerwea 2001 r. w sprawie nadania Statutu Gminne;j
instytucji kultury Miejsko — Gminnego Odrodka Kultury w Lidzbarku, na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (1j. Dz. U, z 1996 L, 0r 13, poz. 74 z pézn. zm. oraz art, 13 ust, |

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnogci kulturalnej Dz. U. 22001 r,, nr
13, poz. 123)



4, | Art.13 ust. 2 pkt. 4 Rozdzial IV Statutu, § 12 |
15, | Art.13 ust. 2 pkt. 5 Rozdzial V Statutu

W dniu 14 kwietnia 2015 r. Burmistrz Lidzbarka Zarzadzeniem Nr 47/15 powotal
Dyrektora Miejsko — Gminnego Os$rodka Kultury, Panig
Dyrektor swoja funkcje zaczeta sprawowac od dnia 14 kwietnia 2015 r.

Dnia 15 maja 2010 r. Dyrektor MGOK w Lidzbarku wydal Zarzadzenie Nr 5/2010,
do ktdérego zalgcznik nr 2 stanowil Regulamin Organizacyjny Miejsko — Gminnego Osrodka
Kultury. Okre$la on organizacj¢ wewngtrzng instytucji kultury. W audytowanej jednostce
przedlozony zostal regulamin organizacji wewngtrznej MGOK w Lidzbarku, ktéry okresla

dziatanie Odrodka na podstawie nicaktualnej podstawy prawnej

Nadto zawiera nieaktualne dane co do liczby zatrudnionych — przynajmnie;

w pordéwnaniu z wykazem platnosci, co zostato opisane w dalszej czesci.

Zgodnie z rozporzgdzeniem prowadzonym przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 26 stycznia 2012 r. w sprawie sposobu prowadzenia i udostepniania
rejestru instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 189) Miejsko — Gminny Os$rodek Kultury
w Lidzbarku zostal wpisany do Rejestru Instytucja Kultury 13 czerwca 2006 roku pod

numerem 2, jako instytucja kultury realizujgca zadania z zakresu wychowania, edukacji

1 upowszechniania kultury.

Adekwatnie do wskazanego w Wypisie oznaczenia przedmiotu dziatalnosci instytucji
kultury, podstawowym zadaniem MGOK jest zaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturowych
mieszkancow poprzez edukacje, tworzenie i upowszechnianie réznych dziedzin kultury oraz
sztuki profesjonalnej oraz amatorskiej. Do ramowych zadan MGOK nalezy:

- rozpoznanie i rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturowych,

- ksztattowanie wzorcow i nawykow aktywnego uczestnictwa w kulturze,

- tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego.

Zadania te Dom Kultury realizuje poprzez organizowanie:

- spektakli, koncertow, festiwali, przegladow, wystaw, odczytow,

- zleconych imprez rozrywkowych i artystycznych,

- pracowni artystycznych dla dzieci i mtodziezy.

Powyzsze zadania ujgte zostaly takze w zalgczniku nr 1 do przedmiotowej Uchwaly
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Nr XXVIII/250/2001 z dnia 7 czerwca 2001 t.

Ponadto MGOK moze takze moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza, z ktorej
przychody przeznaczane sa na realizacje celow statutowych i pokrywanie kosztow
dzialalnosci biezacej, zwlaszcza polegajacej na:

- Wynajmowaniu pomieszczen na cele kulturalne i handlowe oraz na dorazne potrzeby,
- organizowaniu aukcji prac konkursowych dziet sztuki,

- Swiadczeniu ustug poligraficznych, fotograficznych, filmowych,

- prowadzeniu warsztatow, kursow,

- Wynajmowaniu sprzgtu technicznego,

- sprzedazy biletdéw na imprezy wlasne.

Zgodnie z zalgcznikiem do Uchwaty Rady Miejskiej w Lidzbarku — statutem gminnej
instytucji kultury Miejsko — Gminnego Ofrodka Kultury, osrodkiem kieruje Dyrektor
powolywany i odwolywany przez Zarzad Miasta i Gminy. Zwierzchnikiem stuzbowym
Dyrektora réwniez w zakresie ustalania wynagrodzenia jest Burmistrz Lidzbarka.

Do obowiazkéw Dyrektora nalezy miedzy innymi:

- kierowanie biezacg dzialalnoscia,

- reprezentowanie MGOK na zewnatrz,

- zarzgdzanie mieniem MGOK,

- zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

- ustalania rocznego planu dziatalnosci oraz rocznego planu finansowego,

- sporzgdzanie rocznego sprawozdania z dzialalnodci.

Ponadto, jak wynika z Regulaminu Organizacyjnego Miejsko — Gminnego O$rodka Kultury
w Lidzbarku w czasie nieobecnodci Dyrektora jego obowiazki pelni kazdorazowo
upowazniony pracownik, w zakresie upowszechniania kultury.

Do zadan Dyrektora rowniez:

- kiecrowanie caloksztattem dziatalnosci placowek kultury,

- ustalanie zalozen programowo-organizacyjnych imprez kulturalnych oraz nadzoér nad ich
realizacja,

- Opracowanie w porozumieniu z innymi placéwkami rozwoju zycia kulturalnego na terenie
miasta i gminy oraz koordynowanie i nadzorowanie ich realizacji,

- zapewnienie wykonywania zadan gminy a migdzy innymi:

a) wykonywanie uchwat Rady Miejskiej i Zarzadu Miasta

b) wspoldziatanie z komisjami Rady Miejskie;



c) rozpatrywanie interpelacji, wnioskéw radnych 1 przedstawianie propozycji ich
zalatwienia
- nadzor nad Osrodkiem,
- przyjmowanie, zwalnianie, prowadzenie akt osobowych pracownikow Osrodka,
- pocigganie pracownikéw do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej 1 porzadkowej
w przypadku naruszenia dyscypliny pracy,
- zatwierdzenie planow urlopow pracownikoéw osrodka, przyznawanie pracownikom nagréd
1 premii,
- zlecanie wykonywania ushug i robét na rzecz Osrodka przez inne jednostki,
- zatwierdzanie kalendarza imprez.
W odniesieniu do majatku i gospodarki finansowej wskazano, ze $rodki finansowe
MGOK na dziatalnos¢ i funkcjonowanie pochodzg z:
- dotacji Organizatora,
- darowizn, spadkéw, zapisoOw od oséb fizycznych i prawnych,
- dotacji, kredytow,
- wpltywow z prowadzenia dzialalnosci,
- oraz innych Zrdédet.
- podstawg gospodarki finansowej MGOK jest roczny plan finansowy opracowany przez

Dyrektora.

W toku czynnosci audytowych zostal przekazany rowniez regulamin organizacyjny Domu
Kultury.

Zgodnie z § 8 ww. Regulaminu w ramach pracy w Os$rodku przewidziane
sg nastepujgce stanowiska:

1. Dyrektor (1 etat)

2. Gléwny Ksiegowy (V4)

3. St. Instruktor ds. programowych (1 etat)

4, Instruktor ds. muzycznych — akustyk (1 etat)

5. Instruktor ds. plastyki i fotografii (1 etat)
oraz stanowiska dla pracownikow obstugi:

6. Sprzataczka (1 etat)

7. Pracownik gospodarczy — palacz (1 etat)
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Wykaz stanowisk zostat takze uwzgledniony w Zarzadzeniu Nr 4/2012 Dyrektora Miejsko —
Gminnego Oérodka Kultury w Lidzbarku z dnia 15 wrzegnia 2012 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu  Wynagrodzenia Pracownikéw Miegjsko — Gminnego Og$rodka Kultury
w Lidzbarku, w Rozdziale II — wykaz stanowisk pracy, §1, zgodnie z ktérym poza wyzej
wymienionymi stanowiskami przewidziano takze posade¢ dla Instruktora ds. $wietlicy

srodowiskowej, w wymiarze ¥ etatu.

Z kolei wedtug aktualnego zestawienia pracownikow MGOK w Lidzbarku w pelnym
wymiarze czasu zatrudnionych jest 8 pracownikéw:

- dyrektor,

- Instruktor,

- Instruktor,

- Instruktor,

- Instruktor — akustyk,

- Instruktor,

- pracownik gospodarczy,

- sprzataczka

Wymiar czasu pracy glownego ksiegowego zostat zmniejszony z % etatu na 0,3 etatu.
Dodatkowo przewidziano jeszcze po % etatu dla dwoch Instruktordw.

Zatem z Regulaminu Organizacyjnego MGOK wynika, iz laczna ilo§¢ stanowisk na peten
etat wynosi 6, z czego % etatu przewidziano dla Glownego Ksiggowego. W Regulaminie
Wynagradzania Pracownikow takze wskazano 6 stanowisk na pefen etat pracy oraz jedno
stanowisko dla Instruktora ds. §wietlicy srodowiskowej na Y% etatu.

W  S$wietle powyzszych ustalen audytor rekomenduje nowacje Regulaminu
Organizacyjnego oraz Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw MGOK
w Lidzbarku w $wietle § 8 w Rozdziale IT1 i § 1 w Rozdziale I1.

Zakresy czynnos$ci dot. ww. stanowisk zostaly okreslone w ww. regulaminach.
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Analiza kosztéw dzialalnos$ci operacyjnej

W toku czynnosci audytowych przedlozone zostaly sprawozdanie z realizacji planu
finansowego oraz plany finansowe Osrodka. Na ich podstawie dokonano analizy kosztow
dziatalnosci operacyjnej. Z analizy niniejszych kosztow wynika, ze wiekszo$¢ sg to koszty
zwigzane z wynagrodzeniami pracownikow, a dokladnie (wynagrodzenie osobowe
i bezosobowe).

W celu okreslenia tendencji dokonano réwniez analizy w oparciu o te same kryteria.

Koszty za okres od 01.01.2015 r. do 31.03.2015 .

| Wynagrodzenia osobowe i bezosobowe 58575,89
[l Pochodne od wynagrodzen/ sktadki ZUS i

fundusz pracy 11405,4
Il Zakup materiatéw i wyposazenia 6464,22
IV Zakup ustug pozostatych 9845,39
V Optaty i sktadki 867
VI Energia elektryczna, woda 1176,18
VII Zakup wegla 5934
VIl Delegacje 477,92
IX Fundusz Swiadczen socjalnych 1100

B | Wynagrodzenia osahowe i

477,92 bezosobowe
1176,18

5932 1100 i |l Pochodne od wynagrodzen/
7

86 sktadki ZUS | fundusz pracy

9845,39

Al Zakup materiatéw |
646422

wyposazenia
B I\ Zekup ustug pozostalych
| Y Opfaty i sktadki
7 Vi Energia eicktryczna, woda

B Vil Zakup wegla

B VIl Delegacje

Z analizy niniejszych kosztow w okresie od 01.01.2015 r. do 31.03.2015 r. wynika,
ze wigkszos¢ stanowig koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikéw, a doktadnie
(wynagrodzenia osobowe i bezosobowe).

Warto wskaza¢, ze w tym kwartale MGOK odnotowal wyrazny zysk z dziatalno$ci
operacyjnej w wysokosei 15 256,19 zt. W celu okreslenia tendencji dokonano réwniez

analizy w oparciu o te same kryteria za okres od 01.01.2015 r. do dnia 30.06. 2015 r.
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Koszty za okres od 01.01.2015 r. do 30.06. 2015 r.

| Wynagrodzenia osobowe i bezosobowe 131130,4
Il Pochodne od wynagrodzen/ sktadki ZUS i
| fundusz pracy 24968,19
Il Zakup materiatéw i wyposazenia 19431,14
IV_Zakup ustug pozostatych 25620,88
V Optaty i sktadki 929
VI Energia elektryczna, woda 3268,79
VIl Zakup wegla 7450,8
VIII Delegacje 951,61
IX Fundusz Swiadczen socjalnych 8018,51
7450,8 B 'Wynagrodrenia nsabowe i

bezoschowe
3268,79 ; .

\ B || Pochodne od wynagrodzeni/
2562088 923 b | skadkiZus i fundusz pracy

19131,14

Ml Zakup materiatow i
WYpOsazenia
B IV Za<up ustug pozostalych
WV Optaty i sktadki
B Vikrergia elektryczna, woda
24968,19 & " °
W Vil Zacup wegla

= VIl Delegacje

B X Fundusz Swiadczed socjalaych

Z analizy niniejszych kosztéw w tym okresie wynika, Ze réwniez wiekszo$é
kosztéw wynagrodzenia pracownikéw.

Warto wskaza¢, ze w tym kwartale Dom Kultury odnotowat zysk podobnie jak
w poprzednim kwartale z dziatalno$ci operacyjnej w wysokosci 5437, 45 zt.

W celu okreslenia tendencji dokonano réwniey analizy w oparciu o te same kryteria
za2015r.
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Koszty za okres od 01.01.2015 do 30.09.2015 .

| Wynagrodzenia osobowe i bezosobowe 203957,91
[ Pochodne od wynagrodzer/ sktadki ZUS i

fundusz pracy 39729,47
Il Zakup materiatéw | wyposazenia 29033,26
IV Zakup ustug pozostatych 41802,14
V Optaty i sktadki 1058
VI Energia elektryczna, woda 4199,5
VIl Zakup wegla 10310,8
VIII Delegacje 2001,92
IX Fundusz Swiadczen socjalnych 9659,4

B | Wynagrodzeria osobowe |
hezosohowe

® [l Pochodne od wynagrodzerl/
41802,14 BRL sktadkiZUS | funcusz pracy

20033,26 # il Zakup materiaiow i wyposazenia

IV Zakupustug pozostahych
WV Optaty i sktadki

39720,47
B VI Ererg e elektryczna, woda

W VI Zakup wegla

= VIl Delegacje

Z analizy niniejszych kosztow od 01.01.2015 r. do 30.09. 2015 r. wynika,
ze ponownie wiekszos¢ kosztéw stanowig te zwigzane z wynagrodzeniami pracownikow,
a doktadnie (wynagrodzenia osobowe i bezosobowe).

Warto wskaza¢, ze w tym czasie Dom Kultury odnotowal zysk z dzialalnosci

operacyjnej w wysoko$ci 6946,34 zt.

W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 roku niniejsze koszty przedstawiaja si¢
nastepujaco.
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Koszty za okres od dnia 01.01.2015 r. do 31.12. 2015 r.

| Wynagrodzenia osobowe i bezosobowe 291691,16
I Pochodne od wynagrodzen/ sktadki ZUS i

fundusz pracy 56857,12
Il Zakup materiatéw i wyposazenia 41165,07
IV Zakup ustug pozostatych 56575,01
V Optaty i sktadki 2456
VI Energia elektryczna, woda 5995,7
VIl Zakup wegla 16030,8
VIl Delegacje 2634,77
IX Fundusz Swiadczen socjalnych 9659,4

B | Wynagrodzenia osobowe i
bezosohowe

16030,8

2456
56575,01

B Il Pochodne od wynagrodzen/
sktadki ZUS i fundusz pracy

@1l Zakup materiatow i

41165,07 -
wyposazenia

B |V Zakup ustug pozostatych
|V Optaty i sktadki

BVI Energia elektryczna, woda

56857,12 m VIl Zakup wegla

@ VIl Delegacje

Z analizy niniejszych kosztow wynika, ze wigkszo$¢ sa to koszty zwiazane
z wynagrodzeniami pracownikow, a doktadnie (wynagrodzenie osobowe i bezosobowe).
W analizowanym okresie ponownie zarejestrowano zysk z dziatalnosci operacyjnej
w wysokosci 5808,60 zi.
W celu okreslenia tendencji dokonano réwniez analizy w oparciu o te same kryteria
zarok 2015 po zmianach.

Koszty ogétem za 2015 r. po zmianach
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’_ . .
| Wynagrodzenie osobowe i bezosobowe

3000

\17000/7125,12

N

294000
Il Pochodne od wynagrodzery/ sktadki ZUS i
fundusz pracy 58500
Il Zakup materiatéw i wyposazenia 42500
IV_Zakup ustug pozostatych 58500
V Optaty i sktadki 3500
VI Energia elektryczna, woda 7000
VIl Zakup wegla 17000
VIl Delegacje 3000
IX Fundusz Swiadczen socjalnych 7125,12

B | Wynagrodzenie osobowe i
bezosohowe

# [| Pochodne od wynagrodzen/
sktadki ZUS | fundusz pracy

N Zakup materiatow i
wyposazenia
® IV Zakup ustug pozostatych
BV Optaty i sktadki
"Vl Energia elektryczna, woda

B VIl Zakup wegla

1 VIl Delegacje

W celu okreslenia tendencji dokonano rowniez analizy w oparciu o te same kryteria

zarok 2016 po zmianach,

Koszty ogétem za 2016 . po zmianach

rWVynagrodzenie osobowe i bezosobowe

365500
Il Pochodne od wynagrodzen/ skiadki ZUS i
fundusz pracy 66300
[l Zakup materiatow | wyposazenia 46000
IV Zakup ustug pozostatych 175100
V Optaty i sktadki 4000
VI Energia elektryczna, woda 6900
VIl Zakup wegla 18300
VIl Delegacje 5100
IX Swiadczenia urlopowe 11200 |
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