Uchwala Nr XXV/216/16
Rady Miejskiej w Lidzbarku

z dria 12 grudnia 2016 roku
w sprawie nadania statutu Centrum Ushug Wspdlnych w Lidzbarku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22016 r. poz. 446 ze zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2016r. poz. 1870.) Rada Miejska w Lidzbarku uchwala co nastepuje:

§ L
Nadaje sie Statut Centrum Ustug Wspélnyeh w Lidzbarku stanowigcy zalgcznik do
niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lidzbarka.

§ 3.
Uchyla sig¢ Uchwate Nr XXIII/205/16 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 31 pazdziernika
2016 roku w sprawie nadania statutu Centrum Ustug Wspdlnych w Lidzbarku

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
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w L zh

sodidin 12 ovnednia 200000

STATUT CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W LIDZBARKU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§t.
[, Centrum Uslug Wspdlnych w Lidzbarku jest jednostky budzetowy Gminy Lidzbark
realizujacs  zadania w  zakresie obstugi finansowo-ksiegowej oraz administracyino-
sospodarcze] szkét i preedszkoli. oraz prowadzenia ewidencji syntetyczno- analitycznej
srodkow trwatyeh placdwek oéwiatowych © Centrum Ustug Wspblnych w Lidebarku.
Prowadzi petna dokumentacje i dokonuje wszelkich czynnodei zwiazanych z prawidiowym
funkejonowaniem oswiaty i edukacji.

2. Centrum Uslug Wspélnyeh w Lidzbarky nie posiada osobowosel prawnej i funkejonuje
na zasadach jednostii budzetowe] w rozumieniu przepisdw ustawy o finansach publicznych.

§2.
Celem powolania Centrum Uslug Wspélnych w Lidzbarku jest zapewnienie realizacil
zadan whasnveh Gminy Lidzbark oraz zadan zleconych z zakresu edukacyi publicznej oraz
obstuga administracyjna, finansowa | organizacyjna przedszholi, szkét podstawowych
[ gimnaziow, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lidzbark,

§3.
|, Siedziba Centrum Uslug Wspélnych w Lidzbarku jest budynek przy ul. Jelenskis)
w [idzbarku.
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2. Centrum Ustug Wspéinyeh w Lidebarku uzywa pieczeci podiuznej o treset:
Centrum Ushig Wspélnyeh w Lidzbarku
13-230 Lidzbark, ul Jelenska 38
tel./fax 23 696 28 11
il
ZAKRES DZIALANIA | ZADANIA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH |

4.

=74

1. Przedmiotem dziafania Centrum Ustlug Wspéloyeh w Lidzbarke jest prowadzenie
obstugi  finansowo-ksiegowej.  kadrowej.  administracyjno-gospodarcze]  oraz  spraw
organizacyinyeh jednostek  oswiatowyceh, prowadzonych przez (mine Lidzbark oraz
naliczanie udziclonveh dotacji dla szkot prowadzonyeh przez inne niz Gmina Lidzbark osoby
prawne t fizyczne,




2, Centrum Uslug Wspalaveh w Lidzbarku jost jednostha organizacyjna. prowadzacy
wspolng obstuge nastepujacyeh jednostek:

1y szkota Podstawowa w Brynsku.

2y Szkota Podstawowa im. Heoryka Sienkiswicza w Starym Diutowia,

3) Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosctuszki w Lidzbarlou,

1) Gimnazjum im. Pawla Nowakowskiego w Starym Diutowie,

5) Gimnazjum z Oddziatami Dwujezyeznymi in. Szaryeh Szeregow w Lidzbarku,

6) Przedszkole Migjskic w Lidzbarku,

2a. Centrum Uslug Wipdélayeh w Lidzbarku prowadzi naliczanie i rozliczanie dotacji dla
nastepujacyeh jednostek prowadzonyeh przez inne niz Gmina Lidzbark osoby fizyczne lub
prawne;

1) Szkota Podstawowa w Kietpinach,

2y Szkota Podstawowa w Stuple,

3) Niepubticzna Szkofa Podstawowa im, Wincentego Witosa w Wapiersku,

4) Przedszkole im. Dzieciatka Jezus we Wlewsku.

3y Przedszkole ..Bajkowy Zakatek™ w Lidzbarku.

3. Zakres dziatania Centrum Uslug Wspolaych w Lidzbarka obejnuje przygotowywanie
projektow  uchwal Rady Migjskizj w  Lidzbarku w zakresie spraw odwiatowych,
regulaminow, zarzadzen Burmistrza Lidzbarka, a takze projektow innyeh dokumentow
dotyczaeveh zadai 2 zakresu odwiaty.

4, Prowadzenie obstugi finansowo- ksiegowe] jednostek odwiatowych dla ktoryeh gmina
Lidzbark jest organem prowadzacym, analizowanie potrzeb finansowych, w zakresie:

1) biezacej analizy wykorzystania srodkow ujetych w planach finansowych szkol,

2) przyeotowywania na podstawie woloskéw dyrebtordw szkol propozycji zmian
w planach finansowveh oraz przediladanie informacji w tym zakresie odpowiednim organom
gminy.

3) zapewnienia zgodnodcl operacji gospodarczej t finansowej z planami finansowymi
szkot,

4y analizowania srednich ustawowych wynagrodzen nauczyeieli,

3) prawidtowego dyvsponowania przyznanymi  szkofom 1 placdwkem  srodkami
finansowymi oraz gospodarowania mieniem.

6) wspoldziatania z dyrektorami szkot w zakresie spraw socjalno-bytowyeh nauczycieli,

7) organizowania wyplaty wynagrodzed i innyeh dwiadezen wynikajacych ze stosunka
pracy nauczycieli, pracownikow administracji 1 obslugl zatrudnionych w szkotach |
przedszkolach oraz ewidencjonowanie danyeh o zatrudnieniu { wynagrodzeniu,

&) pomocy w przygotowaniu rocznych plandw finansowych poszezegolnych szkot,

9) sporzadzania projektu budzetn odwiaty obejmujacege wydatkt 1 dochody jednostek
odwiatowyeh prowadzonych przez CGmineg Lidzbark craz planowang wysokodd dotacji dla
szkot prowadzonyeh przez inne niz Gmina Lidzbark osoby prawne 1 fizyczne,

10} realizacii budzetu oswiaty w zakresie jego gospodarnosel t celowosei,

1) sporzadzania roczayeh sprawozdan finansowyveh oraz prawidlowego | terminowego
sporzadzania sprawozdawezosel budzetowe),

12y wspoldziatania 7z dyrektorami szkot w sporzadzaniu sprawozdan jednosthowych
i opracowywania sprawozdafi zbiorezych w zakresie danych statystycznyveh dotyezaeych
zatrudnienia, wynagrodzenia, dochodow | wydatkow budzetowych oraz dochodow wlasnyveh,

13} prowadzenia obstugl finansowo- ksiegowej Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnyeh.,




14) prowadzenia dokumentacji w zakresie ewidengji ksiegowe) skindaikow majatkowsch
stanowiaeveh miente szKob © przedszholi oraz wzgadniania na tef podstawie  standw
wynikajacyeh z preeprowadzonych spisow inwentarvzacyjnyeh.

13y prowadzenia akt osochowych dyrektordw szkot oraz pracownikow Centrum Usiug
Wipdlayeh w  Lidzbarku, z wyjstkiemn akt osobowych dyrektora Centrum  Ustug
Wspdlayeh w Lidzbarku,

6} opracowywania wnioskdw w zakresie odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla dyrektordw
placowek odwiatowych prowadzonych przez Guing Lidzbark.

3, Prowadzenie czynnosci merytoryezno-organizacyinych w jednostkach oswiatowyeh, dla
krorveh gmina Lidzbark jest organem prowadzacym zwiazanych z:

1) przeprowadzaniem konkursdw na stanowiska dyreiktorow,

2) przygoetowaniem procedury oceny pracy dvrektora placowki odwiatowej,

3} przeprowadzaniem procedur zwigzanvch 7z nauczycielskimi awansami, w tym
przygotowanie decyzji w sprawie nadania tub odmowy nadania stopnia awansu zawodowego,

4 przygotowaniem do zatwierdzenia przez Burmistrza Lidzbarka arlcuszy organizacyjnyeh
szkot toprzedszkoli oraz ich zestawien zbiorezych, po ich uprzednim zaopiniowaniu przez
Centrum Ustug Wipolayeh w Lidzbarku, pod katem skuikow tinansowych,

5) prowadzeniem obstugi finansowo-ksiegowel tunduszu przeznaczonego mna pomoc
zdrowotng nauczyeiell, funduszu nagrod dia nauczycieli ovaz funduszu przeznaczonego na
dodatki motywacyjne dia nauczycieli,

6y koordynowaniem zadan remontowveh  wo jednostkach  oswiatowyeh 1 zakupu
wyposazenia  szkolnego oraz  organizacja  przegladdw  technicznyeh 1 bhp  obiektdw
odwiatowych,

S3a. Prowadzenie czynnosci merytoryezno-organizacyinveh wo jednostkach odwiatowych
prowadzonych przez inne niz Gmina Lidzbark oseby fizyezne lub prawne zwiazanych z

1y prowadzeniem rejestru zezwolen na prowadzenie szkoty publiczne) przez inng niz
Gmina Lidzbark osobe prawna 1 fizyczna,

2y prowadzeniem ewideneji szkot niepublicznych.

3) naliczaniem i rozliczaniem dotacji dla szkot prowadzonyeh przez inne niz Gmina
Lidzbark osoby prawne t fizyezne.

Sb. Prowadzenie czynnodcl mervtoryozpo-organizacyvinveh  dla szkob  podstawowych
gimnazjow i przedszkoli na terenie gminy Lidzbark zwiazanych z:

) organizowaniem dowozenia uczniow do szkol, w tym ueznidw niepetnosprawnych.
prrygotowaniem planu dowozu, przetargdw na wybor podmiotdéw swiadezacyeh ustugi
transportowe w zakresie dowozenia uczaidw do szkol oraz sprawowaniem nadzoru nad
wykonywaniem tych ushug,

2y realizacja zadad oswiatowych gminy dotvezgeyeh refundacji pracodawceom kosztow
ksztafcenia pracownikdéw mlodocianyeh 1 innyeh programow,

3) prowadzeniem posteposan w sprawach przyznawania $wiadezef pomocey materialne
o charakterze socjalnym dla ueznidw zamieszkatych na terente Gminy Lidzbark, na zasadach
okrestonych w ustawie o systemie oswiaty 1 regulaminie ustanowionym przez Rade Miejska
w Lidzbarku.

4y zapewnienien prowadzenia i aktualizac)i bazy danyeh oswiatowyveh obejmujace] zbiory-

danych oraz sprawdzaniem kompletnosci, poprawnoset 1 zgodnosel ze stanem faktycznym
danych gromadzonych w bazach danych oswiatowyceh, o ktdryeh mowa w ustawie o svstemie
informaci oswiatows],

3y wspotpracg 7 Urzedem Miasta 1 Gminy Lidzbark oraz ze szkotami | przedszkolami
w o zakresie pozyskivania srodkow pomocowveh na realizacje zadan oswiatowych.




6) wykonywaniem innych zadan ujgtyeh woustawie o systemie oswiaty 1w ustawie huarta
Nauczyelela, w otym fakrze w zakresie wspolpracy 1 wspdldzialania z organami nadroru
pedagogicznego  oraz  uzyskiwaniem  odpowiedinich  opinfi 1 uzgodnien w  sprawach
okreslonyeh w obowiazujgeyeh przepisach prawa.

6. Realizowanie zadan zwiazanych z ustawg o zamdéwieniach  publicznych  oraz
wspaltdziataniem z Urzedemt Miasta 1 Gminy w Lidzbarku w zakresie wdrazania 1
nrzeprowadzania  odpowiednich procedur wynikajaeyeh z ustawy w o zakresie spraw
administracyjno-gospodarczych obejmuje:

1) przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowatt o udzielanie zamowien publicznych
na podstawie petnomocnictw dyrekrordw placdwel oswiatowych,

2) pomoc w realizacji zapiséw ustawy, prawo zamowied publicznych w przypadkach
samodzielne] realizacji zadan przez placowki odwiatowe,

3} koordynowanie realizacji zadan inwestyveyinych i remontowych placdwel odwiatowych,

4y pomoc w tworzeniu oraz dokonywanic wstgpnej oceny projektow plandw zadan
rzeczowych opracowywanych przez placowki odwiatowe,

5) koordynacje organizacji 1 przebiegu inwentaryzacji skladnikéw majatku placowek
odwiatowyeh,

6) zapewnienie standarddw kontroti zarzadeze] oraz przestrzegania ustalonych procedur te
kontroli.

7y zapewnianie przestrzeganin innych wymogdw z zakresu dyscypliny  finansdw
publicznych,

8) gromadzenie, zabezpieczanie, przechowywanie 1 archiwizowanie wytworzonyeh akt
finansowveh szkot oraz dokumeniacji przejetej po zlikwidowanveh szkotach i akt osobowych
bvlyeh pracownilkow,

9} realizowanie spraw administracyjnyveh, finansowych, rachunkowych, organizacvianveh i
gospodarczyceh jednostki whasngj,

{0y wykonywanie dvspozyeji srodkami pienigznymi,

Iy zapewnienie prawidtowoscl mervtorverne] oraz  kompletnodel 1 rzetelnoset
dokumentdw dotyezacyeh operacii gospodarczych i finansowyeh.

1

ORGANIZACIA 1 ZARZADZANIE

| 1]

i, Dzialalnoscia Centrum Ustug Wspélnyeh w Lidzbarku Keryje fednoosobowo Dyrektor

zatrudniany przez Burmisteza Lidzbarka.

2. Zwierzehnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz Lidzbarka, ktory  wykonuje
wostosunku do niego czynnodct z zalkresu prawa pracy.,

3. Dyrektor kicruje pracg Centrum Ustug Wspélayeh w Lidzbarku | reprezentuje go na
zewnalrz W eparcit o umocowania  okreslone  w niniejszym  Statucie  oraz
w pelnomoceniciwie Burmistrza Lidzbarka.

§4.
Szezegotowa organizacjs wewnetrzna 1 iryb pracy Centrum Uslug Wepilnyeh w Lidubarky
okresla regulamin organizacyiny nadany przez Dyreklora ©zatwierdzony przez Burmistrza
Lidzbarka.




57.
£ Dyrektor jest pracodawea samorzadowym dla glownego ksiggoweygn 1 pozostalych
pracownikow Centrum Uslug Wapélayeh w Lidzbarku oraz wykonuje w stosuaku do nich
czynnodel z zakresu prawa pracy. '
2. Dyrektor  okresla  gldwnemu  ksiggowemu  zakres  czynnoscl,  upowaznicil
i odpowiedzialnodci w stosunku do obstugi finansowej Centrum Uslzg Wspélnych
w Lidzbarku. wynikajace z ustawy o tinansach publicznych t ustawy o rachunkowosci oraz
powierzonych przez dyrektordw szkol.
3. Dyrektor odpowiada za prawidtows organizacje oraz terminowa i zgodng z obowigzujacym
prawem realizacjs zadan.
4. Do kompetencji Dyrektora Centrum Ustug Wspblnyeh w Lidzbarka w zakresie
zarzadzania whasng jednostka, nalezy:

1) wydawanie zarzadzet wewngtrznyeh w sprawach administracyjoych, pracowniczych
i finansowych.

2} podejmowanie decyzji z zakresu prawa pracy,

3) zatwierdzanie planu finansowego Centrum Uslug Wspélnyeh w Lidzbarky,

4) dysponowanie $rodkami okredlonymi w planie finansowym Centrum Uslug
Wspolayeh w Lidzbarku,

5y prawidtowe zorganizowanie i prowadzenie obstugl finansowej, rachunkowej, kadrowe]
i administracyinej.

6) opracowywanie dla Rady Migjskiej w Lidzbarku sprawozdan i informacji o realizacyi
zadan odwiatowych,

7y gospodarowanie wydzielonym majatkiem komunalnym,

8) ustalanic wewnetrznegj organizacji pracy Centrum Uslug Wspdlnyeh w Lidzbarku,
okreslanic  obowiazkow, uprawnien 1 odpowiedziainodcl pracownikow  zatrudnionych
w Centrum Ustug Wipdlnyeh w Lidzbarka,

%) zapewnienie whasciwej organizacji pracy,

10) zapewnienie pracownikom Centrum Uslug Wspélnych w Lidzbarku bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy,

11) oreanizacja i prowadzenie archiwum zakladowego,

12} realizacja innych ohowiazkdw wynikajacyeh z przepisow szezegodinyeh.

§8.
Do pracownikow Centrum Uslug Wspdinych w Lidzbarku stosuje sig przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz  rozporzadzenia Rady

vy Ministrow  w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowyeh,

v
GOSPODARKA FINANSOWA

§9.
{. Centrum Ustug Wspolunyceh w Lidzbarku jest jednostka budzetowa.
2, Centrum Ustug Wspolayeh w Lidzbavku jest jednostka sektora tinanséw publicznyah,
Ktory pokrywa sweje wydatki bezpodrednio z budzetu. a pobrane dochody odprowadza na
rachunek Gminy. '
3. Centrum Uslug Wspélnyceh w Lidzbarka prowadzi gospodarke finansows wedhug 7asad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
4. Podstawa gospodarki finansowe] tirmy jest roczny plan tinansowy zatwierdzony przez
Dyrektora Centrum Usiug Wspding ch w Lidzbarku na zasadach | w trybie okreslonym w




przepisach wykenawezveh do ustawy o tinansach publicznveh oraz w uchwaly Rady
Miejskie] w Lidzbarku.

516,
i, Ksiegi rachunkowe, roczne sprawozdania finansowe i %pr'nvo?dawcméé budzetowa
prowadzone sa zgodnic 7 ustawg o finansach publicznyeh 1 przepisami W\;l\OﬂCl\M!VHEl
wydanymi na jej podstawie, a w sprawach w nich nieurcgulowanych. w oparciu o przepis
ustawy o rachunkowoset.
2. Dyrektor Centrum Uslug Wspdlayeh w Lidebarku odpowiada za wykonywanie
obowiazkdéw w zakresie rachunkowosel oraz za calos¢ gospodarki [hansowe], w tym za
w}]wnywanm okredlona ustawa o finansach publicznych obowigzkow z zakresie kontroli
zarzadeze).
3. Dyrektor wykonuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1, przy pomocy ghownego ksiggowego.
4, Odwiadezenia woli w sprawach majatkowych Dyrektor sklada jednoosobowo, w ramach
umocowania w pelnomocnictwie udzielonym przez Burmistrza Lidzbarka.

§1l.
Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadezed socjalnych oraz zasady gospodarowania
Srodkami funduszu okredla ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym tunduszu swiadezen
socjalnyeh ( DzU.2015, poz. 111 z pozn. zm.).

"
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12,
1. Zmiany w ninigjszym Statucie moga by¢ dokonywane w uwyble whasciwym do jego
uchwalenia
2. Kontole realizacii przez Centrum Ustug Wspdlaych w Lidzharku zadan statutowych
sprawuje Rada Migjska w Lidzbarku.




