Uchwala Nr XXII1/205/16
Rady Miejskiej w Lidzbarku
z dnia 31 pazdziernika 2016 roku

w sprawie nadania statutu Centrum Ustug Wspélnych w Lidzbarku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22016 r. poz. 446 ze zm), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.) Rada Miejska w Lidzbarku uchwala co
nastepuje:

§ 1.
Nadaje sie Statut Centrum Uslug Wspélnych w Lidzbarku stanowigcy zalacznik do
niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lidzbarka.

§3.
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczgcy Lady Miejskiej

N
Tomasz




Zabgeznik

do Uehwaly Ne XXIHT205:18
Rudy Miejskiej w Lidzbarku

= dmia 31 paddziernika 2016 roku

STATUT CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W LIDZBARKU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Centrum Usklug Wspdluyeh w Lidzbarke jest jednostka budsetowa Gminy
Lidzbark realizujacg zadania w  zakresie obstugi  finansowo-ksiegowej oraz
administracyjno- gospodarcze] szkol 1 przedszkoli, oraz prowadzenia ewidencji
syntetyczno- analitycznej srodkdéw trwalych placéwek oswiatowych | Centrum Uslug
Wspélnych w Lidzbarku. Prowadzi petna dokumentacie i dokonuje wszelkich czynnosci
zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem oswiaty 1 edukacji.

2. Centrum Ustug Wspélnyeh w Lidzbarku nie posiada osobowosci prawnej
i funkcjonuje na zasadach jednostki budzetowej w rozumieniu przepisdéw ustawy
o finansach publicznych.

3. Nadzoér nad dziatalnoscig Centrum Uslug Wspdlaych w Lidzbarku sprawuje
Burmistrz Lidzbarka.

§2.

1. Celem powolania Centrum Uslug Wspélnych w Lidzbarku jest zapewnienie
realizacji zadan wlasnych Gminy Lidzbark oraz zadan zleconyveh z zakresu edukacjt
publicznej oraz obsluga administracyjna, finansowa i organizacyjna przedszkoli, szkol
podstawowych 1 gimnazjow, dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Lidzbark.

§3.

[. Siedzibg Centrum Ushig Wspolnych w Lidzbarku jest budynek przy ul. Jelenskiej
38 w Lidzbarku.

2. Centrum Ustug Wspolnych w Lidzbarku uzywa pieczeci podluzne] o tresei:
Centrum Usiug Wspdlnych w Lidzbarku
13-230 Lidzbark, ul Jelenska 38




tel/fax 23 696 28 11

I

ZAKRES DZIALANIA I ZADANIA CENTRUM USEUG WSPOLNYCH

§4.

1. Przedmiotem dziatania Centrum Uslug Wspélnych w Lidzbarku jest
prowadzenie nadzoru 1 obstugi finansowo-ksiegowej, kadrowej, administracyjno-
gospodarczej oraz spraw organizacyjnych jednostek oswiatowych, prowadzonych przez
Gmine Lidzbark oraz naliczanie i kontrola udzielonych dotacji dla szkét prowadzonych
przez inne niz Gmina Lidzbark osoby prawne 1 fizyczne.

2. Centrum Uslug Wspolnych w Lidzbarku jest jednostka organizacyina.
prowadzaca wspdlng obstuge nastepujacych jednostek:

1) Szkota Podstawowa w Brynsku,

2) Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Starym Dlutowie,

3) Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku,

4y Giimnazjum im. Pawta Nowakowskiego w Starym Diutowie,

3) Gimnazjum z QOddziatami Dwujezycznymi im. Szarych Szeregdw w Lidzbarku,

6) Przedszkole Miejskie w Lidzbarku.

2a. Centrum Uslug Wspdlnych w Lidzbarku prowadzi naliczanie, rozliezanie
i kontrole dotacji dla nastepujgcych jednostek prowadzonych przez inmne niz Gmina
Lidzbark osoby fizyczne lub prawne:

1) Szkota Podstawowa w Kietpinach,

2) Szkota Podstawowa w Stupie.,

3) Niepubliczna Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Wapiersku.,

4) Przedszkole im. Dziecigtka Jezus we Wlewsku,

5) Przedszkole ,,Bajkowy Zakatek” w Lidzbarku.

3. Zakres dziatania Centrum Ushag Wspéinych w Lidzbarku obejmuje:

1) Kreowanie i realizacja gtéwnych kierunkow polityki odwiatowej Gminy Lidzbark,

2) Przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Lidzbarku w zakresie spraw
o$wiatowych, regulamindéw, zarzgdzen Burmistrza Lidzbarka, a takze projektéow innych
dokumentow dotyczacych zadan z zakresu oSwiaty,

4. Prowadzenie obstugi finansowo- ksiggowej jednostek odwiatowych dla ktdrych
gmina Lidzbark jest organem prowadzgcym, analizowanie potrzeb finansowych oraz
sprawowanie nadzoru ekonomicznego, w zakresie:

1) biezace] analizy wykorzystania $rodkow ujetych w planach finansowych szkot,

2) przygotowywania na podstawie wnioskéw dyrektordw szkot propozyceji zmian
w planach finansowych oraz przedkladanie informacji w tym zakresie odpowiednim
organom gminy,




3} zapewnienia zgodnosci operacji gospodarczej i finansowej z planami finansowymi
szkot,

4} analizowania srednich ustawowych wynagrodzen nauczycieli,

5) nadzorowania prawidtowodci dysponowania przyznanymi szkolom i placéwkom
srodkami finansowymi oraz gospodarowania mieniem.

6)  wspoldzialania z dyrektorami szkét w zakresie spraw  socjalno-bytowych
nauczycieli,

7) organizowania wyplaty wynagrodzen i innych $wiadczenn wynikajacych ze stosunku
pracy nauczyciell, pracownikéw administracii i obshugi zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach oraz ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

8) pomocy w przygotowaniu rocznych plandéw finansowych poszezegoinych szkot,

9) sporzadzania projektu budzetu oswiaty obejmujacego wydatki i dochody jednostek
oswiatowych prowadzonych przez Gming Lidzbark oraz planowana wysokos¢ dotacji dla
szkot prowadzonych przez inne niz Gmiina Lidzbark osoby prawne 1 fizyczne,

10) nadzoru i realizacji budzetu oswiaty w zakresie jego gospodarnosei i celowosci,

11) sporzadzania rocznych sprawozdan finansowych oraz prawidiowego i terminowego
sporzadzania sprawozdawczosci budzetowe),

12) wspoldziatania z dyrektorami szkot w sporzadzaniu sprawozdan jednostkowych
i opracowywania sprawozdaf zbiorczych w zakresie danych statystycznych dotyczacych
zatrudnienia, wynagrodzenia, dochodéw 1 wydatkéw budzetowych oraz dochodow
wlasnych,

13) prowadzenia obstugi finansowo- ksiegowej Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych,

14) prowadzenia dokumentacji w zakresie ewidencji ksiegowej skladnikow
majgtkowych stanowigcych mienie szkét i przedszkoli oraz uzgadniania na tej podstawie
stanow wynikajacych z przeprowadzonych spiséw inwentaryzacyjnych,

15) prowadzenia akt osobowych dyrektorow szkol oraz pracownikéw Centrum Uslug
Wspélnyeh w Lidzbarka, z wyjgtkiem akt osobowych dyrektora Centrum Uskug
Wspdlnych w Lidzbarku,

16} opracowywania wnioskow w zakresie odzpaczen, nagrod 1 wyrozniea dla
dyrektorow placdwek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Lidzbark.

3. Prowadzenie czynnodci meryloryczno-organizacyinych w jednostkach o$wiatowych,
dla ktérych gmina Lidzbark jest organem prowadzacym zwigzanych z:

1) przeprowadzaniem konkursow na stanowiska dyrektordw,

2) przygotowaniem procedury oceny pracy dyrektora placdwki oswiatowej,

3) przeprowadzaniem procedur zwigzanych z nauczycielskimi awansami, w tym
przygotowanie decyzji w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia awansu
zawodowego,

4) przygotowaniem do zatwierdzenia przez Burmistrza Lidzbarka arkuszy
organizacyjnyeh szkot 1 przedszkoli oraz ich zestawien zbiorczych, po ich uprzednim
zaopiniowaniu przez Centrum Ustug Wspélnych w Lidzbarku, pod katem skutkow
finansowych,




5) prowadzeniem obstugi finansowo-ksiggowej funduszu przeznaczonego na pomoc
zdrowotng nauezycieli, funduszu nagrod dla nauczycieli oraz funduszu przeznaczonego na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli,

6) koordynowaniem =zadad remontowych w jednostkach odwiatowych 1 zakupu
wyposazenia szkolnego oraz organizacjg przegladow technicznych i bhp obiektéw
oswiatowych.

Sa. Prowadzenie czynnosci merytoryczno-organizacyjnych w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez inne niz Gmina Lidzbark osoby fizyczne lub prawne zwigzanych z:

1) prowadzeniem rejestru zezwolen na prowadzenie szkoty publicznej przez inng niz
Gmina Lidzbark osobe prawng i fizyczna,

2) prowadzeniem ewidenc]i szkot niepublicznych,

3) naliczaniem, rozliczaniem i kontrola dotacji dla szkot prowadzonych przez inne niz
Gmina Lidzbark osoby prawne i fizyczne.

Sb. Prowadzenie czynnodci merytoryczno-organizacyjnych dla szkdt podstawowych
gimnazjow i przedszkoli na terenie gminy Lidzbark zwigzanych z:

1) organizowaniem dowozenia ucznidw do szkol, w tym ucznidow niepeosprawnych,
przygotowaniem planu dowozy, przetargow na wybdr podmiotdéw swiadezacyeh ustugi
transportowe w zakresie dowozenia veznidw do szkot oraz sprawowaniem nadzoru nad
wykonywaniem tych ustug,

2) realizacja zadan o$wiatowych gminy dotyczgeych refundacji pracodawcom kosztow
ksztalcenia pracownikdéw miodocianyeh 1 innych programow,

3) prowadzeniem postepowan w sprawach przyznawania $wiadezen pomocy materialne]
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie Gminy Lidzbark, na
zasadach okredlonych w ustawie o systemic oswiaty i regulaminie ustanowionym przez
Rade Miejska w Lidzbarku,

4) zapewnieniem prowadzenia i aktualizacji bazy danych odwiatowych obejmujacej
zbiory danych oraz sprawdzaniem kompletnosci, poprawnosci 1 zgodnodci ze stanem
faktycznym danych gromadzonych w bazach danych oswiatowych, o ktérych mowa w
ustawie o systemie informacii odwiatowej, '

5) nadzorem nad prawidlowym 1 celowym rozdysponowaniem subwencji odwiatowej
otrzymane) przez Gmine Lidzbark,

6) wspolpraca z Urzedem Miasta 1 Gminy Lidzbark oraz ze szkotami i przedszikolami
w zakresie pozyskiwania $rodkdéw pomocowych na realizacje zadan o$wiatowych,

7y wykonywaniem innych zadan ujgtych w ustawie o systemic odwiaty 1 w ustawie
Karta Nauczyciela, w tym takze w zakresie wspolpracy 1 wspoldziatania z organami
nadzoru pedagogicznego oraz uzyskiwantem odpowiednich opinti i uzgodnien w sprawach
okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa,

6.Realizowanie zadan zwigzanych z wustawg o zamowieniach publicznych oraz
wspdtdziataniem 7z Urzedem Miasta 1 Gminy w Lidzbarku w zakresie wdrazania
i przeprowadzania odpowiednich procedur wynikajacych z ustawy w zakresie spraw
administracyjno-gospodarczych obejmuje:

1) przygotowywanie 1 przeprowadzanic postepowan o udzielanie  zamowien
publicznych na podstawie pelnomocnictw dyrektoréw placéwek oswiatowych,




2) pomoe w realizacji zapisow ustawy, prawo zamowien publicznych w przypadkach
samodzielnej realizacii zadan przez placdwki oswiatowe.

3) koordynowanie realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych placdwek
oswiatowych,

4) pomoc w tworzeniu oraz dokonywanie wstepnej oceny projektéw planéw zadad
rzeczowych opracowywanych przez placéwki odwiatowe,

5) koordynacje organizacji i przebiegu inwentaryzacji skladnikéw majatku placowek
o$wiatowych,

6) zapewnienie standardow kontroli zarzadezej oraz przestrzegania ustalonych procedur
tej kontroli,

7) zapewnianie przestrzegania innych wymogdw z zakresu dyscypliny finansow
publicznych,

8} gromadzenie, zabezpieczanie, przechowywanie i archiwizowanie wytworzonych akt
finansowych szkot oraz dokumentacji przejetej po zlikwidowanych szkotach i akt
osobowych bytych pracownikdw,

9)  realizowanie  spraw  administracyjnych,  finansowych,  rachunkowych,
organizacyjnych i gospodarczych jednostki wlasnej,

£0) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

11) zapewnienie prawidlowodel merytoryczne] oraz kompletnosei i rzetelnosel
dokumentdw dotyczgeych operacji gospodarczych i finansowych,

12) wykonywanie innych zadan w zakresie spraw o$wiatowych zleconych przez
Burmistrza Lidzbarka,

m

ORGANIZACIA 1 ZARZADZANIE

§5.

1. Dzialalnoscig Centrum Uslug Wspdlnych w Lidzbarku kieruje jednoosobowo
Dyrektor zatrudniany przez Burmistrza Lidzbarka.

2. Zwierzchnikiem shuzbowym Dyrektora jest Burmistrz Lidzbarka, ktory wykonuje
w stosunku do niego ezynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor kieruje pracg Centrum Uslug Wspdlnych w Lidzbarku i reprezentuje go
na zewnaltrz w oparciu o umeocowania okreslone w niniejszym  Statucie oraz
w petnomocnictwie Burmistrza Lidzbarka.




§o.
Szezegdlowa organizacje wewnetrzng 1 tryb pracy Centrum Uslug Wspdlnych
w Lidzbarku okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora i zatwierdzony
przez Burmistrza Lidzbarka.

87,

1. Dyrektor jest pracodawcy samorzadowym dla gldwnego ksiegowego 1 pozostalych
pracownikow Centrum Uslug Wspdlnyeh w Lidzbarku oraz wykonuje w stosunku do
nich czynnosci z zakresu prawa pracy.

2. Dyrektor okresla gtéwnemu ksiggowemu zakres czynnosci, upowaznien
1 odpowiedzialnosct w stosunku do obstugi finansowej Centrum Uslug Wspoélnych
w Lidzbarku, wynikajgce z ustawy o finansach publiczaych i ustawy o rachunkowosci
oraz powierzonych przez dyrektoréw szkot.

3. Dyrektor odpowiada za prawidlowa organizacje oraz terminowsa 1 zgodng
7 obowigzujacym prawem realizacje zadan,

4. Do kompetencji Dyrektora Centrum Uslug Wspolnyeh w Lidzbarku w zakresie
zarzadzania wlasna jednostka. nalezy:

1) wydawanie zarzgdzen wewngtrznych w sprawach administracvinych, pracowniczych
i finansowych,

2) podejmowanie decyzji z zakresu prawa pracy,
3) zatwierdzanie planu finansowego Centrum Ustug Wspélnych w Lidzbarku,

4) dysponowanie srodkami okredlonymi w planie finansowym Centrum Uslug
Wspolnych w Lidzbarku,

5) prawidlowe zorganizowanie 1| prowadzenie obstugi finansowej, rachunkowej,
kadrowej 1 administracyjnej,

6) opracowywanie dla Rady Miejskiej w Lidzbarku sprawozdan i informacji o realizacji
zadan odwiatowych,

7) gospodarowanie wydzielonym majagtkiem komunalnym,

8) ustalanie wewngtrznej organizacji pracy Centram Usiug Wspélnych w Lidzbarku,
okreslanie obowigzkow. uprawnien 1 odpowiedzialno$ci pracownikéw zatrudnionych
w Centrum Ushug Wspdlnych w Lidzbarku,

9) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy,

10y  zapewnienie pracownikom Centrum Uslng Wspdlnych w  Lidzbarku
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy,

1) organizacja 1 prowadzenie archiwum zaktadowego,

12) realizacja innych obowigzkow wynikajacych z przepiséw szezegolnych.




§8.
Do pracownikéw Centrum Uslug Wspéinych w Lidzbarku stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w  sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.,

v
GOSPODARKA FINANSOWA

§9.

I, Centrum Ushug Wspélnych w Lidzbarku jest jednostka budzetowa.

2. Centrum Uslug Wspdlnych w Lidzbarku jest jednostka sektora finanséw
publicznych, ktory pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek Gminy.

3. Centrum Ushtug Wspdlnyeh w Lidzbarku prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

4, Podstawa gospodarki finansowej firmy jest roczny plan finansowy zatwierdzony
przez Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Lidzbarku na zasadach i w trybie
okreslonym w przepisach wykonawczych do ustawy o finansach publicznych oraz w
uchwale Rady Miejskiej w Lidzbarku.

§16.

1. Ksiegi rachunkowe, roczne sprawozdania finansowe 1 sprawozdawczosé budzetowa
prowadzone sa zgodnie z ustawa o finansach publicznych i przepisami wykonawezymi
wydanymi na jej podstawie, a w sprawach w nich nieuregulowanych, w oparciu o przepisy
ustawy o rachunkowosci.

2. Dyrektor Centrum Uslug Wspélnyceh w Lidzbarku odpowiada za wykonywanie
obowigzkow w zakresie rachunkowosci oraz za calosé gospodarki finansowej, w tym za
wykonywanie okreélong ustawg o finansach publicznych obowigzkow z zakresie kontrol
zarzadeze).

3. Dyrektor wykonuje zadania, o ktdrych mowa w ust.l, przy pomocy gldwnego
ksiegowego,

4. Oswiadezenia woli w sprawach majatkowych Dyrektor sklada jednoosobowo,
w ramach umocowania w pelnomocnictwie udzielonym przez Burmistrza Lidzbarka.

5. Jezeli czynnoséé prawna moze spowodowaé powstanie zobowigzan pienieznych, do jej

skutecznosei potrzebny jest podpis( kontrasygnata) gtownego ksiegowego Centrum Ushug
Wspolnych w Lidzbarku,




§1L.

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczetr socjalnych oraz  zasady
gospodarowania $rodkami funduszu okredla ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $wiadezen socjalnych ( Dz.U.2015. poz. 111 z pdzn. zm.).

\%
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12.

1. Zmiany w niniejszym Statucic moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do jego
uchwalenia.

2. Kontrolg realizacji przez Cemtrum Uslug Wspédinych w Lidzbarku zadan
statutowych sprawuje Rada Miejska w Lidzbarku.

3. Kontrole instytucjonalna, w zakresie okreslonym w przepisach prawa, sprawuje
Burmistrz Lidzbarka.




