Zarzadzenia Nr 50/26

Burmistrza Lidzbarka
z dnia 06 maja 2026r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko referent/referentka ds. organizacji

pozarzagdowych w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku

Na podstawie art.33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U z 2025r.
poz. 1153) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(t. j. Dz.U. 2024 r. poz.1135.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
1. Ogtaszam nabdr na stanowisko referent/referentka ds. organizacji pozarzadowych
w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku

2. Tresc¢ zgtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Lidzbarka

Andrzej Pigtkowski



Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 50/26
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 06 maja 2026r.

BURMISTRZ LIDZBARKA OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
REFERENT/REFERENTKA DS. ORGANIZACJI POZARZADOWYCH W WYDZIALE
ORGANIZACYJNYM W URZEDZIE MIASTA | GMINY W LIDZBARKU

Wolne stanowisko urzednicze: referent/referentka ds. organizacji pozarzadowych w Wydziale
Organizacyjnym w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.
|. Do gtébwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

1 .Przygotowywanie do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego okres obowigzywania
programu, projektu uchwaty, po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, w sprawie przyjecia rocznego lub wieloletniego
programu wspoipracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku i wolontariacie;

2. Prowadzenie spraw wynikajgcych z programu wspétpracy Gminy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, w tym przygotowywanie na dany rok projektu wykazu zadan
publicznych z zakresu zadan wtasnych Gminy Lidzbark do zrealizowania przez organizacje
pozarzgdowe;

3. Przygotowywanie zarzgdzeh w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych z zakresu zadan wtasnych Gminy na dany rok oraz ich publikacja;

4. Przygotowywanie zarzgdzehn w sprawie powofania komisji konkursowej w celu opiniowania
ztozonych ofert;

5. Przygotowywanie projektbw umoéw o wsparcie realizacji zadania publicznego
lub o powierzenie realizacji zadania publicznego 2z wylonionymi organizacjami
pozarzgdowymi lub podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3;

6. Przygotowywanie zarzadzen w sprawie ogtoszenia wynikdéw otwartego konkursu ofert,
zarzadzen w sprawie uniewaznienia otwartego konkursu ofert oraz publikacja zarzadzen;

7. Przygotowywanie, nie pdzniej niz do dnia 30 maja kazdego roku, sprawozdania z realizacji
programu wspotpracy za rok poprzedni, celem przedtozenia organowi Gminy;

8. Przygotowanie projektu uchwaty okreslajgcej warunki i tryb finansowania zadania wlasnego
dot. tworzenia warunkoéw w tym organizacyjnych, sprzyjajgcych rozwojowi sportu, wskazujgc
w uchwale cel publiczny z zakresu sportu, ktéry Gmina zamierza osiggnac;

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z przydzielaniem dotacji z budzetu Gminy Lidzbark
na wsparcie rozwoju sportu oraz sporzgdzanie projektow umow okreslajgcych szczegdtowe
i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania projektu;

10. Wspieranie dziatann zmierzajgcych do zwiekszania udziatu sektora pozarzgdowego w zyciu

publicznym miasta;



11.

12.

13.

14.

Przygotowanie i aktualizacja internetowej bazy danych o organizacjach pozarzgdowych
dziatajacych na terenie Gminy Lidzbark,

Prowadzenie sekretariatu Burmistrza Lidzbarka i Zastepcy Burmistrza Lidzbarka
w tym prowadzenie terminarza, obstuga centrali telefonicznej i zapewnienie utrzymania
w nalezytym stanie technicznym urzgdzen biurowych,

Prowadzenie ubezpieczenia mienia Gminy i oséb w tym wspélpraca z brokerem
i ubezpieczycielami w szczegolnosci w zakresie zgtaszania mienia i osob do ubezpieczenia,
zgtaszania i naprawy szkod.

Inne prace zlecone przez Burmistrza, Zastepce Burmistrza, Sekretarza i Naczelnika
Wydziatu.

A: Niezbedne wymagania:

1.

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz

obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa

wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej), znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie;

N OO O A WODN

. wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia;

. Co najmniej 1 rok stazu pracy;

. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
. hieposzlakowana opinia;

. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

B: Wymagania dodatkowe:

preferowane wyksztatcenie prawnicze, administracyjne, ekonomiczne;

prawo jazdy kat. B;

3. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

a. kodeks postepowania administracyjnego,
b. kodeksu cywilnego
c. ustawa o finansach publicznych,

d. ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

4. doswiadczenie zawodowe w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

samodzielno$¢, kreatywnos$é, odpowiedzialnosé, niekonfliktowos¢, dyspozycyjnosé,

obowigzkowo$¢.

C: Warunki pracy na stanowisku: Umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy z mozliwoscig

przedtuzenia na czas nieokreslony. Stanowisko pracy miesci sie na |l pietrze w budynku

trzykondygnacyjnym bez windy przy ul. Sgdowej 21 w Lidzbarku. Praca przy komputerze

powyzej 4 godzin dziennie. Wynagrodzenie zasadnicze do 6000,00zt , dodatek za staz pracy ,

dodatkowe wynagrodzenie roczne.



D: Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date

upublicznienia niniejszego Zarzadzenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w Urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu

0s06b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

II. Wymagane dokumenty:

1

2
3.
4
5

10.

11.

12.

13.

zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV);

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy;

kopie dokumentoéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie (dyplom uczelni wyzszej);
kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci
(prawo jazdy kat. B, kursy, itp.);

kserokopie = dokumentéw  potwierdzajgcych staz  pracy($wiadectwa  pracy,
zaswiadczenia, itp.)

pisemne oswiadczenie o obywatelstwie polskim;

pisemne o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

pisemne o$wiadczenie, ze kandydatowi nie sg znane okolicznosci moggce mie¢ wptyw
na jego nieposzlakowang opinie;

pisemne oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku urzedniczym;

pisemne os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosg;

oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji.

Wszystkie dokumenty oraz oswiadczenia, kandydat obowigzany jest przedtozy¢ w jezyku

polskim.

lll. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert: Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu

Miasta i Gminy Lidzbark lub przesytac listownie na adres: Urzgd Miasta i Gminy Lidzbark
ul. Sgdowa 21 13-230 Lidzbark w terminie do dnia 18 maja 2026r. do godz. 15.00 (uwaga:
liczy sie data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark) w zamknietych kopertach z dopiskiem

,Nabdér na wolne stanowisko urzednicze — referent/referentka ds. organizacji pozarzgdowych

w Wydziale Organizacyjnym w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku”

Uwaga: Oferty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie

nie bedg rozpatrywane.



IV. Inne informacije:

a. Nabor przeprowadzi komisja ds. naboru powotana przez Burmistrza Lidzbarka. Kandydaci,
ktérych oferty spetnig wymagania formalne zostang zawiadomieni o terminie, miejscu i formie
przeprowadzenia kolejnego etapu naboru;

b. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informaciji

Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy
Lidzbark.



RODO - Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy
w Lidzbarku dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Lidzbarka z siedzibg
w Lidzbarku, ul. Sgdowa 21, tel: (023)6961-505., mail: umig@lidzbark.pl

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — email:iod@lidzbark.pl

3) Panhstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego.

4) Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepisow kodeksu pracy (art. 22" Kodeksu
pracy) oraz na podstawie Art. 6, ust 1, lit b RODO, jako dane niezbedne do podjecia dziatan
na zadanie osoby, ktoérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy oraz na podstawie zgody
z Art. 6, ust 1, lit a RODO

5) Odbiorcg danych osobowych bedzie: lekarz medycyny pracy

6) Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody
na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
wykorzystywane przez 36 miesiecy.

7) Majg Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich Kkopii,
do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, do ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, do usunigcia danych osobowych, do cofniecia zgody w kazdym czasie, gdy
przetwarzamy Panstwa dane na podstawie udzielonej zgody, prawo do wniesienia skargi
do Prezesa UODO

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

Podpis Administratora



