ZARZADZENIE NR 133/25
BURMISTRZA LIDZBARKA

z dnia 24 listopada 2025r.

W sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Aplikant Strazy Miejskiej w Urzedzie Miasta
i Gminy w Lidzbarku

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.

2025 poz. 1153) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(t.J. Dz.U. z 2024r. poz. 1135) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabdr na stanowisko Aplikant Strazy Miejskiej w Urzgdzie Miasta i Gminy
w Lidzbarku. Nabér dotyczy dwoch stanowisk aplikantow.

§ 2. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu
stanowigcym zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistiz yjdzbarka
Andrzej Pigtkowski



Zatacznik do Zarzadzenia nr 133/25
Burmistrza Lidzbarka z dnia 24
listopada 2025r.

BURMISTRZ LIDZBARKA OGEASZA NABOR NA STANOWISKO APLIKANT STRAZY
MIEJSKIEJ W URZEDZIE MIASTA I GMINY W LIDZBARKU

Wolne stanowisko urzednicze Aplikant Strazy Miejskiej w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.
Nabér dotyczy 2 stanowisk aplikantéw i zatrudnienia na pelen etat na czas okreslony
z mozliwoscig przedluzenia na czas nieokreslony.

Informacja o stanowisku: Do zadan Aplikanta( po ukonczeniu z wynikiem pozytywnym
szkolenia podstawowego)naleze¢ bedzie ochrona spokoju i porzgdku w miejscach publicznych
wraz z pozostalymi zadaniami okreslonymi w art. 11 u stawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o strazach gminnych (Dz.U. z 2021r. poz. 1763)

I. Do gléwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:

udzial w zabezpieczaniu imprez i uroczystosci;
prowadzenie kontroli w zakresie utrzymania czystosci i porzgdku w gminie;
prowadzenie systematycznego rozpoznania przydzielonego rejonu stuzbowego
pod wzgledem osobowym, terenowym oraz zjawisk i zdarzen wywierajacych wptyw na
stan porzadku i bezpieczenstwa w rejonie;
4. podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a takze
w przypadku naruszenia débr osobistych ludzi;
ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej;
reagowanie zgodne z aktualnymi przepisami na przejawy tamania prawa.

7. obserwowanie i rejestrowanie przy uzyciu srodkow technicznych obrazu zdarzen

w miejscach publicznych

[I. Wymagania niezbedne:

W
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1) posiada obywatelstwo polskie:
2) ukonczyt 21 lat;
3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

4) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe;

5) cieszy sie¢ nienaganng opinig;

6) jest sprawny pod wzgledem fizycznym i psychicznym, stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie na ww. stanowisku

7) nie byl skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umy$lnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

8) ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j.

[II. Wymagania dodatkowe:

1) ukonczony kurs podstawowy na straznika gminnego (miejskiego) potwierdzony
stosownym $wiadectwem;

2) doswiadczenie w stuzbach mundurowych,

3) odpornos¢ na stres, dyspozycyjnosé,

4) dobra znajomos¢ topografii gminy,



5) posiadanie uprawnien do kierowania pojazdami samochodowymi,

6) posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawniefi przydatnych w pracy na stanowisku
straznika miejskiego

7) znajomos$¢ ustaw : ustawa o strazach gminnych, ustawa o samorzadzie gminnym:;
kodeks wykroczen

8) komunikatywnos¢;

9) umiejetnos¢ argumentowania;

[V. Warunki pracy na stanowisku:

1. praca wymagajaca sprawnosci fizycznej i psychicznej;

2. udzial w patrolach pieszych i zmotoryzowanych;

3. realizacja zadan przede wszystkim na wolnym powietrzu przy zmiennych warunkach
atmosferycznych;

4. praca w warunkach zwigzanych ze stresem, wynikajacym z duzej presji w zakresie

podejmowanych interwencji i wydawania obiektywnych decyzji.

Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego Zarzadzenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

I. zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV):

N

. list motywacyjny;
3. kwestionariusz osobowy;
4. kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie;

5. kopie  innych  dokumentow  potwierdzajacych  kwalifikac je,  uprawnienia
I umiejetnosci(prawo jazdy kat. B, kursy, itp.);

0. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia);
7. pisemne o$wiadczenie o obywatelstwie polskim:;

8. pisemne oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

9. pisemne o$wiadczenie, ze kandydatowi nie sa znane okolicznosci mogace mieé wplyw
na jego nienaganng opinie;

10. pisemne oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku straznika;

I'l. pisemne oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane z oskarzenia
publicznego i umy$Inie popelione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe:

12. pisemne o$wiadczenie o uregulowanym stosunku do shizby wojskowej;



3. w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé:

14, pisemne o$wiadczenie o tredci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji.
Wszystkie dokumenty oraz o$wiadczenia, kandydat obowigzany jest przedlozy¢ w jezyku
polskim.

VL. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark lub przesytaé listownie na
adres: Urzad Miasta i Gminy Lidzbark ul. Sadowa 21 13-230 Lidzbark w terminie do dnia
08.12.2025r. do godz. 16.00 (uwaga: liczy si¢ data wplywu do Urzedu Miasta i Gminy
Lidzbark) w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na aplikanta Strazy Miejskiej
w Lidzbarku” Uwaga: Oferty, ktore wplyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym
terminie nie bedg rozpatrywane.

VII. Inne informacje:

a. Nabor przeprowadzi komisja ds. naboru powotana przez Burmistrza Lidzbarka. Kandydaci,
ktorych oferty spetnig wymagania formalne zostana zawiadomieni o terminie, miejscu i formie
przeprowadzenia kolejnego etapu naboru;

b. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy
Lidzbark.

Kandydaci, ktérzy pozytywnie przejda proces rekrutacji, po zatrudnieniu zostang
skierowani na miesieczne szkolenie podstawowe odbywajace sie w jednym z o§rodkéw
szkoleniowych na terenie Polski.

Burmiserz flidzbarka
/f '{/ ’{/ég’
AndtrZej Pigtkowski



RODO - Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy
w Lidzbarku dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL)

informuje, ze:

1) Administratorem Paristwa danych osobowych jest Burmistrz Lidzbarka z siedzibg w Lidzbarku, ul. Sgdowa 21,
tel: (023)6961-505., mail: umig@lidzbark.pl

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — email:iod@lidzbark.pl

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

4) Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepisow kodeksu pracy (art. 22" Kodeksu pracy) oraz
na podstawie Art. 6, ust 1, lit b RODO, jako dane niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy oraz na podstawie zgody z Art. 6, ust 1, lita RODO

5) Odbiorcg danych osobowych bedzie: lekarz medycyny pracy

6) Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakorczenia procesu
rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 36 miesiecy.

7) Majg Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, do sprostowania (poprawiania)
swoich danych osobowych, do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, do usuniecia danych osobowych,
do cofnigcia zgody w kazdym czasie, gdy przetwarzamy Panstwa dane na podstawie udzielonej zgody, prawo
do wniesienia skargi do Prezesa UODO

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

Podpis Administratora
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