Zarzadzenie Nr 98/16
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 11 sierpnia 2016r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 91/16 Burmistrza Lidzbarka z dnia 28 lipca 2016 r. w
sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, z 2015 r. poz. 1045, 1220) zarzadzam, co
nastepuje:

§1.
W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy Lidzbark stanowigcym zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Lidzbarka
Nr 24/09 z dnia 1 czerwca 2009 r.(z pézn.zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany :
W zatgczniku Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark ,\Wykaz stanowisk pracowniczych, kwoty
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegoétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow

zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark”

a) Lp.5a otrzymuje brzmienie:
5a. | Glowny specjalista 1,500 3.900 wediug odrebnych przepisow
ds.. BHP
§ 2.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Lidzbark.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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