ZARZADZENIE NR 182/24
BURMISTRZA LIDZBARKA

z dnia 31 grudnia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku

Na podstawie art.39ust. 1i2 oraz art. 43 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z pézn. zm.) i art. 772 §
6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z2023r. poz.1465 z pozn. zm.), zarzagdzam, co
nastepuje:

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku stanowiacy zatacznik do
Zarzadzenia Nr 172/24 Burmistrza Lidzbarka z dnia 12 grudnia 2024 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku zmienia si¢ w ten sposob, ze w punkcie IV. WARUNKI
PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA
JUBILEUSZOWA

1) § 7 ust.7 otrzymuje brzmienie :

7. Pracownik zachowuje prawo do dodatku za wieloletnig pracg za okresy pobierania wynagrodzenia
za czas choroby oraz zasitkéw wrazie choroby imacierzynstwa, wtym zasitku macierzynskiego
w zwiazku z przebywaniem na urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, wyptaconych ze srodkow
ZUS™;

2) w § 7 dodaje sig ust.8 i ust. 9 w brzmieniu :

8. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okresy pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkéw w razie choroby i macierzyfistwa, w tym zasitku macierzynskiego w zwiazku z przebywaniem na
urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim.

9. Przepisy od pkt 1 do 8 stosuje sie rowniez do pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie powotania.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow,
z mocg od dnia 16 grudnia 2024 r.
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