KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 7 04.05.2016) zwanym dalej RODO informuje, iz:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Lidzbarka z siedzibg w Lidzbarku, ul.
Sadowa 21, tel: (023)6961-505., mail: umig@lidzbark.pl

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — email:iod@lidzbark.pl

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

4) Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepiséw kodeksu pracy (art. 22* Kodeksu pracy) oraz na
podstawie Art. 6, ust 1, lit b RODO, jako dane niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktdrej dane
dotycza, przed zawarciem umowy oraz na podstawie zgody z Art. 6, ust 1, lit a RODO

5) Odbiorcg danych osobowych bedzie: lekarz medycyny pracy

6) Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia procesu
rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Padstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda wykorzystywane przez 36 miesiecy.

7) Maja Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, do sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych, do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, do usuniecia
danych osobowych, do cofniecia zgody w kazdym czasie, gdy przetwarzamy Pafistwa dane na podstawie
udzielonej zgody, prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO

8) Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafdstwa innych danych jest dobrowolne.




