Zatacznik do zarzadzenia Nr 174/24
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 18 grudnia 2024 r.

BURMISTRZ LIDZBARKA OGEASZA NABOR NA STANOWISKO: KIEROWNIK
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W LIDZBARKU

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjegcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej), znajomos¢ jezyka polskiego
W mowie i pi$mie,

2) wyksztalcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy §wiadczeniu ustug w SDS zgodnie

z art. 9 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy,

3) 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej lub co najmniej 3- letnia dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
wykonywania ustug z obszaru pomocy spolecznej, okreslonych w ustawie o pomocy spoleczne;j,

4) co najmniej potroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla osob z zaburzeniami
psychicznymi,

5) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spoteczne;j,

6) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem finansami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

10) nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe:
1. znajomos$¢ przepiséw prawa dotyczacych:
a) ustawy o pomocy spotecznej,
b) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
¢) ustawy o finansach publicznych,
d) ustawy o samorzadzie gminnym,
e) ustawy o pracownikach samorzadowych,
f) przepiso6w prawa pracy, BHP,
g) przepisOw kodeksu postgpowania administracyjnego,
h) ustawy prawo zaméwien publicznych,
1) przepisow z zakresu rachunkowosci,

j) Rozporzadzenie w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy,
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2. predyspozycje umozliwiajace pozytywny kontakt i porozumiewanie si¢ z uczestnikami i
pracownikami SDS,
3. znajomos$¢ zagadnien dotyczacych wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, o pozytku
publicznym i wolontariacie,
4. samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, doktadno$¢ oraz dyspozycyjnose,
5. umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw,
6. umiejetnos¢ sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych,
7. odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,
8. gotowos¢ do statego samodoskonalenia,
9. odpowiedzialno$¢, systematycznos$¢, kreatywnos¢ 1 komunikatywnoseé.
ITI. Warunki pracy na stanowisku
1) miejsce pracy: I pietro budynek Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku ul. Jelenska 26,

2) przewidywany okres zatrudnienia na czas okreslony do 6 miesigcy, z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony,

3) pelny wymiar czasu pracy,
4) praca na stanowisku kierownika wigze si¢ obok pracy biurowej m.in. przy monitorze komputerowym:
* z wyjazdami stuzbowymi poza teren osrodka,
* 7z przebywaniem z grupg osob w pomieszczeniach zamknietych o podwyzszonym
poziomie hatasu.
IV. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz.

2. Nadzor i kontrola nad prawidlowym funkcjonowaniem jednostki, w tym opracowywanie i wdrazanie
zmian organizacyjnych.

3. Administrowanie mieniem wchodzacym w sklad ibedacym na wyposazeniu SDS oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za to mienie.

4. Kierowanie rehabilitacja spoleczna iopicka zdrowotna podopiecznych Srodowiskowego Domu
Samopomocy, w tym:

- przyjmowanie, weryfikacja merytoryczna i formalna wnioskow o skierowanie do Srodowiskowego Domu
Samopomocy,

- pozyskiwanie oraz utrzymanie wymaganego stanu uczestnikéw zaje¢ SDS,

- zatwierdzanie i okresowa kontrola realizacji programow wspierajaco - aktywizujacych realizowanych
w grupach terapeutycznych,

- zapewnienie i utrzymanie wymaganego zakresu i poziomu ustug w SDS.

5. Wspotdziatanie i wspotpraca z rodzinami, opiekunami iinnymi osobami bliskimi uczestnikow SDS;
osrodkami pomocy spolecznej oraz powiatowymi centrami pomocy rodzinie; poradniami zdrowia
psychicznego, szpitalami psychiatrycznymi 1iinnymi zakladami opieki zdrowotnej, instytucjami kultury
1 organizacjami pracujacymi na rzecz kultury i rozrywki, placowkami o$wiatowymi i pozostatymi placowkami
swiadczacymi ustugi dla osdb niepelnosprawnych itd.

6. Wykonywanie wszystkich czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow SDS.

7. Opracowanie wymaganych przepisami prawa dokumentéw dotyczacych funkcjonowania SDS oraz
sporzadzanie sprawozdan.

8. Przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostce.
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9. Przestrzeganie wytycznych dotyczacych zasad isposobu realizacji zadania z zakresu administracji
rzadowej w wojewodztwie warminsko-mazurskim — $rodowiskowe domy samopomocy — okreslonych przez
Wojewod¢ Warminsko — Mazurskiego w drodze rozporzadzenia.

V. Wymagane dokumenty:
1) Zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej dzialalnoéci zawodowej (CV),
2) List motywacyjny,
3) Kwestionariusz osobowy,
4) Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i specjalizacje,

5) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (kopie $wiadectw pracy
i zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy),

6) Wypis z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej potwierdzajacy prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej w zakresie wykonywania ustug z obszaru pomocy spoteczne;j,

7) Pisemne o§wiadczenia kandydata:
— 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
— 0 posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

— o fakcie, ze nietoczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie za umySlne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- o braku zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem finansami publicznymi, o ktoérych
mowa wart. 31 ust.1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

— o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,
— ze kandydatowi nie sg znane okoliczno$ci mogace mie¢ wplyw na jego nieposzlakowang opinie.

8) W przypadku, gdy kandydat jest osobg niepetnosprawna — kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnose.

9) Oswiadczenie o tresci : ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane, a w
przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginalem.

Wszystkie przedtozone dokumenty oraz oswiadczenia, kandydat obowigzany jest przedtozy¢ w jezyku
polskim.
VI. Skladanie dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy w Lidzbarku, ul.
Sadowa 21, 13-230 Lidzbark z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Lidzbarku, w terminie do 7 stycznia 2025 r. do godz. 13.00 (decyduje data wptywu do Urzedu
Miasta i Gminy w Lidzbarku).

VIL. Inne informacje:
1) aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane;

2) nabor przeprowadzi komisja ds. naboru powotlana przez Burmistrza Lidzbarka. Kandydaci, ktérych oferty
spelnia wymagania formalne zostang zawiadomieni o terminie, miejscu i formie przeprowadzenia
kolejnego etapu naboru.

3) informacja o wyniku naboru begdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w urzedzie;

4) Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny;
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RODO- Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Lidzbarku dotyczgca przetwarzania danych osobowych — w zalaczeniu do niniejszego ogloszenia.

Burmistrz Lidzbarka

Andrzej Pigtkowski
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