ZARZADZENIE NR 172/24
BURMISTRZA LIDZBARKA

z dnia 12 grudnia 2024 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku

Na podstawie art.39ust. 1i2 oraz art 43 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1465), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960, poz. 1102, poz. 1071)
i art. 772§ 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz.1465, poz. 878, poz. 1222)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku, stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 24/09 Burmistrza Lidzbarka zdnia 31 czerwca 2009 1. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
Lidzbark, Zarzadzenie Nr31/09 Burmistrza Lidzbarka z dnia 20 lipca 2009 r., Zarzadzenie Nr 53/09
Burmistrza Lidzbarka zdnia 15 grudnia 2009 r., Zarzadzenie Nr53/10 Burmistrza Lidzbarka z dnia
28 wrzeénia 2010 r., Zarzadzenie Nr 69/10 Burmistrza Lidzbarka z dnia 16 grudnia 2010 r., Zarzgdzenie Nr
76/11 Burmistrza Lidzbarka z dnia 14 kwietnia 2011 r., Zarzadzenie Nr 64/13 Burmistrza Lidzbarka z dnia
20 grudnia 2013 r., Zarzadzenie Nr 15/14 Burmistrza Lidzbarka z dnia 26 marca 2014 r., Zarzadzenie Nr 59/14
Burmistrza Lidzbarka z dnia 30 wrzeénia 2014 r., Zarzadzenie Nr 96/15 Burmistrza Lidzbarka z dnia 1 lipca
2015 1., Zarzadzenie Nr 179/15 Burmistrza Lidzbarka zdnia 30 grudnia 2015r., Zarzadzenie Nr 91/16
Burmistrza Lidzbarka z dnia 28 lipca 2016 r., Zarzadzenie Nr 98/16 Burmistrza Lidzbarka z dnia 11 sierpnia
2016 r., Zarzadzenie Nr140/17 Burmistrza Lidzbarka 7z dnia 29 grudnia 2017 r., Zarzadzenie Nr 144/18
Burmistrza Lidzbarka z dnia 31 grudnia 2018 r., Zarzadzenie Nr 169/19 Burmistrza Lidzbarka z dnia
31 grudnia 2019 r., Zarzadzenie Nr91/20 Burmistrza Lidzbarka zdnia 29 wrzeénia 2020 1., Zarzadzenie
Nr 98/21 Burmistrza Lidzbarka z dnia 29 pazdziernika 2021 r., Zarzadzenie Nr 186/22 Burmistrza Lidzbarka
7z dnia 30 grudnia 2022 r., Zarzadzenie Nr 65/23 Burmistrza Lidzbarka z dnia 31 maja 2023 r., Zarzgdzenie
Nr 76/23 Burmistrza Lidzbarka z dnia 30 czerwca 2023 r., Zarzgdzenie Nr 177/23 Burmistrza Lidzbarka z dnia
29 grudnia 2023 r., Zarzadzenie Nr 62/24 Burmistrza Lidzbarka z dnia 20 maja 2024 r. oraz Zarzadzenie
Nr 113/24 Burmistrza Lidzbarka z dnia 26 sierpnia 2024r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom z mocg od dnia 16 grudnia 2024 r.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 172/24
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 12 grudnia 2024 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku

1. PRZEPISY OGOLNE
§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa;
d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i inwestycyjnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku
na podstawie umowy O prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych;

3) urzedzie - oznacza to Urzad Miasta i Gminy w Lidzbarku;
4y kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Lidzbarka;
5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Lidzbarku;

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku
na podstawie umowy o prace;

7) najnizszym wynagrodzeniu - oznacza stawke minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w 1
kategorii zaszeregowania, w | tabeli w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt. 2,

8) regulaminie - oznacza Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy.

§ 3. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego zgodnie zustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
w umowie o prace. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala sie w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu,
biorac za podstawe wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie, majg zastosowanie wymagania kwalifikacyjne okreslone
przepisami prawa, a w szczegolnosci rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

IIl. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
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3) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie zustawg zdnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j,

5) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente, zgodnie z ustawg
1 rozporzadzeniem,

6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem pracy,
7) wynagrodzenie za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy i §10 regulaminu.
2. Pracownikowi mogg zosta¢ przyznane:
1) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 regulaminu,
2) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu,
3) nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie z § 7 regulaminu,
4) inne naleznoéci okre$lone w odrebnych przepisach.
§ 6. Ustala sig :

1) wykaz stanowisk pracowniczych, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne, maksymalne wynagrodzenie
zasadnicze, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace, tabela nr 1

2) regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Lidzbarku, tabela nr 2

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI ISPOSOB WYPLACANIA NAGROD
INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 7. 1. W ramach posiadanych $rodké6w na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz nagréd,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej, pozostajgcy do
dyspozycji Burmistrza Lidzbarka.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciagu catego roku.
3. Nagroda moze zosta¢ przyznana w szczegoblnosci za:
1) szczegbdlne osiggnigcia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkow okreslonych
w umowie o prace lub zakresie czynnosci, za ktore nie zostat przyznany dodatek specjalny,

3) inicjatywe 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacjg powierzonych zadarn,
4) wzorowe wypehnianie obowiazkoéw stuzbowych,

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) sprawne wdrozenie nowych projektéw, usprawnien funkcjonowania Urzedu,

7) wzorowa jakos¢ obstugi petentdw,

8) bardzo dobra organizacje pracy,

9) etyczna postawe.

4. Burmistrz Lidzbarka przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
Sekretarza Miasta i Gminy, Skarbnika Miasta i Gminy lub Naczelnikéw Wydziatow.

5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt pracownika.

6. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien
ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

7. Nagrody sa pomniejszane za czas przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim i wchodza
do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
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V. WARUNKI 1SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO, SPECJALNEGO
ORAZ WYNAGRODZENIE ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:

1) Sekretarz Miasta i Gminy,

2) Zastepca Skarbnika,

3) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,

4) Naczelnik Wydziatu,

5) Audytor wewnetrzny,

6) Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego,

7) Gtowny specjalista ds. pozyskiwania srodkéw z funduszy strukturalnych i krajowych.
2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg nr 1.

§9. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi ztytulu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.
3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

4. Dodatek specjalny przyznaje sie w kwocie nieprzekraczajgcej 60% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

§ 10. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg
godzine pracy w porze nocnej Ww wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 12. Naklada sie obowiazek zapoznania si¢ istosowania niniejszego Regulaminu przez wszystkich
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku.
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Tabela nr 1

Zalacznik do Regulaminu

Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne, maksymalne

wynagrodzenie zasadnicze, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk,

na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Maksymalny

Maksymalna poziom
Lp. Stanowisko \vy"nagrotliz’cnic dodatku Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zasadnicze funkeyjnego
w zlotych w zlotych
Sekretarz 9.800 4.800 Wyzsze,
staz pracy: 4 lata w jednostkach administracji
samorzadowej, 2 lata na stanowisku
kierowniczym urzedniczym
Zastepca Skarbnika 9.000 4.000 Wyzsze ekonomiczne lub podyplomowe
2 ekonomiczne
staz pracy: 3 lata
| Kierownik Urzedu Stanu 8.500 3.500 Wedtug odrebnych przepiséow
" | Cywilnego
, | Zastepca Kierownika Urzedu 8.000 - Wedlug odrebnych przepisow
Stanu Cywilnego
Komendant Strazy Miejskiej 8.000 3.500 Wyksztalcenie wyzsze,
staz pracy: 5 lat
Naczelnik Wydziatu 9.300 4.000 Wyksztalcenie wyzsze,
0 staz pracy: 5 lat pracy
;| Audytor wewnetrzny 10.000 3.800 Wedtug odrebnych przepisow
. | Starszy inspektor nadzoru 9.000 3.500 Wyzsze i uprawnienia budowlane
| inwestorskiego Staz pracy : 5 lat
, | Giowny specjalista 9.000 3.500 Wyzsze
Staz pracy : 4 lata
o | Starszy inspektor 8.500 - Wyksztalcenie wyzsze,
staz pracy: 4 lat
., | Inspektor 7.800 - Wyksztalcenie : wyzsze / $rednie
staz pracy: 3lata /35 lat
Glowny specjalista ds. BHP 6.600 - wedlug odrebnych przepiséw
., | Podinspektor 7.000 - Wyksztalcenie : wyzsze / $rednie,
staz pracy - /3 lata
., | Referent 6.000 - Wyksztalcenie $rednie,
staz pracy | lata
.| Straznik strazy miejskiej 6.000 - Wyksztalcenie $rednie,
staz pracy: 2 lata
o | Miodszy referent 5.500 - Wyksztalcenie srednie,
staz pracy -
- Konserwator 5.500 - Wyksztalcenie zasadnicze ,
staz pracy -
s | Goniec 5.500 - Wyksztalcenie podstawowe,
staz pracy -
.o | Sprzataczka 5.500 - Wyksztalcenie podstawowe,
staz pracy -
,, | Robotnik gospodarczy, 5.500 - Wyksztalcenie podstawowe
Robotnik budowlany staz pracy -
,, | Pomoc administracyjna 5.500 - Wyksztalcenie $rednie,
staz pracy -
., | Archiwista 6.000 - Wyksztalcenie $rednie,
B staz pracy —
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Zalacznik do Regulaminu

Tabela nr 2
Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku

; Kategorie Minimalne wymagania :
Lp. Stanowisko zaszeregowania kwalifikacyjne Staz pracy w latach
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
L5 Sekretarz XVII - XX Wyzsze 4
2. E;ii?ﬁ:gg:) Uzgu Stanu XVI - XIX Wedtug odrebnych przepiséw
3. | Zastepca Kierownika USC XIV — XVII Wedtug odrebnych przepisow
4 | Komendan Sz XV - XVIII Wyzsze 5
Miejskiej
5 Naczelnik Wydziatu XV - XVIII Wyzsze 5
Audytor wewnetrzny , ) i
6. XV - XVIII Wedtug odrebnych przepisow
Wyzsze ekonomiczne
7. Zastepca Skarbnika XIV - XVII lub podyplomowe 3
ekonomiczne
I1. Stanowiska urzednicze
Starszy inspektor nadzoru WRsZE ipraminieni
|| DArszy Isp X1 budowlane 5
inwestorskiego
2. Gloéwny specjalista BHP XIII - XVI Wedlug odrebnych przepiséw
3 Glowny specjalista X111 Wyzsze 4
4. Starszy inspektor XII-XVIII Wyzsze 4
- X1 - XVI Wyzsze 3
3. | Inspektor XI - XVI Srednie 5
6. Starszy informatyk X-XV Wyzsze 3
Podinspektor Wyzsze -
% Informatyk X-XIV Srednie 3
I R VI - XI Srednie |
Kasjer
9. Miodszy referent VII-X Srednie -
10. | Straznik IX - XII Srednie 2
I1. Archiwista VIl - X Srednie -
II1. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Konserwator V-VII Zasadnicze -
2. Pomoc administracyjna IV - VIII Zasadnicze -
3 Kierowca VII - X Wedtug odrebnych przepisow
4. Goniec, -V Podstawowe -
5. Sprzataczka IT-VI Podstawowe -
Robotnik gospodarczy,
6 Robotnik budowlany e RETIARTE i
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