Zaktacznik do zarzadzenia Nr 140/24
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 16 pazdziernika 2024 r.

BURMISTRZ LIDZBARKA OGLASZA NABOR NA STANOWISKO REFERENT DS.
POZYSKIWANIA SRODKOW Z FUNDUSZY STRUKTURALNYCH I KRAJOWYCH -
W WYDZIALE INWESTYCJI, BUDOWNICTWA I GOSPODARKI KOMUNALNEJ W URZEDZIE
MIASTA I GMINY W LIDZBARKU

Wolne stanowisko urzednicze:

Referent ds. pozyskiwania $rodkoéw strukturalnych i krajowych — w Wydziale Inwestycji, Budownictwa
i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

I. Do gléwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:
1) aplikowanie o $rodki zewnetrzne, w szczegdlnosci:
a. poszukiwanie zrodet finansowania,
b. pisanie, rozliczanie wnioskow o dofinansowanie oraz koordynacja prac z tym zwigzanych,
c. realizacja projektow dotyczacych inwestycji drogowych i o§wietleniowych oraz innych wskazanych przez
przetozonych, w szczegoélnosci przygotowywanie dokumentéw niezbednych do uruchomienia inwestycji,
wnioskow o wszczecie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych, wraz ze wzorami umdw, prowadzenie

inwestycji w szczeg6lnos$ci w zakresie zgodnos$ci prawnej, proceduralnej, zgodnosci z harmonogramami prac
i uzyskanymi pozwoleniami oraz zgodnosci z budzetem gminy, przekazywanie do uzytku,

d. monitorowanie i sprawozdawczo$¢ w zakresie projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych,

e. wspotdziatanie z instytucjami przyznajacymi dofinansowanie;

2) biezace monitorowanie stron internetowych i powiadamianie przetozonych o pojawiajacych si¢ zmianach,
nowosciach dotyczacych mozliwosci pozyskania §rodkow, realizacji projektow, badz ich rozliczania;

3) sktadanie dwa razy do roku raportow o mozliwosciach pozyskania srodkow oraz biezace aktualizowanie
ich;

4) opracowywanie dokumentdw strategicznych i rozwojowych oraz ich realizacja i monitorowanie;

5) prowadzenie bazy danych o $rodkach pomocowych i funduszach strukturalnych Unii Europejskiej,

6) przygotowywanie kompleksowej dokumentacji aplikacyjnej, w tym:

a - analiza projektu inwestycyjnego pod katem mozliwo$ci uzyskania dofinansowania

b - opracowywanie niezbednych analiz i prognoz finansowych inwestycji

c - przygotowywanie dokumentow i zatacznikow wymaganych przy ztozeniu wnioskow aplikacyjnych
o dofinansowanie projektow z funduszy europejskich

d- monitoring realizacji zatwierdzonego projektu,
7) wspolpraca przy tworzeniu dokumentow planistycznych w tym:

a - strategii rozwoju

b - wieloletnich planach inwestycyjnych

¢ - planach rozwoju lokalnego

d - planach rewitalizacji obszaréw miejskich

e - planu gospodarki niskoemisyjnej,

8) wspolpraca z Lokalng Grupg Dziatania,
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9) pelnomocnik Burmistrza ds. miast Cittaslow,

10) uczestnictwo w komisjach: Komisja przetargowa na realizacje inwestycji gminnych oraz ustug,

11) inne prace zlecone przez Burmistrza i Naczelnika Wydziatu.
A: Niezbedne wymagania:

1) Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej), znajomo$¢ jezyka polskiego
W mowie i piSmie,

2) Wyksztatcenie wyzsze.

3) 5 lat stazu pracy.

4) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

5) Nieposzlakowana opinia.

6) Stan zdrowia powalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

7) Niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwa §$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

8) Prawo jazdy kategorii B
B: Wymagania dodatkowe:
1) Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu:
a) kodeks postgpowania administracyjnego,
b) ustawa o samorzadzie gminnym,
¢) ustawa o finansach publicznych,
d) ustawa o ochronie danych osobowych.
2) Dos$wiadczenie w zakresie pozyskiwania §rodkow z funduszy strukturalnych i krajowych.
3) Samodzielnos$¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnosé, niekonfliktowos¢
C: Warunki pracy na stanowisku:

Umowa o pracg na czas okre$lony 6 miesi¢gcy z mozliwos$cig przedtuzenia na czas nieokres$lony. Stanowisko
pracy miesci si¢ na Il pigtrze w budynku trzykondygnacyjnym bez windy przy ul. Sadowej 21 w Lidzbarku.
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

D: Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego Zarzadzenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

II. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej dzialalnosci zawodowej (CV).
2. List motywacyjny.
3. Kwestionariusz osobowy.
4. Kopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie (dyplom ukonczenia uczelni wyzsze;j).
5. Kopie innych dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia i umiejgtnosci.
6. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy($§wiadectwa pracy, zaswiadczenia)

7. Pisemne o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.
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8. Pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

9. Pisemne oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Pisemne o§wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym.

11. Pisemne o$wiadczenie, ze kandydatowi nie sg znane okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw na jego
nieposzlakowang opinie.

12. W przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

13. Os$wiadczenie o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.
II1. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark lub przesyta¢ listownie na adres:
Urzad Miasta i Gminy Lidzbark ul. Sadowa 21 13-230 Lidzbark w terminie do dnia 8 listopada 2024 r. do
godz. 12° (uwaga: liczy si¢ data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark) w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze - Referent ds. pozyskiwania S$rodkéw
strukturalnych i krajowych - w Wydziale Inwestycji, Budownictwa i Gospodarki Komunalnej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku”. Na kopercie umieszcza si¢ dane osobowe kandydata oraz adres
zamieszkania.

Uwaga:

Oferty, ktore wptyna do Urzgdu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

IV. Inne informacje:

a. Nabor przeprowadzi komisja ds. naboru powotana przez Burmistrza Lidzbarka. Kandydaci, ktorych oferty
spetnia wymagania formalne zostana zawiadomieni o terminie, miejscu i formie przeprowadzenia kolejnego
etapu naboru.

b. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark i na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark.

RODO — Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku
dotyczaca przetwarzania danych osobowych — w zalaczniku do niniejszego ogloszenia.

Burmistrz Lidzbarka

Andrzej Pigtkowski
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