ZARZADZENIE NR 125/24
BURMISTRZA LIDZBARKA

z dnia 12 wrze$nia 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Starszy Inspektor ds. koordynacji inwestycji, remontow i

gospodarki komunalnej w Wydziale Inwestycji, Budownictwa i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie
Miasta i Gminy w Lidzbarku

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
7 2022r. poz. 530) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor na stanowisko Starszy Inspektor ds. koordynacji inwestycji, remontow i gospodarki
komunalnej w Wydziale Inwestycji, Budownictwa i Gospodarki Komunalnej w Urzgdzie Miasta i Gminy w
Lidzbarku.

§ 2. Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu stanowiacym
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogtoszenie o naborze zostanie podane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Miasta i Gminy w Lidzbarku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik
do Zarzgdzenia Nr 125/24
Burmistrza Lidzbarka

zdnia 12 wrzesnia 2024r. .

BURMISTRZ LIDZBARKA OGLASZA NABOR NA STANOWISKO STARSZEGO INSPEKTORA DS.
KOORDYNACII INWESTYCJI, REMONTOW I GOSPODARKI KOMUNALNEJ W URZEDZIE MIASTA
I GMINY W LIDZBARKU

Wolne stanowisko urzednicze:
Starszy Inspektor ds. koordynacji inwestycji, remontéw i gospodarki komunalnej— w Wydziale Inwestycji,
Budownictwa i Gospodarki Komunalnej w Urzgdzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.
1. Do gléwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:
1) prowadzenie spraw zwiazanych z rozpoczgciem procesu inwestycyjnego i realizacjg inwestycji, w tym
miedzy innymi:
a) okreslanie zakresu robot,
b) wstepne szacowanie wartosci robot,
) organizowanie i przygotowywanie, uzgadnianie i weryfikacja dokumentacji technicznej (lub
dokumentacji uproszczonej), kosztorysow,
d) opracowywanie SWZ w zakresie opisu przedmiotu zamowienia,
e) uzyskiwanie decyzji i uzgodnien zezwalajacych na realizacje inwestycji, przygotowanie projektow umow
na roboty budowlane, dostawy i ustugi zwigzane z inwestycjami,
f) wspotudziat w przygotowywaniu przetargéw lub przeprowadzeniu postgpowan o wartosci do 130.000zt,
@) przekazanie terenu wykonawcy,
h) nadzér nad realizacja inwestycji,
i) odbiér i rozliczenie inwestycji, organizowanie wystawiania i przekazywania ,,OT”,
j) prowadzenie spraw zwigzanych z budowa, remontami i przebudowa infrastruktury komunalnej w tym
obiektéw uzytecznosci publicznej, sieci drog i chodnikow,
k) organizowanie i zapewnienie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi zadaniami inwestycyjnymi,
1) dokonywanie rozliczen realizowanych zadan inwestycyjnych i remontowych,
m) wspolpraca w zakresie przygotowania Wieloletniego Planu Inwestycyjnego oraz budzetu Gminy w
zakresie finansowania projektow,
2) programowanie i monitorowanie prac zwigzanych z budowa sieci: wodociggowej, kanalizacyjnej, drog i
chodnikow,
3) wspblpraca w zakresie identyfikowania inwestycji i dziatan przeznaczonych do realizacji,
4) monitorowanie kontroli technicznej utrzymania obiektow i urzadzen budowlanych,
5) prowadzenie ewidencji drég i drogowych obiektow mostowych,

6 ) monitorowanie eksploatacji sieci energetycznych i oswietleniowych,



7)) realizacja innych zadan i dziatan wynikajacych z przepiséw prawa lub doraznych potrzeb zwiazanych z
budownictwem i inwestycjami,

8 ) inne prace zlecone przez Burmistrza i Naczelnika Wydziatu.

A: Niezbedne wymagania:

|. Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej), znajomos¢
jezyka polskiego w mowie i piSmie,

2. Wyksztalcenie wyzsze kierunek budownictwo, urbanistyka, planowanie przestrzenne,

3. Co najmniej 4 lata stazu pracy,

4. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

7. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

8. Prawo jazdy kategorii B

B: Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

a) kodeks postepowania administracyjnego,

b) ustawa o finansach publicznych,

¢) ustawa prawo budowlane,

d) ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

e) ustawa o drogach publicznych.

2. Samodzielno$é, kreatywnosé, odpowiedzialnosé, niekonfliktowos¢, dyspozycyjnosé, obowigzkowos¢
C: Warunki pracy na stanowisku:

Umowa o prace na czas okreslony 6 miesigcy z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony.
Stanowisko pracy miesci sie na Il pigtrze w budynku trzykondygnacyjnym bez windy przy ul. Sadowej
21 w Lidzbarku. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

D: Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego Zarzadzenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

II. Wymagane dokumenty:

|. Zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV).

[\

. List motywacyjny.
. Kwestionariusz osobowy.

3
4. Kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie (dyplom ukonczenia uczelni wyzszej).



5. Kopie innych dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy($wiadectwa pracy, zaswiadczenia)

7. Pisemne o$wiadczenie o obywatelstwie polskim.

8. Pisemne o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych.

9. Pisemne oswiadczenie, ze kandydatowi nie sa znane okolicznosci mogace mie¢ wpltyw na jego
nieposzlakowang opinie.

10. Pisemne o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku urzedniczym.

1 1. Pisemne oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

12. W przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

13. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego prawo jazdy kat. B.

14. O$wiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji.”

Wszystkie dokumenty oraz oswiadczenia, kandydat obowiagzany jest przedtozyé w jezyku polskim.
[1I. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

Oferty nalezy skfada¢ w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy Lidzbark lub przesyta¢ listownie na adres:

Urzad Miasta i Gminy Lidzbark ul. Sadowa 21 13-230 Lidzbark w terminie do dnia 23 wrze$nia 2024 r.
do godz. 12.00 (uwaga: liczy si¢ data wptywu do Urzgdu Miasta i Gminy Lidzbark) w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Starszy Inspektor ds. koordynacji inwestycji, remontow
1 gospodarki komunalnej — w Wydziale Inwestycji, Budownictwa i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Miasta
i Gminy w Lidzbarku”

Uwaga:

Oferty, ktore wptyna do Urzgdu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.
[V. Inne informacje:

a. Nabor przeprowadzi komisja ds. naboru powotana przez Burmistrza Lidzbarka. Kandydaci, ktorych
oferty spetnig wymagania formalne zostang zawiadomieni o terminie, miejscu i formie

przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

b. Informacja o rozstrzygnigciu konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark i na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark.




RODO - Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku

dotyczaca przetwarzania danych osobowych — w zalgczniku do niniejszego ogloszenia.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL)

informuje, ze:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Lidzbarka z siedziba w Lidzbarku,
ul. Sadowa 21, tel: (023)6961-505., e-mail: umig@lidzbark.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w UMIG w Lidzbarku mozliwy jest pod numerem
tel. nr (023)6961-505 lub adresem email:iod@lidzbark.pl

3. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenie j/w o
ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 1., poz. 108) w celu
rekrutacji do pracy w Urzgdzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji.

5. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe ze wzgledu na przepisy prawa
pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Podpis Administratora

ur i{z idzbarka
oA

ej Pigtkowski



