w sprawie zmiany Zarzgadzenia Nr 24/09 Burmistrza Lidzbarka z dnia 1 czerwca 2009 r. w sprawie

ZARZADZENIE NR 113/24
BURMISTRZA LIDZBARKA

z dnia 26 sierpnia 2024 r.

Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy

Lidzbark.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 oraz art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) i art. 77 2§
6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 1. poz. 1465 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Miasta

i Gminy Lidzbark stanowigcym zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Lidzbarka Nr 24/09 z dnia
1 czerwca 2009 1. (z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie

Miasta i Gminy Lidzbark ,,Wykaz stanowisk pracowniczych, kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
Lidzbark” otrzymuje brzmienie:

Maksymalna Maksymalny
Lp. Stanowisko Wyzl:sf::ilcz::ie poffli::]r:lc ;(:Id:gt(:(u Minimalne wymagania kwalifikacyjne
w zlotych w zlotych
Wyzsze,
s staz pracy: 4 lata w jednostkach administracji
samorzadowej, 2 lata na stanowisku kierowniczym
Sekretarz 9.500 4.000 urzgdniczym
Wyzsze  ekonomiczne lub podyplomowe
2| Zastepca Skarbnika 8.000 2.500 ekonomiczne
staz pracy: 3 lata
Kierownik Urzedu Stanu -
3 Cywilnego 8.000 3.000 Wedtug odrgbnych przepisow
Zastepca Kierownika Urzedu - .
4 Stanu Cywilnego 7.400 Wedtug odrgbnych przepisow
. D Wyksztatcenie wyzsze,
s | Komendant Strazy Miejskiej 7.400 7500 sta pracy: 5 lat
. . Wyksztatcenie wyzsze,
¢ | Naczelnik Wydzialu 8.800 3.000 staz pracy: 5 lat pracy
7. | Audytor wewnetrzny 10.000 2,500 Wedlug odrebnych przepisow
s. | Starszy inspektor 8.000 ) Wy.kszta%ceme WyZSzE,
staz pracy: 4 lat
> | Inspektor 7500 - Wy.kszta%ceme: wyzsze / srednie
staz pracy: 3 lata/5 lat
Gltowny specjalista ds. BHP 6.600 ) wedtug odrebnych przepisow
Podinspektor 7000 - Wy'kszta}ceme : wyzsze / §rednie,
staz pracy - /3 lata
o | Referent 6.000 - Wy'ksztaiceme Srednie,
staz pracy 1 lata
Straznik strazy miejskicj 6.000 - Wyksztaicenie ~srednie,
staz pracy: 2 lata
1| Miodszy referent 5500 - Wy'ksztaiceme Srednie,
staz pracy -
15| Konserwator 5.500 Wyksztalcenie zasadnicze ,
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- staz pracy -
s | Goniee 5500 - Wy.ksztaiceme podstawowe,
staz pracy -
v | Sprzataczka 5500 - Wy.ksztalceme podstawowe,
staz pracy -
Robotnik gospodarczy, - Wyksztalcenie podstawowe
18. . 5.500 .
Robotnik budowlany staz pracy -
v | Pomoc administracyjna 5.500 ) Wy.ksztalceme Srednie,
staz pracy -
» | Archiwista 6.000 - Wy'ksztalcenle $rednie,
staz pracy -

2) zatacznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy Lidzbark otrzymuje brzmienie:

Lp. Stanowisko Kategorie . Mmlmall.le wyn{aganla Staz pracy w latach
zaszeregowania kwalifikacyjne
1. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz XVII - XX Wyzsze 4
5 Kler9wn1k Urzgdu Stanu XVI - XIX .
Cywilnego Wedtug odrgbnych przepisow
3. Zastgpca Kierownika USC XIV - XVII Wedtug odrebnych przepisow
4, | Komendant Strazy XV - XVIII Wyzsze 5
Miejskiej
5. Naczelnik Wydzialu XV - XVIII Wyzsze 5
6. Audytor wewngtrzny XV - XVIII Wedhug odrgbnych przepisow
7. Zastgpca Skarbnika XIV - XVII Wyzsze ekonomlczp ¢ tub
podyplomowe ekonomiczne 3
11. Stanowiska urzednicze
1. Glowny specjalista BHP XIII - XVI Wedlug odrebnych przepisow
2. Starszy inspektor XMI-XVII Wyzsze 4
3 Inspektor XI-XVI Wyzsze 3
: XI-XVI Srednie 5
4. Starszy informatyk X-XV Wyzsze 3
Podinspektor Wyzsze
5. X - X1V . .
Informatyk Srednie 3
6. | Referent VIII - XI Srednie !
Kasjer
Mtodszy referent VII-X Srednie -
Straznik IX - XII Srednie 2
Archiwista VI - X Srednie -
II1. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Konserwator V-VII Zasadnicze -
2. Pomoc administracyjna IV - VIII Zasadnicze -
Kierowea VII-X Wedlug odrebnych przepisow
4. Goniec, I-v Podstawowe -
Sprzataczka [I-VI Podstawowe -
6. Robotm.k gospodarczy, I-VII Podstawowe )
Robotnik budowlany

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Lidzbark.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Lidzbarka
Andrzej Pigtkowski
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