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Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 101/24 

Burmistrza Lidzbarka 

z dnia 6 sierpnia 2024 r. 

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OŚRODKA 

KULTURY W LIDZBARKU 

§ 1. 1. Postępowanie konkursowe przeprowadzane jest w celu wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora 

Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury w Lidzbarku. 

2. Konkurs ma charakter otwarty i może w nim uczestniczyć każdy, kto spełnia kryteria określone 

w ogłoszeniu. 

§ 2. Przystąpienie do konkursu następuje poprzez złożenia określonych w ogłoszeniu dokumentów 

w sekretariacie Urzędzie Miasta i Gminy w Lidzbarku, ul. Sądowa 21, 13-230 Lidzbark. 

§ 3. 1. Postępowanie konkursowe prowadzi komisja powołana przez Burmistrza Lidzbarka. 

2. W składzie Komisji nie może być osoba przystępująca do konkursu, osoba, która jest małżonkiem, 

krewnym lub powinowatym osoby, której dotyczy przedmiotowe postępowanie albo pozostaje wobec niej 

w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić wątpliwość co do jej bezstronności. 

4. Jeżeli okoliczności, o których mowa w ust. 2 zaistnieją lub zostaną ujawnione w trakcie 

postępowania konkursowego, członek komisji, której dotyczy ta okoliczność, podlega wyłączeniu z prac 

komisji. Członek Komisji, który stwierdził, że zaistniała okoliczność jego wyłączenia, składa do Burmistrza 

Lidzbarka wniosek o wyłączenie. Burmistrz dokonuje zmiany w składzie komisji. Czynności dokonane przez 

komisję w poprzednim składzie są ważne z wyjątkiem sytuacji, gdy czynności dokonane przez osoby podlegające 

wyłączeniu lub z udziałem tych osób były decydujące dla kandydatów. W takich przypadkach czynności 

podlegają powtórzeniu. 

5. W szczególnie uzasadnionych wypadkach komisja może przerwać posiedzenie i wyznaczyć nowy termin. 

§ 4. 1. Konkurs przebiega dwuetapowo. 

W pierwszym etapie przebiegającym bez udziału kandydatów komisja: 

a) otwiera zamknięte koperty ze złożonymi ofertami i na podstawie dokumentów  stwierdza, czy oferty spełniają 

wymagania określone w ogłoszeniu, 

b) jeżeli oferta spełnia kryteria, o których mowa w ogłoszeniu, komisja podejmuje decyzję o dopuszczeniu 

kandydata do drugiego etapu. Jeżeli oferta nie odpowiada kryteriom określonym w ogłoszeniu, komisja 

podejmuje decyzję o niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu, 

c) z czynności wymienionych w pkt. a) i b) komisja sporządza protokół, który podpisują  wszyscy członkowie 

biorący udział w jej pracach, 

d) rozstrzygnięcie komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do  drugiego etapu konkursu 

jest ostateczne, 

e) o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu komisja informuje telefonicznie, e – mailowo lub pisemnie 

kandydata podając miejsce i termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, 

f) w przypadku niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu, komisja zawiadamia kandydata 

telefonicznie, e – mailowo lub pisemnie. 

W drugim etapie konkursu komisja: 

a) przeprowadza rozmowy z kandydatami m.in. na temat koncepcji planu działania i rozwoju MGOK 

w Lidzbarku,  znajomość aktów prawnych  i predyspozycji do pracy na stanowisku dyrektora instytucji 

kultury, 
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b) przeprowadza  głosowanie. Postępowanie konkursowe może odbywać się w obecności co najmniej 2/3 

członków Komisji. 

c) wyłania kandydata na stanowisko dyrektora w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów 

członków komisji obecnych na posiedzeniu.  Każdy z członków komisji dysponuje jednym głosem. 

c) sporządza protokół, który podpisują wszyscy członkowie komisji biorący udział w pracach. 

§ 5. Komisja przekazuje protokół konkursu wraz z jego dokumentacją Burmistrzowi Lidzbarka. 

§ 6. Komisja kończy działalność po wykonaniu obowiązków określonych w § 5. 

 

         Burmistrz  Lidzbarka 

 

           Andrzej Piątkowski 


