ZARZADZENIE NR 84/24
BURMISTRZA LIDZBARKA

z dnia 26 czerwca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zlobka Miejskiego w Lidzbarku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609), art. 11 ust. 1iart. 13 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz.530) oraz
art. 13 ust 1 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204 ze
zm.) zarzagdzam , co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego w Lidzbarku.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego w Lidzbarku stanowi zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

3. Kandydata na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego w Lidzbarku wytoni komisja konkursowa, ktéra
zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

4. Ogloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomo$ci poprzez zamieszczenie :
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku
b) na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku,
C) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urz¢du Miasta i Gminy w Lidzbarku,

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Lidzbarka

Andrzej Pigtkowski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 84/24
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 26 czerwca 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA ZLOBKA MIEJSKIEGO
W LIDZBARKU

|. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej), znajomos$¢ jezyka polskiego
W mowie i pisSmie,

2) wyksztatcenie wyzsze

3) 5 letni staz pracy w jednostkach publicznych lub niepublicznych, zajmujacych si¢ opieka i ksztalceniem
dzieci do lat 6,

4) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej,

6) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony tytutem
wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

7) uwarunkowania psychiczne, fizyczne, kompetencje oraz cechy charakteru kandydata gwarancje nalezytego
sprawowania opieki nad dzie¢mi,

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

9) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem finansami publicznymi, o ktéorych mowa
w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

10) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
12) nieposzlakowana opinia,
13) brak toczacych si¢ postgpowan dyscyplinarnych,
14) przedtozenie koncepcji planu dziatania rozwoju Ztobka Miejskiego w Lidzbarku.
I1. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych:
a) ustawy o0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
b) ustawy o finansach publicznych,
C) ustawy 0 samorzadzie gminnym,
d) ustawy o pracownikach samorzadowych,
€) przepisow prawa pracy, BHP,
f) przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego,
g) ustawy prawo zamowien publicznych,

h) przepiséw z zakresu rachunkowosci
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2) samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, doktadnosé oraz dyspozycyjnosc,
3) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,
4) umiejetnosci managerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu,
5) umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,
6) odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,
7) gotowos$¢ do statego samodoskonalenia,
8) odpowiedzialnos¢, systematyczno$é, kreatywno$é i komunikatywnosc,
9) prawo jazdy kat. B
I11. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Ztobek Miejski w Lidzbarku
2) przewidywany okres zatrudnienia na podstawie powotania na czas okreslony
3) pelny wymiar czasu pracy;
1V. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$ciag Zlobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan wynikajacych
Z obowiazujacych przepisdéw prawa oraz statutu ztobka,

2) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z delegacjami ustawowymi oraz
przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu dziatania ztobka,

3) nadzor merytoryczny iorganizacyjny nad realizacja zadan zlobka, zapewnienie prawidlowego
funkcjonowania ztobka,

4) inicjowanie i wdrazanie dzialah majacych na celu pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na projekty
zwigzane z realizacjg zadan ztobka,

5) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi iinnymi podmiotami w celu realizacji zadan
jednostki,

6) ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnos$ci ztobka,
7) wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionym pracownikami jednostki,
V. Wymagane dokumenty:
1) Koncepcja funkcjonowania ztobka,
2) CV oraz list motywacyjny,
3) kwestionariusz osobowy,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych do§wiadczenie zawodowe,
6) pisemne oswiadczenia kandydata:
— o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
— o0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoS$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
— o braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej,

— o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony tytutem
wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

— o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem finansami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

— o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajymowania przedmiotowego stanowiska,
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— ze kandydatowi nie sg znane okolicznosci moggce mie¢ wplyw na jego nieposzlakowang opinie,
— ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

— o fakcie, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

— o uwarunkowaniach psychicznych, fizycznych, kompetencje oraz cechy charakteru gwarantujace nalezyte
sprawowanie opieki nad dzieémi;

— owyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — dotyczy wytacznie sytuacji, jezeli
w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie danych) lub dane
osobowe wykraczajace poza dane okreslone w art. 22 (1) Kodeksu Pracy. Zgoda na ich przetwarzanie moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych moze przyjaé brzmienie: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w uzasadnieniu przystgpienia do konkursu oraz
zalaczonych do niego dokumentach, w celu realizacji procesu rekrutacji. Jednoczesnie oswiadczam, ze
zapoznatem/am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o prawie dostepu do tre$ci swoich
danych i prawie ich poprawiania oraz wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie oraz, ze podanie
danych byto dobrowolne."

7) aktualna Informacja z Krajowego Rejestru Sadowego lub pisemne o$wiadczenie o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne
przestepstwo skarbowe,

8) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata
dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane, a w przypadku ztozenia kserokopii dokumentow powinny
by¢ one potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem. Na zadanie organu prowadzacego
placowke, kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

Wszystkie przedtozone dokumenty oraz o$wiadczenia, kandydata obowigzany jest przedlozy¢ w jezyku
polskim.

V1. Skladanie dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy w Lidzbarku, ul.
Sadowa 21, 13-230 Lidzbark z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego w Lidzbarku,
w terminie do 29 lipca 2024 r. do godz. 11.00 (decyduje data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku).

VII. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert — 1 sierpnia 2024 r.
VIII. Inne informacje:
1) aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

2) konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem Burmistrza Lidzbarka.
O terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie (telefonicznie lub pisemnie).

3) informacja o wyniku naboru begdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w urzedzie;

4) dokumentacja aplikacyjna kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania sprawdzajgcego
zostanie odestana poczta;

5) Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny;

6) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta i Gminy, ul. Sgdowa 21, 13 230 Lidzbark, tel.
23 696 15 05;
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7) uczestnik konkursu otrzyma zestaw informacyjny zawierajgcy warunki  organizacyjno-finansowe
dziatalno$ci Ztobka Miejskiego w Lidzbarku — po uprzednim pisemnym lub elektronicznym zgloszeniu
potrzeby w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

Burmistrz Lidzbarka

Andrzej Pigtkowski
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RODO - Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy
w Lidzbarku dotyczaca przetwarzania danych osobowych :

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL)

informuje, ze:

l.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Lidzbarka z siedziba w Lidzbarku, ul.
Sadowa 21, tet: (023)6961-505., e-mail: umig@lidzbark.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w UMIG w Lidzbarku mozliwy jest pod numerem tel. nr
(023)6961-505 Iub adresem email:iod@lidzbark.pl

. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenie j/w
o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 108) w
celu rekrutacji do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji.

Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urz¢du Ochrony

Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa
pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Burmistrz Lidzbarka

Andrzej Pigtkowski



