Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 79/24
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 14 czerwca 2024 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
KULTURY W LIDZBARKU

§ 1. 1. Postgpowanie konkursowe przeprowadzane jest w celu wytonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lidzbarku.

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spetnia kryteria okreslone
w ogtoszeniu.

§ 2. Przystgpienie do konkursu nastgpuje poprzez ztozenia okreslonych w ogloszeniu dokumentow
w sekretariacie Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku, ul. Sgdowa 21, 13-230 Lidzbark.

§ 3. 1 . Postgpowanie konkursowe prowadzi komisja powotana przez Burmistrza Lidzbarka.

2. W sktadzie Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu, osoba, ktéra jest matzonkiem,
krewnym lub powinowatym osoby, ktérej dotyczy przedmiotowe postgpowanie albo pozostaje wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ watpliwos¢ co do jej bezstronnos$ci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 zaistniejg lub zostang ujawnione w trakcie

postgpowania konkursowego, cztonek komisji, ktorej dotyczy ta okolicznos¢, podlega wytaczeniu z prac
komisji. Cztonek Komisji, ktory stwierdzit, ze zaistniata okoliczno$¢ jego wylaczenia, sktada do Burmistrza
Lidzbarka wniosek o wytaczenie. Burmistrz dokonuje zmiany w sktadzie komisji. Czynnos$ci dokonane przez
komisje w poprzednim sktadzie sa wazne z wyjatkiem sytuacji, gdy czynnosci dokonane przez osoby
podlegajace wylaczeniu lub z udziatem tych oséb byly decydujace dla kandydatow. W takich przypadkach
czynnosci podlegaja powtorzeniu.

5. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach komisja moze przerwac posiedzenie i wyznaczy¢ nowy
termin.
§ 4. 1. Konkurs przebiega dwuetapowo.
W pierwszym etapie przebiegajacym bez udzialu kandydatow komisja:
a) otwiera zamkniete koperty ze zlozonymi ofertami i na podstawie dokumentéw stwierdza, czy oferty
spelniajg wymagania okre$lone w ogloszeniu,

b) jezeli oferta spelia kryteria, o ktorych mowa w ogloszeniu, komisja podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu
kandydata do drugiego etapu. Jezeli oferta nie odpowiada kryteriom okreslonym w ogloszeniu, komisja
podejmuje decyzje o niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu,

¢) z czynno$ci wymienionych w pkt. a) i b) komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
biorgcy udziat w jej pracach,

d) rozstrzygniecie komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu
jest ostateczne,

e) o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu komisja informuje telefonicznie, € — mailowo lub pisemnie
kandydata podajac miejsce i termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

t) w przypadku niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu, komisja zawiadamia kandydata
telefonicznie, e — mailowo lub pisemnie.

W drugim etapie konkursu komisja:

a) przeprowadza rozmowy z kandydatami m.in. na temat koncepcji planu dziatania i rozwoju MGOK
w Lidzbarku, * znajomo$¢ aktow prawnych i predyspozycji do pracy na stanowisku dyrektora instytucji
kultury,
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b) przeprowadza glosowanie. Postepowanie konkursowe moze odbywaé si¢ w obecnosci co najmniej 2/3
cztonkow Komisji.

c) wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow
cztonkow komisji obecnych na posiedzeniu. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

¢) sporzadza protokol, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji biorgcy udziat w pracach.
§ 5. Komisja przekazuje protokét konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi
Lidzbarka.

§ 6. Komisja konczy dziatalno$¢ po wykonaniu obowiazkoéw okreslonych w §5.

Burmistrz Lidzbarka

Andrzej Pigtkowski
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