Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 79/24
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 14 czerwca 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO
OSRODKA KULTURY W LIDZBARKU

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
pafistw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej), znajomo$¢ jezyka polskiego
w mowie i pi$mie,

2) wyksztatcenie wyzsze oraz studia podyplomowe na kierunku Iub specjalnosci: zarzadzanie W kulturze

3) 5 letni staz pracy, wtym co najmniej 3 lata na stanowisku zwiazanym z prowadzeniem lub
organizowaniem dziatalno$ci kulturalne;j,

4) niekaralno§¢ za przestepstwa popeinione umyélnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

5) petna zdolnos$¢ do czynnoséci prawnych
0) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,

7) brak zakazu peienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r, o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 104) (aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego),

8) przéd%oZenie koncepcji planu dzialania i rozwoju Miejsko-Grﬁirmego Oérodka Kultury w Lidzbarku na
[I. Wymagania dodatkowe: '

1) znajomo$¢ przepisOw prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnoéci kulturalnej oraz jej
finansowania, w szczegdnosci przepisow:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 1. 0 organizoyvaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U.
7 2024 r. poz. 87, z pbzn. zm.), .

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270, z pdzn. zm.);
3) samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢, doktadno$é oraz dyspozycyjnosc;

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigc promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalna;

5) umiejetno$¢ pracy w zespole i dobra organizacja wiasnej pracy;
6) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,
7) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow zewnetrznych, w tym unijnych;
8) biegta obstuga komputera, w tym MS Office,
9) prawo jazdy kat. B
II1. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Miejsko-Gminny Oérodek Kultury w Lidzbarku
2) przewidywany okres zatrudnienia na podstawie powolania na czas okreslony
- zgodnie z ustawg 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej.

3) pelny wymiar czasu pracy;
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IV. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
) zarzadzanie i reprezentowanie na zewngtrz Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lidzbarku,
2) wykonywanie obowiazkéw kierownika zaktadu,
3) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej na terenie Gminy Lidzbark poprzez:
a) edukacje kulturalna, wychowanie i sztuke,
b) gromadzenie, tworzenie, udostepnianie i dokumentowanie dobr i wartosci kultury,

¢) tworzenie warunkéow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz —zainteresowania wiedzg
i sztuka,

d) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i artystycznego,

¢) rozpoznawanie, rozbudowanie i zaspakajanie w potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych w
szczegolno$ei dzieci i mtodziezy,

f) organizowanie wystaw artystycznych i wernisazy, przedstawien teatralnych, koncertow, projektanci
filmow,

¢) organizowanie i wspieranie imprez artystycznych i rozrywkowych,

h) prowadzenie zaje¢ | warsztatow artystycznych oraz kot zainteresowar,

i) prowadzenie i organizowanie dziatalnoéci zespotéw muzycznych, tanecznych i folklorystycznych,
i) realizowanie imprez zbiorowych (okolicznosciowych, sportowych i festynow),

k) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej w zakresie kultury i sztuki,

l) organizowanie wyjazdowej turystyki majgcej na celu upowszechnianie dobr kultury,

m) wspotpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, placowkami o$wiatowymi i sotectwami
w zakresie zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkafncow i wspierania lokalnego oraz komunikacji
spoteczne;.

V. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

2) list motywacyjny (krétkie uzasadnienie przystapienia do konkursu);

3) kopie §wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych zdobyte

kwalifikacje, umiejetnosci,

4) kopie dyplomow i $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5) autorska koncepcja planu dzialania i rozwoju Migjsko - Gminnego Osrodka Kultury w Lidzbarku,

6) o$wiadczenie kandydata o:
a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pefni praw publicznych,
b) stanie zdrowia umozliwiajacym petnienie obowigzkow,

¢) niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe ,

d) braku ukarania karg zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, oktorej mowa wart. 31 ust. I pkt4  ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

7) o$wiadczenie kandydata o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przyjmujg do wiadomoséci obowigzek publikacji moich
danych osobowych”.

Id: F3EO19ED-9063-40D8-BBAF-F54BBA38A6D6. Podpisany Strona 2



Wszystkie w/w dokumenty musza byé ponumerowane i podpisane przez kandydata, za wyjatkiem
kopii dokumentéw wymienionych w pkt3-4, na ktéorych kandydat winien umie$ci¢ adnotacj¢ ,,Za
zgodno$é z oryginalem” i opatrzy¢ ja swoim podpisem.

V1. Skiadanie dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy w Lidzbarku, ul.
Sadowa 21, 13-230 Lidzbark z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lidzbarku, w terminie do 26 lipca 2024 r. do godz. 14.00 (decyduje data wptywu do Urzedu Miasta
i Gminy w Lidzbarku).

VII. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert — 1 sierpnia 2024 r.
VIIL. Inne informacje:
1) aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okres$lonym terminie nie beda
rozpatrywane;

2) konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana odrebnym zarzadzeniem Burmistrza Lidzbarka.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie (telefonicznie lub pisemnie).

3) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w urzedzie;

4) dokumentacja aplikacyjna kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania
sprawdzajacego zostanie odestana poczta;
5) Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny;

6) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta i Gminy, ul. Sagdowa 21, 13-230 Lidzbark, tel.

23 696 15 05;
7) uczestnik konkursu otrzyma zestaw informacyjny zawierajacy warunki organizacyjno-finansowe
dzialalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lidzbarku - po uprzednim pisemnym lub

elektronicznym zgtoszeniu potrzeby w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

RODO — Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku
dotyczaca przetwarzania danych osobowych — w zataczniku do niniejszego ogtoszenia.
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RODO - Klauzula informacyjna dla kandydatoéw do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy
w Lidzbarku dotyczgca przetwarzania danych osobowych :

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Lidzbarka z siedziba w Lidzbarku, ul.
Sadowa 21, tel: (023)6961-505., e-mail: umig@lidzbark.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w UMIG w Lidzbarku mozliwy jest pod numerem tel. nr
(023)6961-505 lub adresem email:iod@lidzbark.pl

98]

Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenie j/w o
ochronie danych oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 r,, poz. 108) w
celu rekrutacji do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji.

5. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa
pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.




