ZARZADZENIE NR 78/24
BURMISTRZA LIDZBARKA

z dnia 14 czerwca 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Inspektor ds. turystyki w Wydziale Organizacyjnym
w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z2022r.
poz. 530) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor na stanowisko Inspektora ds. turystyki w Wydziale Organizacyjnym w Urzedzie
Miasta i Gminy w Lidzbarku.

§ 2. W celu przeprowadzenia konkursu powotuje sie komisje w skfadzie:
1. Agnieszka Ptaszynska — Przewodniczaca Komisji

2. Iwona Ziétkowska - cztonek Komisji

3. Matgorzata Nawrocka — czlonek Komisji

4. Beata Lautenbach — Sekretarz Komisji

§ 3. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogtoszeniu stanowigcym
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenie o naborze zostanie podane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Miasta i Gminy w Lidzbarku,

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 78/24
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 14 czerwca 2024 r.
BURMISTRZ LIDZBARKA OGLASZA NABOR NA STANOWISKO INSPEKTORA DS.

TURYSTYKI W WYDZIALE ORGANIZACYJNYM W URZEDZIE MIASTA I GMINY
W LIDZBARKU

Wolne stanowisko urze¢dnicze:

Inspektor ds. turystyki — w Wydziale Organizacyjnym w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.
I. Do gléwnych obowiazkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:
1. W zakresie turystyki :
1) opracowanie i realizacja strategii promowania gminy,
2) micjowanie i koordynacja dziatan promocyjnych,
3) monitorowanie wszelkich dziatan o charakterze promocyjno - informacyjnym na terenie gminy,

4) opracowywanie oraz realizacja wydawnictw promocyjnych na potrzeby Informaciji Turystycznej,
prezentacji multimedialnych, wspétudzial w organizowaniu imprez o charakterze wystawienniczym
i targowym,

5) wspotdziatanie z wydziatami Urzedu,

6) prowadzenie i nadzor nad strong internetowg Urzedu Miasta i Gminy, nadzor nad oficjalnymi profilami
miasta Lidzbark

7) redagowanie ogtoszef o nadchodzacych wydarzeniach,

8) redagowanie materiatéw oraz nadz6r nad wydawaniem biuletynu Lidzbark.pl

9) wspotpraca z mediami celem promocji gminy,

10) opracowywanie rocznych planéw imprez promocyjnych oraz kalendarza imprez na terenie gminy,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z systemem informacji gminnej, koordynacja przyjmowania gosci, w tym
zagranicznych, oraz wspétudziat w obsludze uroczystosci z udziatem burmistrza i przedstawicieli gminy,

12) koordynacja realizacji stoiska miasta podczas imprez wystawienniczych i targowych,

13) wykonywanie oraz gromadzenie fotografii (galerii zdjg¢) z wydarzen turystycznych Urzgdu Miasta
i Gminy,

14) wspotdziatanie z Miejsko - Gminnym Osrodkiem Kultury oraz Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji
w zakresie spraw zwiazanych zkreowaniem wizerunku gminy podczas imprez artystycznych,
rozrywkowych, sportowych i turystycznych,

15) wspotdziatanie przy opracowaniu i realizacji programow wspotpracy miedzynarodowej gminy, realizacja
dziatan promocyjnych poprzez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

16) prowadzenie ewidencji osrodkow wypoczynkowych oraz ewidencji pél namiotowych i innych obiektow
turystycznych poza obiektami kategoryzowanymi przez Wojewodg,

17) analizowanie potrzeb turystyczno-wypoczynkowych, w tym regularny kontakt z baza turystyczng oraz
organizacja spotkan branzy turystycznej,

18) opracowanie projektow aktow prawnych dotyczacych turystyki,
19) prowadzenie ewidencji miejsc noclegowych i ewidencji kapielisk,
20) prowadzenie punktu informacji turystycznej w miescie,

21) promocja oferty turystycznej miasta, ze szczegdlnym uwzglednieniem Internetu,
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22) przyjmowanie zawiadomien o imprezach turystycznych odbywajacych si¢ na terenie miasta od
podmiotow prowadzgcych dziatalno$é turystyczng poza stats siedziba lub w sposdb objazdowy,

23) inicjowanie i prowadzenie dziatan majgcych na celu stworzenie sieci $éciezek rowerowych

24) budowanie i wspieranie wspotpracy z branza turystycznag, tj. przedsigbiorcami,

instytucjami i podmiotami zewnetrznymi oraz organizacjami pozarzadowymi

25) wspotpraca z miejskimi jednostkami budzetowymi oraz samorzadowymi zaktadami

budzetowymi w ramach ksztattowania spéjnej polityki rozwoju turystyki w miescie,

26) prowadzenie spraw w zakresie bezpieczefistwa o0sob plywajacych, kapiacych sie oraz uprawiajgcych

sporty wodne,

27) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami turystycznymi inadzor nad stowarzyszeniami turystycznymi

posiadajgcymi siedzibe w miescie,

28) koordynowanie imprez turystycznych,

29) opracowywanie informacji do Raportu o stanie Gminy w zakresie turystki,

30) przygotowywanie propozycji pism wychodzacych iodpowiedzi skierowanych m.in. do organéw
administracji rzadowej, samorzadowej, organizacji turystycznych, 0sob fizycznych oraz innych instytuciji,

31) wykonywanie czynnosci zleconych przez Naczelnika Wydzialu

32) prowadzenie akt i ich archiwizacja zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

A: Niezbedne wymagania:

1. Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele

innych panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub

przepiséw prawa wspolnotowego

przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej), znajomosé jezyka

polskiego w mowie i pi$mie,

2. Wyksztalcenie wyzsze

3. Pigc¢ lat stazu pracy, w tym 3 lata w wykonywaniu czynno$ci branzy turystycznej.

4. Pelna zdolno$¢ de czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Stan zdrowia powalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

7. Niekaralnos¢ za umyélne przestepstwa Scigane z oskarZenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe.

8. Prawo jazdy kategorii B

B: Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie
a) kodeks postepowania administracyjnego,
b) ustawa o ochronie danych osobowych,
¢) ustawa o samorzadzie gminnym,
d) ustawa o pracownikach samorzadowych,
e) ustawa o bezpieczefstwie imprez masowych,
f) ustawa o turystyce,
g) ustawa o ustugach turystycznych

2. umiejetnosc pracy w zespole,

3. samodzielnos¢, kreatywnosc,
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4. sumiennos$¢, bezstronnosé,

5. zdolno$¢ organizacji pracy,

6. komunikatywno$¢,

7. systematycznos¢ i1 rzetelnose.
C: Warunki pracy na stanowisku:

Pelen etat. Umowa o prace na czas okre$lony. Stanowisko pracy miesci si¢ na pietrze w budynku
trzykondygnacyjnym przy ul. Sagdowej 21 w Lidzbarku. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

D: Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego Zarzadzenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

II. Wymagane dokumenty:

—

. Zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV).
. List motywacyjny.

. Kwestionariusz osobowy.

2
3
4. Kopie dokumentdw potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie (dyplom ukonczenia uczelni wyzszej).
5. Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia 1 umiejgtnosci.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy($wiadectwa pracy, zaSwiadczenia)

7. Pisemne oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych.

8. Pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego Iub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

9. W przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopia dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnosc.

10. Pisemne o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym.

11. O$wiadczenie o tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1781)”

I1I. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy skladaé w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark lub przesyfa¢ listownie na adres:
Urzad Miasta i Gminy Lidzbark ul. Sagdowa 21 13-230 Lidzbark w terminie do dnia 26 czerwea 2024 r. do
godz. 11% (uwaga: liczy si¢ data wplywu do Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark) w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko urzedmicze — inspektor ds. turystyki — w Wydziale
Organizacyjnym w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku”

Uwaga:
Oferty, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bgdg rozpatrywane.
IIL. Inne informacje:

1. Nabor przeprowadzi komisja ds. naboru powotana przez Burmistrza Lidzbarka. Kandydaci, ktérych
oferty speinia wymagania formalne zostana zawiadomieni o terminie, miejscu i formie przeprowadzenia
kolejnego etapu naboru.

1d: 480621D87-A915-4C50-B33E-6CO83AAS53E64. Podpisany Strona 3



2. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark i na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark.
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RODO — Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy
w Lidzbarku dotyczaca przetwarzania danych osobowych :

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Lidzbarka z siedzibg w Lidzbarku, ul
Sadowa 21, tel: (023)6961-505., e-mail: umig@lidzbark.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w UMIG w Lidzbarku mozliwy jest pod numerem tel. nr
(023)6961-505 lub adresem email:iod@lidzbark.pl

3. Dane osobowe Pana/i/ bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenie j/w
o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. 2 2018 r,, poz. 108) w
celu rekrutacji do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji.

Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa
pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.




