ZARZADZENIE NR 74/24
BURMISTRZA LIDZBARKA

z dnia 5 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia terminow przerw pracy przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w szkolach
podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lidzbark

Na podstawie art.30 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 609 z pézn. zm.) i § 12 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego
2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (t.j. Dz. U. z 2023 1.
poz. 2736 z p6ézn. zm.) zarzgdzam, co nastegpuje:

§ 1. Ustalam terminy przerw wakacyjnych oraz dyzuréw w pracy przedszkola i oddziatoéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lidzbark:

L.p. | Nazwa Adres Termin przerwy wakacyjnej Termin dyzuru wakacyjnego
placowki
1. Przedszkole ul. Akacjowa 19, | 29 lipca 2024 r. - 09 | 24 czerwca 2024 r. - 26
Miejskie w | 13-230 Lidzbark sierpnia 2024 r. lipca 2024 1.
Lidzbarku 12 sierpnia 2024 r. - 30
sierpnia 2024 r.
2. Szkota Brynsk 71, 13-230 | 24 czerwca 2024 r. - 26 |29 lipca 2024 r. - 09
Podstawowa w | Lidzbark lipca 2024 r. sierpnia 2024 .
Brynsku 12 sierpnia 2024 r. - 30
sierpnia 2024 r.
3. Szkota ul. Dluga 61, 13-203 | 24 czerwca 2024 r. - 30 -
Podstawowa im. | Stare Diutowo sierpnia 2024 .
Henryka
Sienkiewicza w
Starym
Dhutowie

§ 2.1. Dyrektorzy przedszkola i oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych podczas dyzurow
wakacyjnych organizuja opieke dla dzieci z danego przedszkola/ oddzialu przedszkolnego oraz dzieci
uczeszezajaeych do przedszkola i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych, ktore maja przerwe
wakacyjna w danym okresie.

2.Dyrektorzy przedszkola i szkét podstawowych zbieraja, w terminie do 14 czerwca 2024 r., karty
zgloszen od rodzicow lub opiekunéw prawnych zainteresowanych pobytem dziecka w miesigcach wakacyjnych
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, ktore petnig dyzur.

3. Rodzice lub opiekunowie prawni zainteresowani pobytem dziecka w wigkszej ilosci placowek niz jedna
w trakcie wakacji, sktadajg karty zgtoszen w kazdej placowce.

4.Dyrektor odpowiednio przedszkola, szkoty podstawowej, w ktorej funkcjonuja oddzialy przedszkolne,
przygotowuje liste zgtoszonych i przyjetych dzieci na okres petnienia dyzuru w terminie do 21 czerwca 2024 r.
1 podaje jg do publicznej wiadomosci.

5.Dyrektor przedszkola Iub szkoly podstawowej z oddzialem przedszkolnym dyzurujacym,

w uzasadnionych przypadkach i w miar¢ mozliwosci organizacyjnych moze przyja¢ dziecko zgloszone
w innym terminie niz ustalony w ust. 2.

§ 3. Karta zgloszenia stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§4.Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom przedszkola i szkot podstawowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Lidzbark.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. Burmistrz Lidzbarka
Andrzej Pigtkowski

1d: D4COF2B5-BB25-4248-9C0A-E2C6684506B7. Uchwalony Strona 1



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 74/24
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 5 czerwca 2024 roku

KARTA ZGtOSZENIA DZIECKA

(karte nalezy ztozy¢ w konkretnej placowce)

na okres petnionego dyzuru w okresie wakacji
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|. Dane dotyczgce rodzicéw/ prawnych opiekundow/:
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Il. Rodzina: petna/ niepetna/ rodzice z orzeczeniem o niepetnosprawnosci / zastepcza

IIl. Numer telefonéw kontaktowych:

TelefON dOMOWY....uiiiiiiici s e
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IV. Dodatkowe informacje o dziecku (state choroby, wady rozwojowe, alergie, orzeczenie o
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Zobowigzuje sie do:

1. przestrzegania postanowien statutu placéwki

2. regularnego uiszczania optat za pobyt dziecka w placéwce

3. przeprowadzenia i odbierania dziecka osobiscie lub przez pisemnie upowazniong osobe dorostg
zgtoszong nauczycielce



V.4. Wyrazam/nie wyrazam zgody na publikacje wizerunku mojego dziecka na stronie internetowej, profilu na
portalu spotecznosciowym oraz w budynku palcéwki, w celu promowania dziatalnosci placéwki. Oswiadczam, ze
zrzekam sie z tego tytuty dodatkowego wynagrodzenia.

(podpis rodzica/opiekuna prawnika)

VI. Oswiadczam, ze wpisane przeze mnie dane sg prawdziwe.
VII. Sugestie rodzicéw
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Lidzbark, dnia.....ccccuveeeeiiiiiiirieiicciiciiieeeeen
Podpis czytelny matKi........cccceoeveeeeciiiiciee e, (o] or- TS SURRRI

Klauzula RODO

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblnego
rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO)

INFORMUJEMY, ZE:

. Administratorami danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sa przedszkola/szkoty
podstawowe wybrane przez rodzicow/opiekunéw prawnych kandydata.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych u kazdego Administratora (w kazdej placowce) jest mozliwy przy
uzyciu danych kontaktowych placowki.

3.Dane osobowe kandydatow oraz rodzicéw lub opiekundéw prawnych kandydatow beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postegpowania rekrutacyjnego do uczgszczania dziecka do przedszkola/oddziatu
przedszkolnego podczas dyzuru wakacyjnego.

4. Odbiorcag danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: organ prowadzacy w zakresie zapewnienia
miejsca realizacji wychowania przedszkolnego, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania
takich informacji na podstawie przepisow prawa, oraz systemy informatyczne, wykorzystywane w celu
realizacji celu, wskazanego w pkt 3.

5. Informacje dotyczace prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegolnos$ci informacje o fakcie
zakwalifikowania i1 przyjecia kandydata moga zostaé wykorzystane przez przedszkola/szkoty w celu
usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

6. Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;j.

7. Dane begdg przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oswiatowe, z ktorego wynika, ze
dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjne oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko korzysta z
wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole
podstawowej, za$ dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu lub w szkole, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
dyrektora przedszkola, lub szkoty zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

8. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rdwnoznaczne z rezygnacja
z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do Zzadania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.



9. W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. €) lub f) RODO, zatem

10.

11.

12.

13.

prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

Jedyna podstawg prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie
przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO — zadne decyzje
dotyczace przyjecia do placowki nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje si¢ jakichkolwiek profili
kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych w procesie
rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO. W
Polsce organem nadzorczym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotaczonych dokumentach nie jest obowiazkowe,
stanowi jednak warunek udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym oraz umozliwia korzystanie z uprawnien
wynikajacych z kryteriow rekrutacji i wynika to w szczegdlnosci z przepisow wskazanych w pkt 3. Podanie
danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udziatu w procesie rekrutacji.



