Uchwala Nr 11/3/24
Rady Miejskiej w Lidzbarku
z dnia 15 maja 2024 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Lidzbarka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 1 4, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.),
§ 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagrodzenia pracownikow samorzadowych ( Dz.U. 2021 poz. 1960 ), art. 18 ustawy z dnia
17 wrzes$nia 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U.2021 poz. 1834 ) Rada Miejska
w Lidzbarku uchwala, co nastepuje .

§1.

Ustala si¢ z dniem 7 maja 2024 roku dla Pana Andrzeja Pigtkowskiego - Burmistrza
Lidzbarka wynagrodzenie miesi¢czne jak nizej .

1) wynagrodzenie zasadnicze - w kwocie 10 250 ztotych,

2) dodatek funkcyjny - w kwocie 3 150 ztotych,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego - w kwocie 4 020 zlotych,

4) dodatek za staz pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§2.

Traci moc Uchwala Nr XXXIX/340/21 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 30 listopada
2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Lidzbarka

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Lidzbarku.

§ 4.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Lidzbarku

Agnieszka Kalisz



