W marcu 2024 r. zostalo podpisane Porozumienie znak: PS-1.946.3.21.2024 pomiedzy
Wojewodg Warminsko-Mazurskim a Gming Lidzbark zabezpieczajace $rodki finansowe
na realizacj¢ zadania "Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych
pracownikéw w roku 2024 ze §rodkéw Funduszu Pracy".

Celem projektu jest dofinansowanie kosztéw ksztalcenia pracodawcom, ktoérzy zawarli
z mlodocianymi pracownikami umoweg o prace w celu przygotowania zawodowego.

Projekt skierowany jest do pracodawcow =zatrudniajacych milodocianych pracownikow
zamieszkatych na terenie Miasta i Gminy Lidzbark. Pracodawca moze ubiegaé sie
o dofinansowanie kosztow jego ksztalcenia na zasadach okreslonych w art. 122 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 900 zpdzn. zm.).
Dofinansowanie udzielane podmiotowi prowadzacemu dziatalno$é gospodarcza jest pomoca
publiczna stanowigca pomoc de minimis.

Zadaniem realizacji projektu jest odbycie przez miodocianego pracownika nauki zawodu
izdanie egzaminu lub ukonczenie przez mlodocianego pracownika przyuczenia
do wykonywania okre$lonej pracy i zdania egzaminu zgodnie z przepisami.

Efektem dofinansowania jest promocja zatrudnienia, lagodzenie skutkow bezrobocia oraz
aktywizacja zawodowa.
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