Zarzadzenie Nr 47/15
Burmistrza Lidzbarka

7 dnia 14 kwietnia 2015r.

w sprawie powolania Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Lidzbarku

Na podstawie art 30 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2013r. poz. 594 z pdézn.zm), art 15 ust 1,2 i ust 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej (Dz.U. z 2012r. poz. 406 z pdézn.zm)
oraz art 68 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 z
pézn.zm.)

zarzadzam, co nastegpuje:

§ 1

1. Powolujg Panig lzabele Katarzyne Borowska na Dyrektora Miejsko - Gminnego
Odrodka Kultury w Lidzbarku, na czas okreslony 3 lat od dnia 14 kwietnia 2015r.

2. Powotanie powoduje nawigzanie stosunku pracy z powotania w Migjsko-Gminnym
Oérodku Kultury w Lidzbarku, na czas oznaczony w ust 1.

3. Powotanie poprzedzone jest zawarciem umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci oraz program dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Lidzbarku.

4. Wrysokos$¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrebnie.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




