ZARZADZENIE Nr 167/23
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 29 grudnia 2023 roku

w sprawie powolania Komisji konkursowej w celu opiniowania zlozonych ofert na
realizacje zadania publicznego z zakresu pomocy spolecznej w formie uslug
opiekunczych dla oséb objetych pomocg spoleczng przez Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Lidzbarku —w miejscu ich zamieszkania - na okres od 2 stycznia 2024

roku do 31 grudnia 2024 roku

Na podstawie art. 30 ust, 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2023 poz. 40 z pozn. zm.), art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. 2023 r. poz. 571 z pozn. zm.), rozdziat 12 pkt 1
zatacznika do uchwaty Nr LVIII/ 505/23 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 29 listopada 2023
r. w sprawie przyjecia ,Programu Wspbélpracy Gminy Lidzbark z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2024 rok", zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powoluje Komisje konkursowa w celu zaopiniowania ofert ztozonych na realizacje zadania
publicznego z zakresu pomocy spofecznej w formie realizacji $wiadczenia ustug opiekunczych
dla 0s6b objetych pomoca spoteczna przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku
- w miejscu ich zamieszkania - na okres od 2 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku,
w sktadzie:
|. Karolina Rogozynska — Zastgpca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Lidzbarku - Przewodniczacy

o

Agnieszka Ptaszynska — Sekretarz Miasta i Gminy — Zastepca Przewodniczacego,

Anna Dziombowska - Dyrektor Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku.

W

§2
Zasady dzialania Komisji konkursowej okresla Regulamin przeprowadzenia otwartego
konkursu ofert stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia zalgcznika do uchwaty
Nr LVIII/505/23 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 29 listopada 2023 r. w sprawie przyjgcia

Programu Wspotpracy Gminy Lidzbark z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami



wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie na 2024 rok".

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy w Lidzbarku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalgeznik

do Zarzqdzenia Nr 167/23
Burmistrza Lidzbarka

= dnia 29 grudnia 2023 roku

REGULAMIN PRZEPROWADZENIA OTWARTEGO KONKURSU OFERT
na realizacje zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej w formie ustug opiekunczych
dla 0s6b objetych pomoca spoteczna przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku

— w miejscu ich zamieszkania - na okres od 2 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku

§1
Postgpowanie konkursowe prowadzi Komisja konkursowa w skladzie ustalonym przez
Burmistrza Lidzbarka, ktorej zadaniem jest otwarcie i ocena ofert, ktore wptynely na realizacjg

zadan publicznych oraz dokonanie wyboru najkorzystniejsze; oferty.

§2
|. Komisja konkursowa dokonuje otwarcia ofert w dniu wyznaczonym w ogloszeniu
o otwartym konkursie, w obecnosci petnego skladu powotane; Komisji.
2. Posiedzenie, na ktérym dokonuje sig otwarcia ofert, bez udziatu oferentow. Przewodniczacy
komisji przedstawia liczbg ztozonych ofert na realizacjg zadan oraz ich warto$¢ kwotowa.
3. W pracach komisji moga uczestniczy¢ takze z glosem doradezym osoby posiadajace
specjalistyczna wiedzg W dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.
4. Oferty oceniane sa formalnie i merytorycznie.
5. Na wstepie Komisja oceni kompletnoé¢ ztozonych ofert pod wzgledem formalnym. Oferty
nickompletne, nie zawierajace wymaganych danych ze wzoru oferty oraz stosownych
zatacznikow - nie podlegaja rozpatrzeniu.

6. Ocenie merytorycznej podlegaja nastepujace kryteria :

Lp: Kryterium oceny Maksymalna
liczba
punktow
PRZYGOTOWANIE ORGANIZACJI DO REALIZACJI ZADANIA — ocena Maksymalnie
mozliwosci realizacji zadania publicznego 45 pkt.
Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan 0-15

(m. in. czy zadanie miesci sie w celach statutowych organizacji, do$wiadczenie W
zarzadzaniu podobnymi projektami, uzyskane efekty, poziom merytoryczny
dotychczasowych dziatan w zakresie podobnych zadan, nawigzane kontakty
zewnetrzne, uzyskane nagrody, uczestnictwo w specjalistycznych forach itp.)

1.2 | Personel organizacji oraz jej partneréow w stosunku do realizacji zadania 0-15
(m. in. ilo§¢ i przygotowanie zawodowe 0sob przy udziale ktorych organizacja bedzie
realizowa¢ zadanie, liczba 0séb wspotpracujacych, liczba wolontariuszy itp.)

1.3 | Wklad wiasny rzeczowy i osobowy 0-15




r (m.in. $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow)

11 | SPOSOB REALIZACJI ZADANIA -ocena proponowanej jakosci wykonania -adania | Maksymalnie
30

2.1 | Efekty realizacji zadania w stosunku do zalozen konkursu 0-15
(m.in. oferowana liczba godzin $wiadezen w stosunku do zatozen konkursu, ogolny
oraz jednostkowy koszt realizacji zadania, zakladane efekty ilosciowe i jakosciowe w
stosunku do wysoko$ci wnioskowanej dotacji)

2.2 | Dotychczasowa wspélpraca oferenta z samorzadem 0-15
(m.in. rzetelnos¢ i terminowo$¢é realizacji zleconych zadan publicznych oraz sposob
rozliczenia otrzymanych dotacji, harmonogram dziatan w odniesieniu do zadania)

111 BUDZET ZADANIA — ocena przedstawionej kalkulacji kosztow Maksymalnie
60
3.1 | Przejrzystos¢ kalkulacji 0-15

(m. in. czy budzet jest czytelny, czy poszczegolne pozycje sa dostatecznie opisane, czy
kazdy wydatek ma odniesienie do dzialania, czy wszystkie pozycje budzetowe sa
uzasadnione itp.)

3.2 | Warto$é oferty (m.in. czy podana wartos¢ zadania mieéci sie w budzecie na 0-15
realizowane zadanie, stosunek proponowanej warto$ci do przedstawionego budzetu na
realizowane zadanie)

3.3 | Wklad ze Zrédel innych niz budzet gminy 0-15
(m. in. czy organizacja pozyskala na realizacj¢ zadania dodatkowe $rodki, w jakiej
wysokoéci? itp.)

3.4 | Zaangazowanie finansowe srodkow wlasnych oferenta (wkiad wlasny finansowy w 0-15

realizacje zadania) J

7. Kazdy z cztonkéw ma mozliwosc oddania maksymalnie 5 punktow na kryterium oceny.

§3

|. Dopuszcza sig mozliwos¢ rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert przy zgtoszeniu jednej
oferty.

2. Z prac Komisji sporzadza sig protokét zawierajacy: datg rozpoczecia i zakonczenia prac, liste
Oferentow, ktore ztozyty oferty, liczbg Oferentow, ktore ztozyly najkorzystniejsze oferty na
realizacje poszczegolnych zadan, uzasadnienie wyboru oferty oraz podpisy cztonkow komisji
uczestniczacych w dokonaniu oceny.

3. Protokot wyboru ofert niezwlocznie, po zakonczeniu postgpowania konkursowego Komisja
przedklada Burmistrzowi Lidzbarka do zatwierdzenia zgodnie z ustawa o dziatalno$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie.



