Zarzadzenie Nr 151/23
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 06 grudnia 2023r.

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko - Referent ds. gospodarki
nieruchomos$ciami i ochrony $rodowiska — w Wydziale Geodezji i Ochrony
Srodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2023r. poz. 40 ze zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530)

zarzgdzam co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam nabor na stanowisko- Referent ds. gospodarki nieruchomos$ciami i ochrony
srodowiska — w Wydziale Geodezji i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy

w Lidzbarku.
2. Tresé ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Lidzbark
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia 151/23
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 06 grudnia 2023r.

BURMISTRZ LIDZBARKA OGLASZA NABOR NA STANOWISKO - REFERENT DS.
GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI | OCHRONY SRODOWISKA — W WYDZIALE
GEODEZJI | OCHRONY SRODOWISKA W URZEDZIE MIASTA | GMINY W LIDZBARKU

Wolne stanowisko urzednicze:
Referent ds. gospodarki nieruchomosciami i ochrony érodowiska — w Wydziale Geodezji i
Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

I. Do gtéwnych obowigzkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:
a) przygotowywanie dokumentacji oraz prowadzenie procedur zmierzajgcych do:

sprzedazy, darowizny, zamiany nieruchomosci

przekazania w uzytkowanie wieczyste

oddawanie w trwaty zarzad

wydzierzawiania, najmu, uzyczania

wnoszenia w formie aportu do spotek

zrzeczenia sie wiasnoéci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci

b) naliczanie naleznosci za udostepnianie nieruchomosci

c) przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci

d) rozwigzywanie umow ustanawiajgcych uzytkowanie wieczyste stosownie do art. 240

Kodeksu cywilnego

e) wnioskowanie do Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa OT w Olsztynie o

nieodptatne przekazanie na wtasnoéé Gminy nieruchomosci na cele zwigzane z

inwestycjami infra-strukturalnymi stuzacymi wykonywaniu zadan wtasnych gminy

f) prowadzenie rejestru dziatek przekazanych w uzytkowanie wieczyste

g) prowadzenie rejestru dziatek przekazanych w uzytkowanie i trwaty zarzad

h) prowadzenie rejestru gruntéw dzierzawionych, wynajmowanych

) prowadzenie ewidencji mienia komunalnego oraz ewidencji budynkow gminnych, z

uwzglednieniem zmian

j) sporzadzanie obowiazujgcych sprawozdan rocznych w zakresie gospodarki

nieruchomos$ciami

k) wprowadzanie i dokonywanie zmian tresci informacji publicznych udostepnianych na

podmiotowej stronie BIP w zakresie udzielonego upowaznienia

) regulowanie standw prawnych nieruchomosci zajetych pod drogi publiczne,

m) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi, instytucjami i organizacjami w zakresie

powierzonych obowigzkow,

n) udziat w pracach komisji do przeprowadzania przetargow i rokowan na zbycie,

dzierzawe i najem nieruchomosci stanowigcych wtasno$¢ Gminy Lidzbark ,

o) kontrola przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska w zakresie

objetym wiasciwoécig burmistrza,

p) prowadzenie postepowan w sprawie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach,

q) udostepnianie informacji o Srodowisku,

r) opiniowanie plandéw gospodarki odpadami i innych dokumentdéw w zakresie ochrony

przyrodniczej,

s) wydawanie decyzji nakazujgcych usuniecie odpadow,

t) prowadzenie spraw zwiazanych z ewidencjonowaniem i usuwaniem azbestu,

dofinasowaniem jego usuwania,



u) zezwolenia na usuniecie drzew i krzewow, ustalanie opfat za ich usuniecie,
wymierzanie kar, :
v) inne zadania zlecone przez Burmistrza.

A: Niezbedne wymagania:

e

o o001 19

o

g,

obywatelstwo polskie (0 stanowisko moga ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej), znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie,
wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy- 3 lata,

petna zdolnos¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wymienionym
stanowisku,

sprawna obstuga komputera w zakresie uzywanych w wydziale programoéw . pakiet
Microsoft Office,

znajomos¢ ustaw:

o ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 1. 0 gospodarce nieruchomos$ciami,

o ustawa z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomoséciami rolnymi
Skarbu Panstwa,

o ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne,

o ustawa z dnia 10 maja 1990 . Przepisy wprowadzajgce ustawe o samorzadzie
terytorialnym i ustawe o pracownikach samorzgdowych,

o ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. Przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce
administracje publiczna,

o ustawa z dnia 14 czerwca 1960 . Kodeks postepowania administracyjnego,

o ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,

« ustawa z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzagdowych,

o ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 1. 0 finansach publicznych,

« ustawa z dnia 11 kwietnia 2003 r. 0 ksztattowaniu ustroju rolnego,

o ustawa z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony $srodowiska,

o ustawa z dnia 14 grudnia 2012r. 0 odpadach,

o ustawa z dnia 16 kwietnia 2014r. 0 ochronie przyrody,

o ustawa z dnia 13 wrzeénia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach

o ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008r. 0 udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko

umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych ze szczegblinym uwzglednieniem estetyki
pisma

B: Wymagania dodatkowe:

1.

&~ oo

wyksztatcenie wyzsze O kierunku geodezja, gospodarowanie nieruchomosciami lub
ochrona érodowiska | lub 1l stopnia,

staz pracy na stanowisku urzedniczym,

doswiadczenie zwigzane ze stanowiskiem pracy,

znajomo$¢ zagadnien dotyczacych obiegu dokumentéw, instrukcji kancelaryjnych
predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnose, kreatywno$¢, odpowiedzialnosc,
samodzielno$¢, niekonfliktowose



C: Warunki pracy na stanowisku:

Peten etat. Umowa o prace na czas okreslony na 6 m-cy z mozliwosécig przedtuzenia umowy
o prace na czas hie okreslony. Stanowisko pracy miesci sie na Il pietrze w budynku
trzykondygnacyjnym bez windy przy ul. Sadowej 21 w Lidzbarku. Praca przy komputerze
powyzej 4 godzin dziennie.

D: Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego Zarzadzenia  wskaznik
satrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

II.  Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie (Swiadectwo, dyplom
ukonczenia uczelni wyzszej).

5. Kopie innych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci.

6. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy($wiadectwa pracy,

zaswiadczenia)

7 Pisemne oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych

8. Pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. Pisemne oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku urzedniczym.

10.W przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

11.0swiadczenie o tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201 6/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz

przyjmuje do wiadomosci obowigzek publikacji moich danych osobowych”.

Ill. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark lub przesyfa¢ listownie
na adres: Urzad Miasta i Gminy Lidzbark ul. Sadowa 21 13-230 Lidzbark w terminie do
dnia 19.12.2023r. do godz. 12 (uwaga: liczy si¢ data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy
Lidzbark) w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
— Referent ds. gospodarki nieruchomosgciami i ochrony srodowiska — w Wydziale
Geodezji i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku”



Uwaga
Oferty, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane.

lil. Inne informacije:

1. Nabér przeprowadzi komisja ds. naboru powotana przez Burmistrza Lidzbarka.
Kandydaci, ktérych oferty spetnig wymagania formalne zostang zawiadomieni 0
terminie, miejscu i formie przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

2. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark i na tablicy ogtoszen Urzedu
Miasta i Gminy Lidzbark.

RODO — Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w

Lidzbarku dotyczaca przetwarzania danych osobowych :
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Lidzbarka z siedzibg w Lidzbarku, ul.
Sadowa 21, tel: (023)6961-505., e-mail: umig@lidzbark.pl

7. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w UMIG w Lidzbarku mozliwy jest pod numerem tel. nr
(023)6961-505 lub adresem email:iod@lidzbark.pl

3. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzadzenie j/w 0
ochronie danych oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U.z 2018 r,, poz. 108) w
celu rekrutacji do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji.

5. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa
pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.



