Zalgeznik do

Zarzqgdzenia Nr 118/23
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 11 paZdziernika 2023r.

BURMISTRZ LIDZBARKA OGLASZA NABOR NA STANOWISKO: KIEROWNIK
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W LIDZBARKU

Wolne stanowisko urzednicze:
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lidzbarku

I. Do gtéwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

» kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

« nadzér i kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem jednostki, w tym opracowywanie | wdrazanie
zmian organizacyjnych,

« administrowanie mieniem wchodzgcym w sktad i bedacym na wyposazeniu SDS oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za to mienie,

« kierowanie rehabilitacjg spoteczng i opiekg zdrowotng podopiecznych Srodowiskowego Domu
Samopomocy, w tym:

> przyjmowanie, weryfikacja merytoryczna i formalna wnioskow o skierowanie

do Srodowiskowego Domu Samopomocy,
> pozyskiwanie oraz utrzymanie wymaganego stanu uczestnikow zaje¢ SDS
> zatwierdzanie i okresowa kontrola realizacji programoéw wspierajgco -
aktywizujgcych realizowanych w grupach terapeutycznych,

> nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z rodzinami (opiekunami)podopiecznych
Srodowiskowego Domu Samopomocy,

> zapewnienie i utrzymanie wymaganego zakresu i poziomu ustug w SDS;

« stata wspotpraca z Wojewodg warminsko-mazurskim, jego przedstawicielami, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, poradniami, szkotami i innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan SDS,

«  zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw SDS oraz wykonywanie innych obowigzkéw pracodawcy
oraz przetozonego wzgledem pracownikow tej jednostki,

» opracowanie wymaganych przepisami prawa dokumentéw dotyczgcych funkcjonowania
SDS oraz sporzadzanie sprawozdan,

« przestrzeganie dyscypliny finansowe;j i budzetowej w jednostce,

A: Niezbedne wymagania
|. obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych

= O

panstw, ktérym na podstawie umow migedzynarodowych lub przepiséw prawa wspodlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej), znajomo$¢ jezyka polskiego w
mowie i pismie,

wyksztatcenie wyzsze na kierunku majgcym zastosowanie przy swiadczeniu ustug w SDS zgodnie
z art. 9 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy,

3 letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz co najmniej péfroczny staz pracy na stanowisku , na ktorym
byt bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spoteczne;.

niekaralnoéé za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w
art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r, o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 289) (aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego),



B: Wymagania dodatkowe:

1. predyspozycje umozliwiajgce pozytywny kontakt i porozumiewanie si¢ z uczestnikami i
pracownikami SDS

2. znajomos¢: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, przepisdéw prawa
samorzadowego, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy
Kodeks pracy, ustawy o ochronie danych osobowych , ustawa Kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawy prawo zamowien publicznych, Rozporzadzenie w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy,

3. znajomosé zagadnien dotyczacych wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, 0 pozytku
publicznym i wolontariacie,

C: Warunki pracy na stanowisku:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Stanowisko pracy miesci si¢ w budynku
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku ul. Jelerska 26
Praca na stanowisku kierownika wigze sie obok pracy biurowej m.in. przy monitorze
komputerowym:
ez wyjazdami stuzbowymi poza teren osrodka,
sz przebywaniem z grupg 0s6b w pomieszczeniach zamknigtych o podwyzszonym
poziomie hatasu.

il. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

2. list motywacyjny

3. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i specjalizacje

4. kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgce kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajgce staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia)

6. ewentualne referencje z dotychczasowych miejsc pracy

7. pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe ,

8. pisemne o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z

petni praw publicznych,

9. pisemne o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,
na ktore przeprowadza sie nabér (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na
badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy).

10. brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi(aktualna
informacja z Krajowego Rejestru Karnego),

11. Oéwiadczenie o tresci; ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przyjmuje do
wiadomosci obowigzek publikacji moich danych osobowych”.

Ill. Informacja o sposobie i terminie skfadania ofert:
Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu (sekretariat) lub przesytac listownie na adres: Urzad
Miasta i Gminy w Lidzbarku ul. Sgdowa 21, 13-230 Lidzbark w terminie do 08.11.2023r. do godz. 15%
(uwaga liczy sie data wplywu do Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark) w zamknietych kopertach z
dopiskiem; ,,Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Lidzbarku”

Uwaga:
1. Oferty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedag
rozpatrywane.
2. Oferty niewykorzystane w naborze beda odsytane lub zwracane.



Inne informacje:

Nabor przeprowadzi komisja ds. naboru powotana przez Burmistrza Lidzbarka. Kandydaci, ktorych
oferty spetnig wymagania formalne zostang zawiadomieni o terminie, miejscu i formie
przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark.

RODO - Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w
Lidzbarku dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Lidzbarka z siedzibg w Lidzbarku, ul. Sgdowa 21,
tel: (023)6961-505., e-mail: umig@lidzbark.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w UMIG w Lidzbarku mozliwy jest pod numerem tel. nr (023)6961-505
lub adresem email:iod@lidzbark.pl

Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenie j/w o ochronie
danych oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 1., poz. 108) w celu rekrutacji do
pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji.

Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa pracy,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Podpis Administratora




