Zalgeznik do
Zarzgdzenia Nr 92/23
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 29 sierpnia 2023,

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W LIDZBARKU

L. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych pafistw, ktérym na podstawie umdéw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie)), znajomos¢é jezyka polskiego w mowie i pismie,

2) wyksztalcenie wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci wychowanie
fizyczne, sport, turystki i kultury fizycznej oraz studia podyplomowe na kierunku
zarzadzanie w sporcie lub menadzer turystyki i sportu,

3) co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku samorzadowym kierowniczym zwiazanym ze
sportem,

4) nickaralnosé za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

5) peina zdolnoséé do czynnosci prawnych

6) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,

7) brak zakazu peienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004, o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (j. Dz. U. z 2021 r., poz. 289) (aktualna
informacja z Krajowego Rejestru Karnego),

8) przediozenie koncepcji planu dziatania i rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury i Sportu w
Lidzbarku

IL. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosé przepiséw, a w szezegolnosei:

a) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeksu postgpowania administracyjnego,

b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

¢) ustawy z dnia 25 czerwea 2010 r. o sporcie,

d) ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenistwie imprez masowych,

e) ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. - prawo zaméwien publicznych,

f) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

g) znajomosé¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnogei migjskich bads gminnych
osrodkdéw sportu i rekreacji oraz publicznych basenéw lub plywalni,

2) samodzielnosd, odpowiedzialnosé, dokladnosé oraz dyspozycyjnosé;

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig sportu i rekreacji;

5) umiejetnodé pracy w zespole i dobra organizacja wlasnej pracy;

6) umiejetnodé kierowania zespotem pracownikdw,

7) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewngtrznych, w tym
unijnych;

8) biegta obstuga komputera, w tym MS Office,

9) prawo jazdy kat. B

III. Warunki pracy na stanowisku:




1) miejsce pracy: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lidzbarku

2) przewidywany okres zatrudnienia na podstawie powolania na czas okreslony do 6
miesiecy, a nastepnie mozliwosé zawarcia umowy na czas okreslony lub nieokreslony,

3) pelny wymiar czasu pracy;

IV. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Kierowanie Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Lidzbarku, reprezentowanie go na
zZewnatrz.,

2) Wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do os6b zatrudnionych w MOSIiR w
Lidzbark.

3) Organizowanie pracy i sprawowanie nadzoru nad realizacjq zadan.

4) Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki, ponoszenie
odpowiedzialnodci za ich prawidlowe wykorzystanie.

5) Zarzadzanie obiektami i urzgdzeniami oraz dbanie o efektywng eksploatacje.

6) Propagowanie i realizowanie ustug z zakresu sportu, masowej kultury fizycznej i turystyki
przy wspolpracy z organizacjami o podobnym charakterze dziatania.

7) Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na dziatalnogé statutowa MOSIR,

V. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;
2) list motywacyjny (krétkie uzasadnienie przystapienia do konkursu);
3) kopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zdobyte kwalifikacje,
umiejetnoscei,
4) k(;)pie dyploméw i $wiadectw potwierdzajgcych wyksztalcenie;
J) autorska koncepcja planu dzialania i rozwoju Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Lidzbarku,
6) o$wiadczenie kandydata o
a) posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

b) stanie zdrowia umozliwiajgcym pelnienie obowigzkdw,

¢) niekaralnosei za przestgpstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego
lub umyséine przestgpstwo skarbowe |

d) braku ukarania karg zakazu pelnienia funkeji  kierowniczych Zwigzanych  z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny  finanséw
publicznych (Dz. U, z 2021 1. poz. 289);

7) Zasdwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,

8) os$wiadczenie kandydata o tresci: »Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie 7 przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz przyimuje do wiadomosci obowigzek publikacji moich danych
osobowych”.

VL Skladanie dokumentdw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w
Lidzbarku, ul, Sadowa 21, 13-230 Lidzbark z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Miejskiego Osdrodka Sportu i Rekreacji w Lidzbarku, w terminie do 26.09.2023 1. do godz.
14:00 (decyduje data wplywu do Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku),




VIL. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert — 06.10.2023 r.

VIII. Inne informacje:

1) aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

2) konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana odrebnym zarzadzeniem
Burmistrza Lidzbarka. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub pisemnie).

3) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w urzedzie;

4) dokumentacja aplikacyjna kandydatow, ktdrzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego zostanie odestana poczta;

5) Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez podania
przyczyny;

6) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta i Gminy, ul. Sadowa 21,
13-230 Lidzbark, tel. 23 696 15 05;

RODO - Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w
Lidzbarku dotyczaca przetwarzania danych osobowych — w zalgczniku do niniejszego
ogloszenia.

Bk

mgr Magiej Sitary



