1ny,

Uelrwala MNr X8 VITL/ 250 /2001
Rady Misjskie; w Lidzbarkan
w dimia 7 crerwea 2000,

o :ﬁ;pﬂf@:wie m;;;«dzami:a Statoty Cromamney imgﬁyih}_mfﬁ. lewndiunay
WMiejsko-Grainmego Osrodka Fadtury w Lidebarka

nz podstawie art 18 ust2 pkt 15 vetawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym
(el z 1996 Nr 13, pO? 74 z poin. M.} OraZ art 13 uwst 1 ustawy z drma 25
nagdnemika 1991r. o ul‘D’TIHZOT’J'H u ol TIC‘Wﬂd.&emL dziatanodel kulturalne) (I v 1T

D001r Nr 13, noz. 123 Ra df_!. Miejska uchwala, co nastepuje:
2 T } .P ;

radaé Statut gminne] instytucii kultury Miejsko-Ganinnenin Osrodkow
Faltiy w Lidgbatku o tresci okreslonej w zalaceniku nr 1 do muuejsze]
tchwaty. |

- o
D £
Wirkonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Miasta i Gy

Taci moc Uchwrata N T IJCMI/ 207 /93 Rady Miejskiej w Lidzbarku ¥ diua 30
lipea 19931 w sprawie Fzmianv Statutu Miejako- {Gmmmnego Oarodka Faltury w

Lacdzbarka.

Uchwala podlega ogloszemiu w Dyzienniku Urzedowym Wojewodetw

Warminsko-Mazurskiego.
2. Uchwala wehodzi w gycie po uplywie 14 dni od diia ogloszeia.
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B owdeiat T
P ostanow erma ogrolne

§1

Lo Miepsko-Gmunny Odrodek Fultury w Lidzbarku, zwany dalej] MGOE jest sminng
mnstytucia kultury.
2 medeiba MGOE miede aie w Lidzbarks, a terenem dzatania jest caly kra).

.....

ol

Ao MGOE mote rowrniet dzialad poza granicard kraju.
$2
arnzarorem MO jest Rada Miejska w Lidzbarku.

53
(OE jest wplsany do rejestru mstytucy kultury prowadzonego preek organizators

n —

£ WOE posiada osobowosd pravina,

RTARS

§4
AR dzata w szezeptlnosa na podstawie:
stawy 2 dma 25 pagdziemika 19911 o organmizowaiii i prowadzeniy dziatain
uraine) (Dz.U. 2 2001r. Nr 13, poz. 123)
& lstawry & dria 8 marca 19901 o samorzadzie gminmym (D210 2 1996r Nr 13, poE. T4

¥ poin. Zm.)
2 hruejsizego Statutu.
Eordeiad T1

Cele 1 salores deiatania

wrowym zadariemn MGORK jest zaspokajamie potrzeb 1 aspirac  Julburalye

» rarnowyeh zadad MGOER nalefy

rozpoznanie i rorbudzanie zainterssowan oraz potrzel knlturalnych,
preygotowante do odbioru 1 tworzenia wartosel kulturalnyeh,
ksztattowanie wzoreow L nawykow aktywmego uczestnictwa w leultures,
tworzeme warunkow dla rozwoyn amatorskiego mcho artystycEnego,

e edukacia kulburalng i wychowanie prizez szhike

s



2 Zadania  wymienmione W ust 1 MGOK redizwe przede wszysthm

.....

OTEANIZOWANIE !

#) spektalkh, koncertow, festiwali, przegladow, wystasw, odezytow
zleconych mprez ro?wwkowvr“h 1 artystycznyeh

PrACOWI artystycznyeh h dla d_Z]eC:L mkodzle?y 1 dorostych

§7
1. MGOK moge prowadzd dziatalnodé gospodarczs, 2 z ktére] preychody prezeznaczone sa
i rPsLh’za:“Je celow  statutowyeh 1 polrywarie kosztow dziatalnosel bieZacse), w
szezegilnosel polegajace) na
Ay Wyr AT O ANIL pox_messz-m na cele kulturalne i handlowe oraz na doradne
potrzeby
by organizowaniu aukcjl prac korkursowych dziet stuld
c) m.vladn,%mu ustug poligraficenyely, fo tograficenyeh, filmowych
dy prowadzeniu warsztatow, kursdw
&) wynajmowaniu sprzgtu technicznego
ix’f} sprzedaty biletow na mprezy wiaste
2. Dziatalnosé gospodarcza, o ktdre] mowa v ust 1 nie moge kolidowaé ¢ realizacia zadar
1*utowvn,h

Bosdziet TIX
Larzgdzanie

§8

1. MGOK kienyje Dyrektor powolywary 1 fvdwdwmy przesz Zarzad Miasta 1 Groivey
2. Obowiazkl k erownika zalktadu Pracy W IOZUIIEniv kodeksu pracy w stosunke do

'L"L"grruktom pelni Burmistrz Lidzbarka
3. Do zakresu dzialamia Dyrektora nalezy w szez zegoln

i) kerowanie biezaca dziatalnoseis, ~—
Y reprezentowanie MGORK na zewnalrz,
) zarzadzanie mieriemn MGOK,

d zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow,
&) ustalanie rocznego planu dziatalnoder oraz rocznego planu fimansowego,
£} sporzadzanie rocznego sprawozdaria 2 dziatalnosel,

§9
1. Do dokonywama r““zynnom prawnych W mmieniv MGOE  upowainions
modziehnie Dyrektor lub Jego ppﬂmmm‘m}f dziatajacy w gramcach u
pglmm-n@:,mctwpl
2. Jezell crynosé prawna obejmuje rozporzadzenie mieniem lub moZe spowodos
powstanie zobowiazan finansowych, do skutecznosel oswiadezenia woll wymagaa jest
konirasygnata Glownego Keigpowego.




& 1
wewnatrzng  MGOE okredla Regulamin Organmzacying
; Kwye:] ["}o zaglepnigeln opini deziatajacyeh w MGOK OTZANIZAC]]
sze) tworezyeh oraz Organizatora
& 1L
zacd Miasta 1 Groary Lidzbark sprawuje nad MG OR
rarnsowy.
2. WNadzorowi temu podlega w 52CZEE0
4 Ppr

nadzor  adm
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Rozdeiaf IV

Majatel 1 zasady gospodar finansowe]

§12
F F"O\.X?d’iz’ “mpf vdﬂr}m ﬁruin‘mwa na za.,ﬂddch olreslonych

(.

’“d":l ﬁw_n OWE 114 1'1313{._! Llouc 1 flJ:t‘-.k.(:]QI‘LO“’"iﬁlF *I’ QK pochodza z
dotacy Organizatora

Yy darowin, 8 pajkow Z.JPHOW od csdb fiz f'lf“a"mz“h 1 PIAWNYL T
dotac, ]*.’J?F"ﬂyf'-”?w

wplywow 2 . prowadzenia ¢ dwmatalnodet
i m.};'r:.h Zrodet

ckoéé rocznel dotacn na dmatalnodd MGOE ustala Oreanizator

Rozdeiad V

B s o 5
}[ oOFtanowiemie koncowe.
Ny

‘rzeksztatcara, ]_.)O(l?:‘hihl 1 Mewndaci MGOE moze dokornad Rada Miejska sw

Lidebarku na warunkach 1 w trybie okreslonym w prz::IJlstu,h odrebriyeh
Zmiay Statuiu moga nastapié w trybie wiagciwym dla jego nadania

V preypadls MZ’TLdle il MGOR jego zebos wigzania 1 wiergytelnoscl p
, Egamz,m.or, story réwniet zZabezpl

eriza miens

L)

lewidowanego MGOE
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