Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 44/22
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 05 kwietnia 2022r.

BURMISTRZ LIDZBARKA OGLASZA NABOR NA STANOWISKO REFERENT DS.
KOORDYNACJI INWESTYCJI, REMONTOW i GOSPODARKI KOMUNALNEJ — W
WYDZIALE INWESTYCJI BUDOWNICTWA | GOSPODARKI KOMUNALNEJ W
URZEDZIE MIASTA | GMINY W LIDZBARKU

Wolne stanowisko urzednicze:
Referent ds. koordynacji inwestycji , remontéw i gospodarki komunalnej — w Wydziale
Inwestycji Budownictwa i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

I. Do giéwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:
1. przygotowanie, opracowanie, kompletowanie, uzgadnianie i weryfikacja dokumentacji
projektowo-budowlanej niezbednej do przeprowadzenia przetargéw na roboty budowlane
oraz realizacji inwestycji budowlanych realizowanych przez gmine,

2. realizacja i rozliczanie zadan inwestycyjnych i remontowych prowadzonych przez gmine;
3. przygotowywanie umow lub petnomocnictw z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci
przy realizacji inwestycji oraz dla inspektorow nadzoru inwestorskiego;

4. ustalanie kosztow inwestycji oraz udziat w przygotowywaniu projektow budzetu na dany
rok;

5. udziat w komisjach odbiorow okresowych , koncowych inwestycji oraz komisjach odbioréw
gwarancyjnych;

6. udziat w spotkaniach organizowanych przez zamawiajgcego w sprawach dotyczgcych
realizacji robot;

7. dokonywanie kontroli usuwania przez wykonawcow usterek i brakéw stwierdzonych
podczas odbioru robo6t i w okresie gwarancyjnym

8. sprawdzenie zgodnosci realizacji inwestycji z umowami, kontrola nad wykorzystaniem
Srodkéw z budzetu gminy oraz srodkow zewnetrznych;

9. weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkéw za wykonane ustugi, remonty, inwestycje,
zakupione towary w zakresie spraw objetych zadaniami na stanowisku;

10.udziat w pracach komisji przetargowej w zakresie zajmowanego stanowiska;

11. prowadzenie postepowania administracyjnego w zakresie swoich wiasciwo$ci;

12. wspodtpraca w zakresie wykonywania zadan z innymi wydziatami, stanowiskami
samodzielnymi i gminnymi jednostkami organizacyjnymi;

13.wykonywanie innych nie objetych niniejszym zakresem czynnosci spraw zleconych przez
Burmistrza i Naczelnika Wydziatu.

A: Niezbedne wymagania:

1. Obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podijecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej), znajomosé jezyka polskiego w mowie i piSmie,

2. Wyksztatcenie srednie budowlane i co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku
zwigzanym z budownictwem lub wyzsze ( preferowane budowlane lub techniczne
pierwszego lub drugiego stopnia)

3. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych



4. Niekaralnos¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

5. Brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wymienionym
stanowisku.

6. Biegta umiejetnosc obstugi komputera(MS Office)

7. Znajomos¢ budowlanego procesu inwestycyjnego(budowy i remontéw obiektéw)

8. Prawo jazdy kategorii B

B: Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$c¢ ustaw: Ustawa z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane; Ustawa z dnia 20
lipca 2017r. Prawo wodne; Ustawa z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych;
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego; Ustawa z
dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamoéwien publicznych; Ustawa z dnia 08 marca 1990
r. 0 samorzgdzie gminnym.
umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,
umiejetnosci matematyczne i analityczne,
umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
samodzielnos¢ i kreatywnosc,
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C: Warunki pracy na stanowisku:

Peten etat. Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony. Stanowisko pracy miesci sie na Il pietrze w budynku trzykondygnacyjnym bez
windy przy ul. Sgdowej 21 w Lidzbarku. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

D: Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego Zarzgdzenia  wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

.  Wymagane dokumenty:

Zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy.

Kopie dokumentow potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie (Swiadectwo, dyplom

ukonczenia uczelni wyzszej).

Kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy(Swiadectwa pracy,

zaswiadczenia)

7. Pisemne oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych

8. Pisemne oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. Pisemne o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku urzedniczym.

10.W przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopia dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosgé.
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11.0Oswiadczenie o tresci:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
przyjmuje do wiadomosci obowigzek publikacji moich danych osobowych”.

[ll. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark lub przesytac listownie
na adres: Urzad Miasta i Gminy Lidzbark ul. Sgdowa 21 13-230 Lidzbark w terminie do
dnia 22.04.2022r. do godz. 14% (uwaga: liczy sie data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy
Lidzbark) w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
- referent ds. koordynaciji inwestycji , remontéw i gospodarki komunalnej — w
Wydziale Inwestycji, Budownictwa i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Miasta i
Gminy w Lidzbarku”

Uwaga:
Oferty, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane.

lll. Inneinformacje:

1. Nabér przeprowadzi komisja ds. naboru powotana przez Burmistrza Lidzbarka.
Kandydaci, ktérych oferty spetnig wymagania formalne zostang zawiadomieni o
terminie, miejscu i formie przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

2. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark i na tablicy ogtoszen Urzedu
Miasta i Gminy Lidzbark.

RODO - Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta i
Gminy w Lidzbarku dotyczgca przetwarzania danych osobowych — w zalagczniku
do niniejszego ogtoszenia.



