Zarzadzenie Nr 44/22
Burmistrza Lidzbarka
7 dnia 05 kwietnia 2022 roku

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko referenta ds. koordynacji inwestycji, remontéw i
gospodarki komunalnej w Wydziale Inwestycji Budownictwa i Gospodarki Komunalnej w
Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

Or. o samorzadzie gminnym (Dz.U.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 199
ownikach

z 2022r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o prac
samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530)

zarzadzam co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam nabér na stanowisko referenta ds. koordynacji inwestyci, remontéw i
gospodarki komunalnej w Wydziale Inwestycji Budownictwa i Gospodarki Komunalnej

w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.
2. Tresé ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 44/22
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 05 kwietnia 2022r.

BURMISTRZ LIDZBARKA OGLASZA NAB()R NA STANOWISKO REFERENT DS.
KOORDYNACJI INWESTYCJI, REMONTOW i GOSPODARKI KOMUNALNEJ - W
WYDZIALE INWESTYCJI BUDOWNICTWA I GOSPODARKI KOMUNALNEJ W
URZEDZIE MIASTA | GMINY W LIDZBARKU

Wolne stanowisko urzednicze:
Referent ds. koordynacji inwestycji , remontéw i gospodarki komunalnej — W Wydziale
Inwestycji Budownictwa i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

I. Do gtéwnych obowiazkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:
1. przygotowanie, opracowanie, kompletowanie, uzgadnianie i weryfikacja dokumentacji
projektowo-budowlane; niezbednej do przeprowadzenia przetargébw na roboty budowlane
oraz realizacji inwestycji budowlanych realizowanych przez gmine,

2. realizacja i rozliczanie zadan inwestycyjnych i remontowych prowadzonych przez gming;
3. przygotowywanie umow lub petnomocnictw z zakresu obowigzkow i odpowiedzialnoci
przy realizacji inwestycji oraz dla inspektoréw nadzoru inwestorskiego;

4 ustalanie kosztéw inwestycji oraz udziat w przygotowywaniu projektow budzetu na dany
rok;

5. udziat w komisjach odbiorow okresowych , koricowych inwestycji oraz komisjach odbioréw
gwarancyjnych;

6. udziat w spotkaniach organizowanych przez zamawiajacego W sprawach dotyczacych
realizacji robot;

7. dokonywanie kontroli usuwania przez wykonawcow usterek i brakéw stwierdzonych
podczas odbioru robdt i w okresie gwarancyjnym

8. sprawdzenie zgodnosci realizacii inwestycji z umowami, kontrola nad wykorzystaniem
srodkow z budzetu gminy oraz srodkow zewnetrznych;

9. weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkow za wykonane ustugi, remonty, inwestycje,
zakupione towary w zakresie spraw objetych zadaniami na stanowisku;

10.udziat w pracach komisji przetargowej w zakresie zajmowanego stanowiska;

11. prowadzenie postepowania administracyjnego w zakresie swoich wtasciwosci;

12. wspotpraca w zakresie wykonywania zadan z innymi  wydziatami, stanowiskami
samodzielnymi i gminnymi jednostkami organizacyjnymi;

13.wykonywanie innych nie objetych niniejszym zakresem czynnosci spraw zleconych przez
Burmistrza i Naczelnika Wydziatu.

A: Niezbedne wymagania:

1. Obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisbw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej), znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pismie,

2. Wyksztatcenie $rednie budowlane i co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku
zwigzanym z budownictwem lub wyzsze ( preferowane budowlane lub techniczne
pierwszego lub drugiego stopnia)

3. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych



4 Niekaralnoéé za umysine przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

5. Brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wymienionym
stanowisku.

6. Biegta umiejetno$¢ obstugi komputera(MS Office)

7. Znajomos$¢ budowlanego procesu inwestycyjnego(budowy i remontdw obiektow)

8. Prawo jazdy kategorii B

B: Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ ustaw: Ustawa z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane; Ustawa z dnia 20
lipca 2017r. Prawo wodne; Ustawa z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych;
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego; Ustawa z
dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamowien publicznych; Ustawa z dnia 08 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym.
umiejetnoé¢ redagowania pism urzedowych,
umiejetnoéci matematyczne i analityczne,
umiejetno$¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskéw,
samodzielno$é i kreatywnos$¢,

OF i O3 I

C: Warunki pracy na stanowisku:
Peten etat. Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas

nieokreslony. Stanowisko pracy miesci sie na |l pietrze w budynku trzykondygnacyjnym bez
windy przy ul. Sadowej 21 w Lidzbarku. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

D: Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego Zarzadzenia wskaznik

satrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy.

4. Kopie dokumentow potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie ($wiadectwo, dyplom
ukonczenia uczelni wyzszej).

5. Kopie innych dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci.

6. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy($wiadectwa pracy,

zaswiadczenia)
7 Pisemne oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych

8. Pisemne oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. Pisemne o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku urzedniczym.

10.W przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.



11.0swiadczenie o tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
przyjmuje do wiadomosci obowiazek publikacji moich danych osobowych”.

lll. Informacja o sposobie i terminie skiadania ofert:

Oferty nalezy sktadac w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark lub przesytac listownie
na adres: Urzad Miasta i Gminy Lidzbark ul. Sagdowa 21 13-230 Lidzbark w terminie do
dnia 22.04.2022r. do godz. 14% (uwaga: liczy si¢ data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy
Lidzbark) w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
_ referent ds. koordynacji inwestycji, remontow i gospodarki komunalnej— w
Wydziale Inwestyciji, Budownictwa i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Miasta i
Gminy w Lidzbarku”

Uwaga:
Oferty, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane.

lll. Inne informacje:

1. Nabor przeprowadzi komisja ds. naboru powotana przez Burmistrza Lidzbarka.
Kandydaci, ktérych oferty spetnig wymagania formalne zostang zawiadomieni 0
terminie, miejscu i formie przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

2. Informacja o rozstrzygnigciu konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informaciji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark i na tablicy ogtoszen Urzedu
Miasta i Gminy Lidzbark.

RODO - Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy W Urzedzie Miasta i
Gminy w Lidzbarku dotyczaca przetwarzania danych osobowych — w zataczniku
do niniejszego ogtoszenia.




Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Lidzbarka z
siedziba w Lidzbarku, ul. Sadowa 21, tel (023)6961-505., e-mail:
umig@lidzbark.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w UMIG w Lidzbarku mozliwy jest pod
numerem tel. nr (023)6961-505 lub adresem email:iod@lidzbark.pl

Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1lit. a ogolnego
rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 r,, poz. 108) w celu rekrutacji do pracy w
Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji.

Posiada Pan/i prawo do: Zadania od administratora dostepu do danych

osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
oraz prawo do cofniecia zgody.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze
wzgledu na przepisy prawa pracy,a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Podpis Administratora




