Zarzadzenie Nr 31/15
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 16 marca 2015r.

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko Dyrektora

Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku

Na podstawie art 30 ust 2pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2013r. poz. 594 z pdin.zm.) oraz art 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych {Dz.U. z 2014r. poz. 1202)

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1.
1. Og’raszafn nabor na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Lidzbarku.
2. Tresc ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w‘iyci_e z dniem podjecia.
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Zatgeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 31/15
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 16 marca 20135r.

BURMISTRZ LIDZBARKA

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W LIDZBARKU

Wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku

l. Do gtéwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku begdzie nalezato:

1. Kierowanie dziatalnoscig jednostki craz reprezentowanie jej na zewnatrz w zakresie

wykonywania zadan statutowych jednostki,

2. Organizacja pracy jednostki, na poszczegélnych stanowiskach pracy, zapewniajaca

sprawne wykonywanie pracy,

3. Sporzadzanie planu finansowego jednostki,

4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej i finansowej jednostki,

5. Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej

oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

6. Organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze $rodowiskiem lokalnym dziatalnosci

socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb gminy,

7. Administrowanie mieniem jednostki,

8. Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy

spotecznej oraz innych spraw nalezacych do zakresu dziatania MOPS w Lidzbarku,

9. Nadzbdr nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczna na wykonanie

zadan wtasnych i przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie zadan zleconych
gminie,

10. Wspdtpraca z organizacjami, instytucjami i $rodowiskiem lokalnym w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych,

11. Pobudzanie aktywnosci spotecznej i inspirowanie dziatah samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0séb, rodzin i srodowisk spotecznych,

12. Inicjowanie nowych form pomocy,

13. Inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w
tym funduszy UE, na programy przeciwdziatania patologiom oraz tagedzenia skutkdw
ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz aktywizacji zawodowej | spolecznej,

14. Przestrzeganie przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie
informac;ji nigjawnych,

A: Niezbedne wymagania:

1. Wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art.122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne] (tekst jednolity
Dz. U.z2015r. poz.163),
2. Co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoteczne,
3. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
4. Niekaralno$¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe, brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z




dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art.31 ust. | pkt.4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2013r. poz.168.).
5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
8. Znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, o samorzadzie gminnym, finansow publicznych,
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy prawo zamoéwien publicznych,

B: Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

2. Umiejetnosé skutecznego komunikowania sie,

3. Umiejetnosé poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,
4. Umiegjetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow,
5. Samodzielnosé i kreatywnosé,

C: Warunki pracy na stanowisku:

Peten etat. Stanowisko pracy miesci sie w budynku przy ul. Jelenskiej 26 w Lidzbarku. Praca
na stanowisku dyrekiora wigze sie obok pracy biurowej z wyjazdami stuzbowymi poza teren
oérodka.

D: Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej w Lidzbarku
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych, przekroczyt 6%.

Il Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z opisem dotychczasowe] dziatalnosci zawodowej (cv)

2. List motywacyjny

3. Kopie dokumentow potwierdzajgace posiadane wyksztatcenie i specjalizacje (dyplom
ukonczenia uczelni wyzszej oraz dokument potwierdzajgcy posiadanie specjalizacji z
zakresu organizacji pomocy spotecznej).

. Kopie innych dokumentdw potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia i umigjetnosci

. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy(Swiadectwa pracy).

. Pisemne o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

. Pisemne oéwiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego).

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art.31 ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych
(Dz. U. z 2013r. poz.168.).

10. Aktualne zaswiadczenie iekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na stanowisku kierowniczym.

11. Oswiadczenie o tresci:

" Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia

29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz, U, z 2014r. poz. |
182) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2014r. poz. 1202)"
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lll. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

Oferty nalezy sktadac¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark lub przesytac listownie na
adres: Urzad Miasta i Gminy Lidzbark ul. Sadowa 21 13-230 Lidzbark w terminie do 13. kwietnia
2015 r. do godz. 14*® (uwaga liczy sie data wplywu do Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark) w
zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze —
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku”

Uwaga:
Oferty, ktére wptyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane.,

IV. Inne informacje:

1. Nabor przeprowadzi komisja ds. naboru powotana przez Burmistrza Lidzbarka.
Kandydaci, ktérych oferty spetnig wymagania formalne i zostana ztozone w wyznaczonym
terminie beda zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, O terminie i miejscu
przeprowadzenia naboru Kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

2. Informacja o rozstrzygnigciu konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta
i Gminy Lidzbark.




